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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH e
GABINETE DO PREFEITO
(S
LEI MUNICIPAL N° 001/97 |
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ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE BANNACH E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH, Estado do Para, fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Camara Municipal de Bannéch

CAPITOLO 1 o APRONVY D“QTF
’ EM _ O A L >
L DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA LR —

f = Presideyita

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Bannach, para a realizacfio de seus objetivos, & constituida dos
seguintes 6rgHos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

ffffff 1 - Gabinete do Prefeito;
~ 2 - Assessoria Técnica;
,,,,,,, — 3 - Secretaria de Administraciio e Financas; .
—— 4 - Secretaria de Obras , Servigos Bésicos ¢ Apmo as Atividades produtivas;
- 5§ - Secretaria de Educagﬁ@ Cultura e Desporto;
6 - Secretaria de Safide, Saneamento, Assisténcia Social e Meio Ambiente;

Paragrafo Unico - A presente estrutura estd graficamente demosirada pelo organograma que
constitui o anexo I desta Lei.

CAPITULO T
SECAOT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Art. 2° - O Gabinete do Prefeito ¢ o érgfio que tem por finalidade:

I - Prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagtes politico- administrativas com os .
municipes, érgdos ¢ entidades publicas e privadas e ages de classe;

IT - Preparar e expedir a correspondancia do Prefeito;

T - Preparar, registrar, publicar é, expedir os atos do Prefeito; |

IV - Realizar as atividades de relag@es piblicas da Prefeitura;

V - Organizar, pumerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias
e outros atos normativos pertinentes ac Executive Municipal.

VI - Assessoramento ao Prefeito na supervistio, coordenagéio e controle dos servigos pubhcm
municipais. —
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Art. 3° - A Assessoria Técnica é o drgfio que tem por finalidade:
I - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que néo forem liquidadas nos prazos legais;

[T - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos ¢ outros
documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagfo, alienagio e aquisigio
de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagfio juridica conviniente;

VI - Manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como a legislagfio Federal e Estadual
de mnteresse do Municipio;

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos érgfos da Prefeitura;

VI - Tomar as providéncias necessarias para a implantagéio e fincionamento do sistema de
Planejamento do Governo Municipal;

IX - Realizar estudos e pesquisas e elaborar planos e programas objetivando o planejamento ¢ o
controle do desenvolvimento do municipio nos seus aspectos sociais-econdmicos.

SECAO M
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 4° - A Secretaria de Administragéio ¢ o 6rgfio que tem por finalidade:

I - Executar atividades relativas a recrutamento, selegéio treinamento, controles funcionais,
exames de safide dos servidores e demais assuntos de pessoal;

I - Promover arealizagfio de licitagfio para obras e servigos necessdrios 3s atividades da
Prefeitura;

Il - Executar atividades relativas a padronizag#o, aquisigfio, guarda, distribuicio e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IV - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegiio e conservagiio
dos bens mdveis, imbveis e semoventes;

¥ - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, méveis e instalagbes;
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VI - Manter a frota de veiculos e 0 equipamento de uso geral da Administra¢4®o, bem como sud?
guarda e congervagio; | Bonnach - Pory

VIII - Executar a politica fiscal do Municipio;
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IX -Elaborar, em colaboragfo com os demais érgfios da Prefeitura, o plano plunianual de acordo
com as diretrizes orcamentarias e a proposta or¢gamentaria anuas de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

X - Acompanhar, controlar e analisar a execugiio orgamentaria;
X1 - Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas nwnicipais e fazer fiscalizagéio tributdria;
XII - Receber, pagar, gnardar e movimentar o dinheiro ¢ ouiros valores do Municipio;

X - Processar a despesa e manter o registro ¢ os controles da administragiio financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XIV - Preparar os balacetes, bem como o balango geral e as prestagiies de contas de recursos
transferidor para o Municipio por outras esferas;

XV - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgios de administracfio centralizada encarregados
da movimentagdo de dinheiro e outros valores.

Cémara BMunicipal de Bannach

SECAO TV APROVADO

DA SECRETARIA DE OBRAS,SERVICOS BASICOS E g4y RO .0l YA
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Art. 5° - A Secretaria de Obras, Servigos Bdsicos e Apoio as Atividades Produtivas & o érgdo que

tem finalidade:

I - Executar atividades concernentes a construgiio e conservagio de obras piblicas Municipais e
instalagBes para a prestagfio de sevigos 4 comunidade;

I - Executar atividades concernentes 3 elaboragfio de projetos e obras piiblicas municipais e aos
respectivos orcamentos;

HI - Promover a construgfio, pavimentagfio e conservagiio de estradas, caminhos mumicipais e
vias urbanas;

IV - Promover a execugfio de trabalhos topogréficos indispensédveis as obras e aos servigos  a
cargo da Prefeitura;

Y - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construces particulares;
VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

IX - Promover a construgfio de praques, pragas, jardins plblicos, tendo em vista a estética urba
na e preservagfo do ambiente natural;




| om———
. 0 whunicipa gg
P

-
%
g . fo3
i 3 Banrech - Pora o

. oy WO
M Oel Legistot?
¥ - Administrar os servigos de produgio de tubos, brogquetes e outros materiais de construgio;

X1 - Promover a construgiio, ampliagiio ou remodelacgéio do sistema piblico de abastecimento de
dgua potavel e de esgoto sanitério;

X - Operar, manter e conservavar o8 zervigos de dgua potdavel e esgoto;

XM - Promover atividades de combate a poluigfio dos cursos de dgua do Municipio;

XIV - Executar atividades relativas a prestagiio e a manutenciio dos servigos pliblicos locais, tais
como limpeza pablica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e iluminagéo

Pihiblica;

XV - Administrar o servigo de transito em coordenagfo com os 6rgéos do Estado;

XVl - Administrar os parques e jarding do Municipio; C‘i"”/‘z" afjff:f”fgpal de Bannch
/ : \Y;
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. XVII - Promover a arborizagiio dos logradouros piiblicos; Em. .2 (j,f)gffj YL
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XVIII - Ficalizar os servigos piblicos ou de utilidade ptiblica concedidos Bepbrmwitidos pelo Muni
cipio;
XIX - Manter a guarda Municipal;
XX - Definir e coordenar as politicas seforiais para o desenvolvimento economico municipal, as
segurando preferencia ao setor da agricultura;
XXI - Promover aarticulagdo com diferentes 6rgios, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, vizando o aproveitamento de insentivos para a economia do Municipio;
XXI - Promover o levantamento de forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando

o seu aproveitamento no servigo de obras municipais, bem como em outras instituigfes
publicas e particulares;

XX - Promover arealizagfo de cursos de preparagiio ou especializagéio de méfo-de-obra neces-
sana as atividades economicas do Municipio;

XXIV - Estimular a adogéio de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

XXV - Incentivar e orientar a formagéo de associagBes, cooperativas e outras modalidades de or-
ganizagdes voltadas para as atividades economicas;

XXVI- Promover arealizacfio de programas de fomento a agropecudria, industria, comercio e to-
das as atividades produtivas do Municipio;

XXVII- Coordenar o processo de desenvolvimento turistico do municipio e apoiar as atividades
dos érgéios privados ligados direta ou indiretamente ao setor turistico;

XXVII- Manter estritas relactes com érgéos federais e estaduais, responsdveis pela politica de
turismo federal e estadual;

A
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XXIX - Promover arealizagfioe a eﬁclaiu:%f;ao da cmgres%s sertames, exibiges on qualsquer
oufras iniciativas que tenham por objetivo desenvolver o tur i&ma

XXX - Analisar e dar parecer nos pedidos de favores fiscais efetuados por empresas a
Prefeitura, que tenham por objetivo incentivar o turismo no municipio;

XXXI - Promover eventos aos locais das belezas naturais do Municipio;

XXX - Atender as agBes e o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolviemnto
£CONOMICH;

KXXII- Dirigir ¢ fiscalizar a aplicagfio de recursos proveniente de convénios destinados as
atividades do desenvolvimento economico.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico ¢ um érgdo vinculado a
Secretaria de Obras, Servigos Basicos e Apoio as Atividades Produtivas, obser-
. vados os princiipios das Constituigtes Federal e Estadual e Lei Orgénica Municipal.

SECAO vV 9
DA SECRETARIA DE SAUDE, SANEAMENTO, ASSISTENCIA
SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Art. 6% - A Secretaria de Sade, Saneamento, Assisténcia Social e Meio Ambiente, § o érgio que
tem por finalidade:

1 - Executar a politica de Assisténcia Social do Municipio;
i - Promover a integragéo as politicas estadual e nacional de atengfio a familia, a

adolescencia, ao idoso e a pessoa portadora de deficiéneia;

Il - Coordenar as agBes de enfientamento de pobreza e iniciativa governamental ¢ nfio governa
mental;
I¥ - Coordenar os servigos assistincias, no fmbite municipal voltadas para a melhoria de vida

das minorias sociais marginalizadas, bem como a maternidade, aos portadores de deficién-
cia, aos usudrios de drogas, aos alcoolicos, aos ex-presididrios, mendigos, doentes
mentais e imigrantes e outros;

A - Manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagfes de assisténcia social
do Municipio;

VI - Atender as agdes ¢ efetivo fincionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

VI - Acompanhar o controle das aplicagtes dos recursos do Fundo Municipal de Asisténcia
Social do Municipio;

VI - Conirolar os convénios firmades com entidades ptblicas e privadas ¢ organizagéio de as-
sisténcia social em conformidade com as cldusulas ajustadas e com os planos de assistén-
cia social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténeia Social;

iX - Promover o levantamento dos problemas de saide da populagtio do Munwipm afim de
identificar as causas e combater as doengas com eficdeia; ~

/



S

’cs-g*}mﬁicépg? e
s é?o",
;&

Camara Municipal de Bannich

\)

oo “
A E‘} “ﬁ«»zo V ; D «,Q, 1-? Boangah - Py %\E
Em 50 1.0 Ol 3
‘ /% lj? y/f”jch‘i " . P
ng{; L'::j N T, %, «@f- Legzs‘a"\q’?

X - Manter estreita coordenaggio com os 6rgéios e entidades de safide estadual e foderal, vi -
sando o atendimento dos servigos de assisténcia médica e de defesa sanitéria do Munici-
pio;

X1 - Adminitrar as unidades de satde existentes no Municipio, promovendo atendimento de

pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

X1 - Bxecutar programas de assisténcia médico-odontologica a escolares;
X - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a oufros centros de saide, fora do

Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
XV - Promover junto a populagfio local campanhas preventivas de educagéio sanitéria;

xV - Promover a vacinago em massa da populagfio local em campanhas especificas oy em
casos de sustos epidemicos;

XVI - Dirigir ¢ fiscalizar a aplicagfio de recursos proveniente de convénios destinados 3 satide
pliblica aprovado para o Conselho Municpal de Saiide;

XVIl - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do municipio, no que se rela
cione aos servigos de 4gua e esgotos;

XVII - Promover e fiscalizar o cumprimento das atividades concernentes aos gervigos de dgua
e esgotos, realizando, dentre outras as seguintes:

a) planejar, implantar, operar e conservar as redes de 4gua e esgoto do miunicipio;

b) langar e acompanhar a arrecadagéio das tarifas de dgva e da taxa de utilizagfio da rede de esgoto
do municipio;

¢} fiscalizar a utilizagio de 4gua pelo usugrio;

XIX - Dirigir e fiscalizar a aplicagfio de recursos provenientes de convénios destinados as ati-
vidades de saneamento e esgoto do municipie;

XX - Definir a politica de preservacio do meio ambiente;

XX - Proceder estudos de aperfeigoamento contra a poluigio dos cursos ddgua, doare do
desmatamento do municipio;

XXM - Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e propor o manejo ecologico
das espécies e ecossistemas;

XXM - Exigirna forma da Lei, para instalagdo de obras, parcelamento do solo ou utilidade po-
tencialmente causadora de significativa degradagfio do meio ambiente, estudos prévios
de impacto ambiental do que se dara publicidade;

XXIV - Promover 2 educacgiio ambiental da rede de ensinc e 2 conscientizagio da comunidade,
para preservacgfio do meio ambiente;
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b o4 - Atender as agdes ¢ o efetivo fincionaments fio Conselho Municipal de Saud‘e & S'aﬁea—

mento ¢ do Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Pardgrafo Unico - O Conselho Muonicipal de Safde- CMS, Saneamento e  Meio Ambiente -
CMSMA, de Criangae do Adolescente - CMCAD e de Assisténcia Social -
CMAS, sédo orgios vinculados a Secretaria de Safde, Saneamento, Assistdéneia Social ¢ Meio Ambiente,
observados os principios das Constituigiies Federal, Estadual e Lei Organica Municipal e Lei Federal r°.
8.069, de 13.07.90 e Lei Federal 8.742, de 07.12.1993, respectivamente.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 7 - A Secretaria de Educagfo, Cultura e Desporto é o drgio que tem por finalidade:

1 - Elaborar os Planos Municipais de Educagio de longa e curta duragBes, em consonancia
com as normas ¢ critérios do planejamento nacional da educacéio ¢ dos Planos Estaduais;

I - Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdio na  presta-
¢fo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagfio dos recursos piblicos destina-
dos a educacéio;

jill - Realizar, anualmente, o levantamento da populacfio em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

I - Manter arede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aguelas de
- - q p . - *
baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

Y - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequencia dos  alu-
nos a escola;

Vi - Criar meios adequados para a radicagfio de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
thes as necessarias condigBes de trabalho;

VI - Propor a localizagfio das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a
disperséo de recursos;

VII - Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimente da obri-
gatoriedade escolar;

IX - Desenvolver programas de orientagfio pedagdgica, objetivando aperfeigoar o professorado
municipal dentre das diversas especialidade, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X - Promover a orientacfio educacional através do aconselhamento vocacional, em  coopera-
¢do com o professores, a familia e a comumidade;

X1 - Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizago e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de méo-de-obra;

i - Combater a evasfio, a repeténeia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, atra-
vés de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

X - Adotar um calendério para as diferentes wmidades que compoem arede escolar.do muni-
cipio, levando em conta fatores de ordem climdtica e econbmica ;

Vi
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XIV - Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacéio dos profesiures e
remuneragio, integrando-os com o0s programas de desenvolvimento de recursos humanos
de responzabilidade do Estado e da Unidio;

XV - Desenvolver programas especiais de recuperaciio para os professores municipais sem 2

formag#o prescrita na legislacéio, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagfio
exigida;

X¥I - Organizar, em articulagio com a Secretdria de Administragéio da Prefeitura, concurses
para admiss#o de professores e especialistas em educagdo;

XV - Promover o desenvolvimento cultural do Musicipio através do estimulo ao cultivo das
cifncias, das arfes e das lefras;

KVII - Proteger o patrimbnio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;
w2 S

XIX - Promover e incentivar arealizacfio de atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou sécio-econdmica;

XX - Incentivar e proteger o artista e o artesfio;
XX1 - Documentar as artes populares;

XX - Promover, com regularidade, a execugiio de programas culturais e recreativos de interes-
se para a populagéo;

XXM - Organizar, manter e supervisionar ¢ Museu Municipal;

XXIV - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XXV - Proporcionar meios de recreagio sadia e construtiva a comunidade;
XXVl - Promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

XXVI - Execuotar planos e programas de fomento ao turismo;

XXV - Atender as agbes e efetivo fimcionamento do Conselho Municipal de Educagéio, do
Conselho Municipal Escolar e do Conselho Municipal de Merenda Escolar;

XXIX - Dirigir e fiscalizar a aplicag#o de recursos provenientes de convénios destinados 3
educacio, aprovados pelo Conselho Municipal de Educagiio;

XXX - Administrar as atividades desportivas e a elaboragéo ¢ execucio do programa desen
volvido pelo Municipio.

Pardgrafo Unico - O Conselhe Municipal de Educagfio- CMED, Conselho Municipal Escolar-

CMEC e Conselho Municipal de Merenda Escolar - CMME, sdio  Orgfos
vinculados a Secretaria de Educagiio, Cultura e Degporto observados os principios das Consti-
tuicBes Federal, Estadual e Lei Orgénica Municipal.
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CAPITULO I £ iy
Puv ideivie
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA

Art. & - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em fincionamento, gradativa-
- - p n N
mente, a medida que os érgdos que a compoem forem sendo implantados, segundo  as

conveniéncias, da administragfio e as dispombilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantagiio dos érefios relacionados ne artigo 1° do capitulo I desta  Lei,
far-se-4 através do provimento das respectivas chefias.

CAPITULO TV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. % - O Regimento Inferno da Prefeitura serd baixado por Decreto do Prefeito, no prazo de 60
{sessenta) dias, contados da vigéneia desta Ler

Paragrafo 1° - O Regumento Interno explicara:

I - A Departamentalizacfio dos respectivos orgios;
i - As atribuigBes especificas e comuns dos servidores;
i - As normas de trabalho que, por natureza, nfo devam constituir dizposigdo em separado;
v ~ Qutras disposiges julgadas necessarias.
CAPITULO ¥

DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 10 - Ficam criados os cargos de Provimento em Comissédo e as Fungdes Gratificadas constan
tes do Anexo II desta Lei.

ANEXO I
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO QUANT. SIMBOLO PROVENTOS
Chetfe de Gabinete 01 CC1 RS$ 1.000,00

- Assessor Técnico 02 CC1 RS 1.000,00
Secretario Municipal 704 CC1 R$ 1.000,00
Chefe de Departamento 12— CC2 R$ 700,60
Diretor de Escola 01 CC3 '
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TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO QUANT. SIMBOLO . PROVENTOS
Enacrregado de Servigo 12 FGl1 RS 100.00
Secretario de Gabinete 01 FG1 R$ 100,00
Motorista do Gabinete 01 FGl RE 100,00

Art. 11 - Os cargos de provimento emn comissfo ¢ de livre nomeagio do Prefeito, néo constituindo
situagfio permanente, podendo seus ocupantes serem exonerados a qualquer tempo.

Art 12 - As PungBes Gratificadas serfio instituidas por Decreto para atender aos cargos de chefia
previsios no Regimento Interno.

C CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na presente
Let criando, afravés de Decreto, os ¢rgfios de nivel hierarguico inferior ao de Secreta-

ra.
Art. 14 - A Administragiic Municipal dard atenglic especial ao treinamento de seus servidores, fa-
zendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das convenincias
dos servigos, frequentar cursos e esidgios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 15 - EstaLei entrard em vigor na data de sua publicagfio revogadas as disposiges em  con-
trério.
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