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LEI MUNICIPAL N°172/2010, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispde sobre alteracdes do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Bannach (PCCR), e revoga a lei
Municipal N° 094/2003, de 31 de janeiro de 2003 e suas
alteragées posteriores.

' O'senhor VALBETANIO BARBOSA MILHOMEM, Prefeito Municipal de Bannach, Estado
do Para, faz saber que o povo do Municipio de Bannach através de seus representantes na
Camara Municipal de Vereadores aprova e ele em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre alteragdes do Plano de Cargos, Carreira ¢ subsidios do

Profissional do Magistério Publico Municipal, nos niveis de Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos com as seguintes finalidades:

' Assim dispde a lei do FUNDEF no seu arti. 9°: “Os estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, no prazo de
seis meses de vigéncia dasta lei, dispor de novo Plano de Carreira ¢ Remuneragao do Maglsteno, de modo a assegurar:

I- A remuneragiio condigna dos professores de ensino fundamental puiblico, em efetivo exercicio no magistério;

II- O estimulo ao trabalho em sala de aula;

III- A melhoria da qualidade do ensino.

§1°- Os novos planos de carreira a remunerago do magistério deverdo ccmtemplar mvesnmentos na capacitagéio dos
professores leigos, os quais passardo a integrar‘quadro em extingdo, de duragdo de cinco anos.

§2°- Aos professores leigos ¢ assegurado prazo de cinco anos para obtengdo da habilitagdo necessaria ao exercicio
d as atividades docente

§3°- A habilitagio a que se refere ao pargrafo anterior é condi¢do para ingresso no quadro permanente de
carreira conforme os novos planos de carreira € remuneragéo
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Fixar padrdes e critérios de Progressdo Funcional para a carreira que compde o quadro do
Magistério, possibilitando o reconhecimento da qualificagio e desempenho de profissionais;
L. Administrar os subsidios em harmonia com padrdes legais, atendidos os critérios de Evolugéio
Profissional e as peculiaridades do setor da Educacio;
IL. Estabelecer politica global para gestdo de pessoas, com vista a promover o desempenho, a
motivagdo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Profissional do Magistério.

Art. 2°. Sdo principios do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidio do Profissional do Magistério
da Educagio Basica: :

I. Estrutura eficaz de cargos e carreira;

II. Aperfeigoamento profissional continuado;
II. Valorizagéo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e desempenho;
IV. Investidura por concurso publico de provas e titulos;
V. Progressdo Funcional baseada na avaliagio de desempenho e na titulago;
VI. Turma e disciplinas em fungo das exigéncias de habilitagio especifica;
VIL Incentivo e valorizagio de qualificagdo profissional:
VIIL. Racionalizagio da estrutura de cargos e carreira, para eficiente gestio de recursos humanos.

Art. 3. As normas de realizagdo de concursos para  provimento dos cargos do magistério serdo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, em consonincia com a Secretaria
Municipal de Administragéo, garantindo acesso da entidade de classe dos servidores municipais e todas as
informagdes, cujo sigilo nfo seja essencial 4 lisura do concurso.

Art. 4. Para efeitos desta lei, considera-se:

I. Cargos de professores ou Profissionais do Magistério, pedagogo e do professor normalista, o
do Gestor Educacional, efetivos, contidos na organizagdo do magistério puiblico da Educacdo Basica, com
atribuicdo especifica e subsidios correspondentes, providos e exercidos por profissionais aprovados em
concurso publico de provas e titulos;

IL. Classe do magistério, o agrupamento de cargos do magistério com subsidios, denominagdo e
atribuicdo idénticos; \

II. Carreira do Magistério, o conjunto determinada classe do magistério, em que a Progressdo
Funcional privativa do ocupante dos cargos que integram, segue regras especificadas;

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos

e dos planos de carreira do magistério piiblico:

I-ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II-aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

I1I-piso salarial profissional;

IV-progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, ¢ na avaliagdo do desempenho;

'V-periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluindo na carga de trabalho.

VI-condig¢des adequadas de trabalho.

Parégrafo tnico. A experiéncia é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos de
normas de cada sistema de ensino.
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IV. Carreira do Magistério, o conjunto determinada classe do magistério, em que a
Progresséo Funcional privativa do ocupante dos cargos que integram, segue regras especificadas;
V. Subsidio, a parcela pecuniéria tnica atribuida mensalmente ao ocupante do cargo do
magistério;
VI. Profissional do Magistério, conjuntos profissionais que exercem docéncia ou suporte
pedagdgico na rede publica municipal de ensino;
VII. Docéncia, atividade direta com o aluno;

VIIIL.Docente, o professor no exercicio da docéncia;

IX.Quadro do magistério, o conjunto de carreira e de fun¢des gradativas do magistério
publico municipal;

X. Funcfo gratificada, a compreendida na organizagdo do Magistério Publico da
Educagdo Bésica para o atendimento das necessidades das unidades administrativas ou escolares;

XI.  Suporte pedagégico, a atividade exercida pelo Profissional da Educagio na fungio de
coordenacdo, orientagdo, supervisdo, inspe¢do, planejamento ou administragio acompanhar e,
quando necessario, propor métodos e técnicas educacionais;

XII. Habilitagdo, a qualificagio necessaria as atividades de suporte pedagégico e de
docéncia, em turmas, disciplinas ou 4reas de trabalho especificas;

XIIL.  Referéncia, representada por letras, o indicativo da posi¢do do cargo do magistério
quanto ao valor dos subsidios, atendidos os critérios de avaliagfo de desempenho

* Vide a LDB, art. 62, 64 ¢ 87: “art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel superior, em curso
de licenciatura de graduagdo plena em universidades e em institutos superiores de educagfo, admitida;como formagio minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, oferecida em um mvel médio na modalidade normal.

Art. 64. A formagao de profissionais de educagdo para administragdo, pl ), inspegdo, supervisdo e orientagdo
educacional para a educacfo bésica, serd feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel pos-graduac;ﬁo A critério da instituigdo de ensino,
garantida, nesta formaqﬁo, a base comum nacional.

Art. 87. E instituida a Década da Educago, a iniciar-se um ano a partir da publicagdo desta lei.. § 4°. Até o fim da Década da
Educagdo, somente seréo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo.”

* Vide Lei do FUNDEEF, art. 9° §§ 1° ao 3% “§ 1°. Os novos planos de carreira e remuneragéio do magistério devero cc pl
investimentos na capacitagio dos professores leigos, os passardo a integrar quadro em extingdo, de duragdio de cinco anos”.

§ 2°. Aos professores leigos € assegurado o prazo de cinco anos para a obten¢do da habilitagdo necessaria ao exercicio das

atividades docentes.
§ 3°. A habilitagdo a que se refere o paragrafo anterior ¢ condig@o para ingresso no quadro permanente da carreira conforme os
novos planos de carreira ¢ remuneragao.”
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XIV. Nivel, representado por algarismos romanos, o indicativo da posi¢dio do cargo do
magistério quanto ao valor dos subsidios, atendidos os critérios de avaliagfo de desempenho;

XV.  Progressdo Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para referéncia
seguinte, mantido o nivel mediante aprovagio em avaliagdo de desempenho; representado por letras
do nosso alfabeto.

XVI.  Progressdo Vertical, a passagem do Profissional do Magistério para um dos niveis
subseqiiente, mediante adequagfo, titulagdo e aprovagdo em avaliagdo do desempenho;

XVII.  Hora atividade, tempo atribuido ao docente para a preparagfo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragfio da unidade escolar, as reunides pedagégicas, o estudo,
a articulagdo com a comunidade e o planejamento da educago; *

XVIII.  Hora/aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, com freqiiéncia do aluno e orientagio docente presencial, realizada em sala ou em
outro local adequado ao processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO I

DO PESSOAL DO MAGISTERIO E SUAS ATIVIDADES
SECAO I

DA ESTRTURA DO MAGISTERIO

Art. 5. Integram o magistério municipal os ocupantes dos cargos incluidos nos quadros
permanente e suplementar deste estatuto.

§ 1° No quadro permanente agrupam-se sob o regime deste Estatuto, os cargos de
professor e de pedagogo cujos ocupantes possuam a qualificagdo prevista na Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996.3

§ 2° Néo sera admitida a inclusdo, no quadro permanente, de membro ao magistério que
ndo preencha todos os requisitos exigidos para os respectivos cargos, salvos aqueles que ja estavam
enquadrados a época da publicagfo desta Lei.
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§ 3° No quadro suplementar agrupam-se os cargos do magistério cujos ocupantes, &
época da publicacdo desta Lei, nfio possuiam a qualificagdo exigida para ingresso no quadro
permanente,..

§ 4° Os cargos constantes no quadro suplementar extinguir-se-80 no prazo de cinco anos
contados a partir da publicagfo desta Lei.

Art. 6. Os cargos do magistério agrupam-se aos diversos graus da habilitagdio especifica
do professor e do pedagogo.

SUBSECAO UNICA
DAS CLASSES

Art. 7. S30 as seguintes as classes de Professores e Pedagogos:
Professor I

Professor IT

Professor III

Professor IV

Professor V

Art. 8. Professor I- € o regularmente investido em cargo para cujo provimento se exija
habilitagdo minima em nivel médio, na modalidade normal magistério.

Art. 9. Professor II- é assim especificado:

a) Professor II € o que tem habilitagdo especifica de grau supenor obtida em cursos de
licenciatura plena.

b) Pedagogo II é o Administrador Escolar, o Supervisor Escolar ou Orientador
Educacional com habilitagio de grau superior obtida em curso de licenciatura plena.

Art. 10. Professor III € assim especificado:

a) Professor III € o que possui, além da habilitagdo de grau superlor curso especifico de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas;

b) Pedagogo III ¢ o Administrador Escolar, o Supervisor Escolar, o Orientador
Educacional ou o Planejador Educacional que possui, além de habilitagdo ou grau superior, curso
especifico de especializa¢dio, com carga horaria minima de 360 horas;

Art. 11. O professor IV ¢ assim especificado:

a) Professor IV € o que possui, além de habilitagdo de grau superior, curso especifico de
mestrado;
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b) Pedagogo IV € o Administrador Escolar, o Supervisor Escolar, o Orientador
Educacional ou o Planejador Educacional que possui, além de habilitagdo ou grau superior, curso
especifico de mestrado;

Art. 12. Professor V ¢é assim especificado;

a) Professor V € o que possui além de habilitagiio de grau superior, curso especifico de
doutorado;

b) Pedagogo V ¢ o Administrador Escolar, o Supervisor Escolar, o Orientador
Educacional ou o Planejador Educacional que possui, além de habilitagdo ou grau superior, curso
especifico de doutorado;

Art. 13. Os cursos especificos de pés-graduagéo exigidos para os professores, II, III, IV
eN,

CAPITULO 111

DOS CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 14. Integram o quadro suplementar do magistério os servidores que ja integravam
esse quadro a época da publicagdio desta Lei e aqueles que, enquadrados como Administrador
Escolar e Supervisor Escolar, que nfo apresentam a titulagio exigida pelo artigo desta Lei.

Parigrafo tnico- Os professores e pedagogos do quadro suplementar que apresentarem
prova de qualificagdo especifica, nos termos desta Lei, passarfo a integrar o quadro permanente, na
classe equivalente ao grau de estudo concluido.

Art. 15 . O quadro do Magistério é integrado:

I. Pelas seguintes fun¢des gratificadas:
a) Diretor de Unidade Escolar;
b) Secretéario de Unidade Escolar;
II. A investidura opera-se no nivel e na referéncia inicial de cada cargo.
§ 1°. Sobre fun¢des gratificadas, incumbe ao:
I. Chefe do Poder Executivo fixar subsidios, niveis e quantitativos;
II. Dirigente do Orgfio Gestor da Educag@io no municipio definir lotagfo, atribuigfo,
designagdo e dispensa do Profissional do Magistério.
§ 2°. O professor normalista e o professor da Educagdo Basica com habilitagéo
especifica podem, excepcionalmente, atuar no suporte pedagdgico.
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CAPITULO 1V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com vista ao
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, eficiéncia do servigo e valorizagio
do Profissional do Magistério.

Art.17. O Sistema de Avaliagdo de desempenho dos Profissionais do Magistério é
definido em ato do dirigente do Orgdo Gestor da Educagdo do municipio, atendidos os seguintes
fatores de desempenho:

L. Para o Profissional do Magistério: (para o merecimento).

a) Cursos de curta e média duragfo, oferecidos pela administragio publica ou
escolhidos pelo Profissional do Magistério, considerados importantes para o aperfeigoamento
funcional;

b) Integracio dos objetivos institucionais e, as diretrizes de Politica Educacional do
Estado;

¢) Preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuagio;

d) Assiduidade;

e) Pontualidade;

f) Disciplina;

g) Urbanidade;

h) Capacidade de iniciativa;

i) Responsabilidade;

j)Eficiéncia.

II. Para avaliagio de desempenho :

a) Resultados efetivos oferecidos pela qualidade e produtividade do processo de ensino-
aprendizagem (Percentual de rendimento e promog&o dos alunos das classes regidas).

b) Comportamento, compreendendo o comprometimento com o processo educacional;

III . Para o Profissional do Magistério, atuante no suporte pedagégico, resultados efetivos
aquilatados pela qualidade e produtividade das unidades abrangidas por seu trabalho.
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Art. 18. A Avaliagdo do Desempenho: *
I. E processo anual e sistemético de afericfio individual do mérito do Profissional do
Magistério como critério de sua evolugfo funcional;
II. Realizada mediante critérios e fatores objetivos, ¢ coordenada e elaborada por
comissdo instituida propria para este fim.
ITI. Os resultados da avaliag@io de Desempenho serfio apresentado ao servidor com direito
de ampla defesa..

§ 1°. A Comisséo de Acompanhamento:
I. N&o € remunerada para este fim;
IT Elabora e coordena o processo de avaliagdio dos profissionais do Magistério.
III- Pode utilizar-se a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre o Profissional do
Magistério avaliado;
§2°.Constitui-se paritariamente de:

a) Servidores publicos, com representantes de Docentes e Gestor Educacionais;
b) Membros da comunidade, com representantes do Conselho Municipal de Educaggo
¢ Sindicatos representativos dos Profissionais do Magistério.

*Art. 67, Caput e seu inciso IV da LDB.
IV- progresséo funcional saciada na titulag@o, e na avaliagdo do desempenho;

* A LDB no art. 13 dispde: “os docentes incumbir-se-do de”:

1 - participar da elaborago da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

[I-elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

11I-zelar pala aprendizagem do aluno;

IV-estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; %

V-ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagfo e ao desenvolvimento profissional;

VI-colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias € comunidade;
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§ 2°. Compete a Comissdo de Avaliagdo de desempenho.

I.Elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagéio;
II.Coordenar o processo de avaliagio de Desempenho.
III.Julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo do desempenho.

Art. 19° O recurso referido no artigo antecedente é processado e julgado na
conformidade das seguintes regras:
I.Peti¢éio pessoal do recorrente protocolizada em dez dias uteis da ciéncia da avaliaggo do
desempenho;

IL.Cabimento exclusivo na presenga dos seguintes pressupostos:
a) Avaliagéo do desempenho realizada por érgéo ou pessoa impedida ou incompetente;
b) Decisdo:
1.Manifestamente contraria & prova dos autos;
2.Fundada em prova comprovadamente inveridica.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAQ II
DAS DISPOSICOES GERAIS:
Art. 20. A Evoluggo Funcional do Profissional do Magistério opera-se mediante:
I.Progressdo Horizontal,
IL.Progressdo Vertical;

§ 1°. O processamento das progressdes opera-se nos limites da dotagio orgamentario-
financeira anual destinada a este fim;
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§ 2°. Incumbe ao Orgdo Gestor da Educagdo no Municipio destinar a Progressio
Horizontal pelo menos 70% da disponibilidade or¢amentario-financeira reservada a evolugéo
funcional;

§ 3°. Concluido o Processo de Progressdo Horizontal, e efetuada a Progressdo Vertical
mediante utilizagdo dos recursos remanescentes.

Art. 21. E vedada a Evolugio Funcional para o Profissional do Magistério:

I. Durante o periodo avaliativo tiver:

a) Mais de cinco faltas injustificadas;

b) Sofrido pena administrativa de suspenséo;

¢) Sido destituido de cargo de provimento em comiss3o ou de fungo gratificada.
II. Estiver:

a) Em Estagio Probatdrio;
b) Cumprido pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo Unico - Na hipétese da alinea “b” do inciso II, revoga-se a progressio se o
profissional do magistério for condenado em processo criminal iniciado em data anterior a
concessdo, com sentenga passada em julgado.

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A Progressido Horizontal consiste na evolug@o do:Profissional do Magistério de
uma referéncia para a outra imediatamente superior, no mesmo nivel, automaticamente mediante
avaliacdo de desempenho e tempo de servico. ;

§ 1° . A mudanga de classe dar-se-4 de trés em trés anos, apds o término do estigio
probatorio

§2° A mudanga de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme tabela
de vencimento
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SUBSECAO I
Da Valorizagio por Formaggo Continuada

Art.23. A valorizagfo por formagio continuada é um acréscimo vencimental dentro da
classe.

§ 1° Para obter a valorizacdo por formacdo continuada o professor devera atender os
seguintes requisitos:

I — Apresentar 120 horas de formagéo continuada, realizada nos tltimos 03 (trés) anos
em titulos ainda n&o utilizados para outros fins, ressalvado o previsto nesta lei;

II - Néo ter mais de 10 (dez) faltas, mesmo que justificadas, nos ultimos 03 (trés) anos .

§ 2° Néo serd computada como falta, para efeito do inciso II do §1°, quando o servidor
fizer reposigéo de aula ou de dia trabalhado.

§ 3° A progressdo por formagdo continuada acarretard acréscimo de 1% (um por
cento)sobre o vencimento base da classe em que se encontra.

§4° Havera apenas uma valorizagdo por formagfio em cada classe do servidor, sendo
necessdria uma nova progressdo horizontal, mudanga de classe, para obter outra valorizagdo por
formag#o.

Art. 24. E habilitado para Progressdo Horizontal o Profissional do Magistério que:
I. Cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontre;
II .Obtiver, nas trés tltimas, duas avaliagdes de desempenho iguais ou acima da média de
classe a que pertenca. ;
§ 1°. Para efeito de intersticio minimo a que se refere o inciso I deste artigo ndo se conta
o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:
Em licenga para:
O acompanhamento do conjuge ou companheiro e filho(s)
O servigo militar;
Atividade politica; ;
O tratamento de satde superior a cento e vinte dias;
Interesses particulares
Afastado para:
a) Servico em outro 6rgdo ou entidade;
b) Exercicio de mandato eletivo;
¢) Estudo.
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Em fungfo fora da 4rea da Educagio.
§ 2°. A média de que se trata o inciso II do caput correspondente & soma das avaliages
de desempenho da classe dividida pelo nimero da avaliados.

Art. 25. Obtém Progressdo Horizontal o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente.

Parégrafo Unico — no desempenho — no desempate € considerado apto o Profissional do
Magistério que tiver, sucessivamente, maior:

I. Nota na avaliagfo mais recente;
II.  Tempo de servigo no cargo;
III.  Tempo de servigo publico;
IV. Avango na idade.

SECAO IV

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26. A Progressdo Vertical Consiste na evolugdo automatica do Profissional do
Magistério de um nivel para outro imediatamente superior mediante Titulac#o.

Paragrafo Unico — na Progressio Vertical evolui o:
I.  Professor da Educagfo Infantil, Fundamental, de Jovens e adultos e o Gestor
Educacional para o nivel correspondente & sua titulagdo, mantida a referéncia na
conformidade da tabela I do Anexo I;

II.  Professor normalista para o cargo correspondente 4 sua titulagdo, em
conformidade com a tabela do Anexo I, a partir do: :

a) Nivel I para os demais niveis, na referéncia A;

b) Nivel II, para os demais niveis.

Art. 27 O Processo de Progressdo Vertical realiza-se em intervalos regulares de doze
meses.

Art. 28. E habilitada para a Progressdo Vertical o Profissional do Magistério que:
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I.  Obtiver a titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos
orgdos competentes;

§ 1°. Para efeito do intersticio a que se refere o inciso I deste artigo nfio se conta o tempo
em que o Profissional do Magistério estiver:
I. Em licenga para:
a) O acompanhamento do cénjuge ou companheiro e filho(s)
b) Servigo militar;
¢) A atividade politica;
d) O tratamento de satide superior a cento e vinte dias;
e) Interesses particulares;
III. Afastado para:
a) Servir em outros orgdos ou entidades;
b) O exercicio de mandato eletivo;
¢) O estudo;
IV. Em funcéo fora da 4rea de Educagio

§2% A média de que trata o inciso II do caput correspondente a soma das avaliagdes do
desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

Art. 29. Obtém Progressdo Vertical o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente.

Parégrafo Unico — No desempate é considerado apto o Profissional do Magistério que
tiver, sucessivamente maior:
I. Nota na avaliagdo mais recente;
II. Tempo de servigo no cargo;
III. Tempo de servigo publico;
IV. Avango na idade.

Art. 30. A gratificagfio de fungfo, pelo exercicio da Dire¢do de Unidade de Ensino, serd
de 30% (trinta por cento) concedida sobre 0s vencimentos do professor.

Parigrafo Unico — A fungdo de Diregio de Unidade de Ensino s6 poderd ser exercida
por professor com experiéncia comprovada de no minimo 2 anos de efetivo exercicio no
magistério, com formag&io em pedagogia ou especializacfio em gestdo, através de eleigio.
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Art. 31. A gratiﬁcacéo de funcdo de Coordenagdio Pedagbgica nas Unidades de Ensino
sera de 20% (vinte por cento)concedida sobre os vencimentos do professor.

Art. 32. A gratificagdio de fungfio de Coordenagio Pedagbgica, supervisio educacional e
orientador educacional denominado Equipe Técnica Pedagégica da Secretaria Municipal de
Educagdo € calculada sobre os vencimentos base do docente do mesmo nivel e serd, de
40%(quarenta por cento).

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS:

Art. 33. Séo garantias do:

I. Profissional do Magistério: *

a) Subsidio compativel com o nivel de escolaridade e titulagio, desempenho,
tempo de servico e jornada de trabalho;

b) Adequadas condigdes de trabalho e instalagdes fisicas, com pessoal de apoio
qualificado e apropriado material didético;

) Assisténcia técnica para exercicio profissional;

d) Liberdade de escolha, utilizagdo de material, procedimento didatico e
instrumento de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem;

e) Orientag8o para o exercicio de sua atividade;

f) Auxilio na publicagdo de trabalho ou livro didatico ou técnico cientifico

considerado de interesse da Educacfo, a critério do dirigente do Orgéo Gestor da Educagfo no
Municipio, atendida a disponibilidade or¢amentario-financeira;

2) Utilizagdo de estrutura fisica do Orgio Gestor da Educagdo no municipio para
assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem prejuizos das atividades educacionais;

h) Participagdo no processo de planejamento, execugdo e orientacdo das
atividades escolares. Bem assim em estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional.

II. Docente:

a) Férias anuais e recesso inserido no calendério escolar;

b) Hora-aula.
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©)lucrativo, exclusivamente para os servigos de educagdio municipal, atendida a
disponibilidade or¢gamentério-financeira;
d)Atribuigdo de trabalho diverso ao inerente das suas fungdes, ressalvada

Art. 34. E vedada, quanto ao Profissional do Magistério:
Cessdo ou disposi¢@o com 6nus para a origem salva convénio ou intuito nfo:

a) Participagdo individual ou em grupo de trabalho destinado & elaboragio de
programa ou projetos de interesse do ensino;

b) Nomeagéio para cargo provimento em comissdo e a designagfo para fungio
gratificante da estrutura do (')rgﬁo Gestor do municipio;

¢)  Atribuigdo de docéncia em outra 4rea ou disciplina, se possuir habilitagio
especifica, sem prejuizo do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotada as demais formas de
atendimento imediato.

Parigrafo Unico — A disposic#o e a cessfo tém termo final em 31 de dezembro de cada
ano, podendo manter-se por sucessivos periodos a critério da administragéio ptiblica do municipio.

Art. 35. Incumbe do Orgio Gestor da Educagdo do Municipio baixar as normas
especificas destinadas a regulara a atribuigfio de turmas e disciplinas aos docentes, segundo critérios
que garantam efetividade ao processo de ensino-aprendizagem.

Art 36. O docente cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas semanais tem
subsidio proporcional.

Art. 37. O subsidio mensal minimo do Orgio do Magistério serd o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacio basica e serd de R$
950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais,conforme lei n° 11.738/2008 para a formacéo em
nivel médio, na modalidade normal.*Sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o
seguinte:
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A partir de 01 j'aneiro de 2009, acréscimo de 2/3(dois tergo) da diferenca entre o valor
atual e o novo piso salarial, e, a partir de 01 de janeiro de 2010, o acréscimo da diferenga
remanescente.

§ 1°. O vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educagfio basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serfio, no
minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 38. A jornada semanal de trabalho do docente € fixada, entre vinte e quarenta horas,
pelo dirigente do Orgéio Gestor da Educagdo no Municipio na conformidade do quantitativo de
turmas e da estrutura curricular adotada.

§ 1°. Incumbe ao dirigente do Orggio Gestor da Educagiio do Municipio designar docente
para, em substitui¢do, ministrar aulas em matéria de sua habilitagio nos casos de auséncia,
impedimento, licenca e afastamento. A jornada semanal de trabalho nesta hipétese limita-se em
sessenta horas.

§ 2°. S@o dedicadas as horas atividade 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

* Lei n® 11.738, de 16/07/08. Lei que regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério puiblico da
educagdo basica a que se refere a alinea “e” do inciso I1I do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
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Art. 39. O Gestor Educacional, o Diretor, o Secretdrio da Unidade Escolar tém jornada
semanal de quarenta horas de trabalho.

Art. 40. No caso de acumulagdo de cargos, na atividade ou inatividade, a jornada
semanal maxima é de 60 horas (sessenta horas). Por até 30 dias podendo ser prorrogada por até
igual periodo.

Art. 41. E automético o enquadramento do ocupante do cargo de:
L. Professor do nivel superior, especializado no cargo de professor da Educacfo Bésica,
no nivel correspondente 2 titulagdio exigida para o cargo efetivo em conformidade da tabela I do
anexo I;

IL. Professor do nivel superior, especializado no cargo de professor da Educacfo Bésica,
no nivel correspondente 2 titulagdo exigida para o cargo efetivo em conformidade da tabela I do
anexo [;

III. Professor normalista em cargo da mesma denominag&o, no nivel I na conformidade da
tabela I do anexo I.
Art. 42. O professor da Educagfio Bésica e o professor normalista sio posicionados na
referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo ocupado completado na data do
enquadramento na conformidade do anexo I a esta lei. .

Art. 43. No quadro suplementar do Magistério:
I. Os subsidios correspondem & jornada semanal de trabalho de quarenta horas, na
conformidade do anexo a esta lei;
II. Quando a Progresséo Vertical ocorrer a partir dos:
a) Niveis I e I, o Profissional do Magistério evolui para referéncia A do ‘nivel
correspondente a sua titulagéio, na conformidade da tabela do anexo a esta lei.

Art. 44. Os integrantes do quadro suplementar do Magistério, considerados
Profissionais do Magistério ou docentes, conforme a situagio sujeitam-se ao regime desta lei.

Art. 45. Os integrantes do quadro suplementar do Magistério compdem classe tinica.
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Art. 46. No processamento das duas principais progressdes:

I. O intersticio de efetivo exercicio conta o tempo em que o Profissional do Magistério
esteve submetendo ao regime do Estatuto dos servidores publicos municipais;

IL. E considerada a avaliacdo de desempenho realizada:
a) Integrantes do quadro do Magistério;

b) Cuja titulagdo esteja diretamente voltada para atividade:

1.Desempenhada em sala de aula;
2.De suporte pedagdgico.

¢) Portadores de titulos mais antigos;
d) Que tenha obtido a melhor avaliagdo de desempenho no processo mais recente.

Paragrafo Unico — O processo que trata este artigo refere-se ao da Progressio
Horizontal aplicando-se-lhes as demais regras desta lei.

Art. 168 Lei Orgénica do Municipio de Bannach- O Municipio mantera o professorado municipal em nivel econdmico, social ¢ moral a
altura de suas fungdes.
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Art. 47, As disposices desta lei aplicam-se, no que couber, o servidor inativo e
pensionista,

Art. 48. O poder Executivo Municipal regulamentard em 90 (noventa) dias os
dispositivos desta Lei pendentes de regulamentag3o.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correm a contas das dotacdes
proprias consignadas no orgamento geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bannach, Estado do Paré aos 23 dias do més de Dezembro de
20190.

VALBETANIO BARBOSA MILHOMEM
Prefeito Municipal de Bannach

Av. Parana, 27 — Centro 68.388-000 Tel (94) 3305-1138 e 1140 fax (94) 3305-1138
CNPJ: 01.595.320/0001-02 — e-mail: prefeituradebannach@yahoo.com.br




* ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
Gabinete do Prefeito

NDRIRISTRANDO COR YRABALKO & SKRIEOADE

Anexo |: Tabela de vencimento do magistério jornada de 20h semanais

CLASSES
i “pn unr “pn U X
HilviEL BASE A B FC (o VFC D VFC VFC
RS 05% 10% (B+1%) 15% (C+1%) 20% (D+1%) 25% (E+1%)
N1 512,33 537,94 564,83 570,47 598,99 604,97 635,21 641,56 673,63 680,36
BASE
MEDIO
00%
N2 25% (640,41 672,43 704,45 711,49 747,00 754,47 792,19 . 800,11 840,11 848.51
LIC.PLENA
N3 15% |736,47 773,29 811,95 820,00 861,00 869,61 913,09 922,22 968,33 578,00
PGS
N4 |20% |883.76 927,94 974,33 984,00 1.033,20 1.043,53 1.095,70 1.106,65 1.161,98 1.173,59
MESTRADO
N5 20% |1,060,51 1.113,53 [1.169,20 1.180,89 1.239,93 1.252,32 1.314,93 1.328,00 1.394,40 1.408,34
DOUTORADO

LEGENDA: VFC= valorizacdo por formagdo continuada

OBS: A progressdo horizontal, mudanca de classe ndo depende da VFC.




