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LEI MUNICIPAL N.° 050/98 - DE 29.12. 1998

Dispde sobre o EHstatuto dos Servidores
Publicos da Administracio Direta, das
Awtarquias e das Fundaclies Puiblicas do Municipio de
Banmach, Estado do Para.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH, Estado do Pardg, no uso de suas
alribuigtes legais, faz saber que a Cmara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIVMINARES

Art. 1. Esta Lei institui o FEstatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Bannach-Pars, das Autarquias e das Fundagfies Pablicas Municipais. ~

Axt. 2. Servidor & a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Axt. 3. Cargo piiblico 4 o conjunte de atribuigBes e responsabilidades previstas na
estrufura organizacional que devem ser cometidas a um servidor da organizagiic administrativa
' direta, autérquica ¢ fundacional piblica municipal, é criado por lei, com denominagiio prépria,
niimere certo e pago pelos cofres piblicos. :

Art. 4. Os cargos pablicos sfio acessiveis a todos os brasileiros, que preescham os
requisitos do artigo 7, desta lel

' Art. 5, proibido a prestagio de servigos nilo remunerados, salvo os casos previstos
em lei. :

Art. 6. & vedadd ao servidor exercer atribuigdes diferentes das de sen cargo, salvo
quando designado para o exgréicio de fungfio de confianga, integrar comigstes, conselhos on grupos
de trabalhos ou de estudo. / ’
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TITULO 1
DO PROVIMENTO, DA REMOGAO, DA SUBSTITUICAO E DA VACANCIA
Capitulo 1
DO PROVIMENTO
Secfo I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° S#io requisitos bésicos para investidura em cargo piiblico:
e I - a nacionalidade brasileira ou equivalente;
‘ i) - o gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagdio com as obrigagles militares e eleitorais;

IV - ahabilitagio prévia em concurso plblico, salvo quando se tratar de cargo de
provimento em comigséo;

pY - o nivel ou espécie de escolaridade necesséria parao exercicio do cargo;

VI - 2 idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aaptidio fisica e mental, atestada previamente por inspegiio médica oficial.

Pardgrafo Unico - As afribuigBes do cargo podem justificar & exigénein de oufros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 8.2 Og cargos pliblicos serfio ;;rwidas por:

I - pomeagio,
I - promogéo;
jits - agcensio;

w - transferfncia;

' A - reconducfio;

VI - reinfegragio;
ViI - aproveitamento;
VI - readaptagdo;
X - reversfo

Art. 9.° A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse.

Secio Tl
DA NOMEACAO

Art. 10, Sfio competienies para nomean:

1 - no Poder Executive, o Prefeito Mupdcipal;

il - na Camara de Vereadores, a Adtoridade designada em seu regimento

interno; | /
1] - nas Autarquiaz ¢ Fundagtes Pfiblicas, seu Presidente ou Diretor.
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Art. 11. A nomeag8o far-se-a:

1 . . em cardter efetivo, quando ge tratar de cargo jgplado ou de carreira, em
que o servidor, apés confirmado em estigio probatério, se estabiliza no servigo pablico.
il - em comisgfio, para cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragdo.

Art. 12. A nomeagdio para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagiio em concurso pablico.

Paragrafo imico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na camrsira, mediante promogio ¢ ascensdo, serdc estabelecidos pela lei que fixar as
direfrizes do sistema de carreira, na Administragie Pablica Municipal e seu plano de cargos e

- saldnios.

Secsio T
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13, A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, isclado ou de
carreira, efetuar-se-g através de habilitagfio em concurse piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagiio e o prazo de sua validade.

Ast. 14, O concurso publico ter validade méxima de 2 {dois) anos, contados da
homologagiio do resultado, podendo ser prorrogado uma Guica vegz, per igual periodo.

§ 1.° O prazo de validade do concurso ¢ as condigbes de sua realizagiio serfio fixados ,.
em edital, que sers publicado, com sua fixagHio no mural da prefeitura e da cimara municipal.

§2.° Nio se abrird nove concurso enguanto houver candidato aprovade em concurso
anterior com o prazo de validade nfio expirado.

Art. 15, E assegurado 3s pessoas portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurgo pblico para provimento de cargos cujas funges sejam compativeis com a deficidneia
de que sejam portadoras; para tais candidatos serdo reservadas até 5% {cinco por cento} das vagas
oferecida no concurso ‘

Art. 16. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, e serd regulado por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as prescrigbes legais.

Segiio IV
DA POSSE

Art. 17. Posse é o afo gervidor em
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& 1.% A posse se dard pela assinatura do respective livro de posse, em que constard:
I - gs afribuigbes do cargo;

il - og deveres e as responsabilidades do servidor;

ol - oy direitos inerentes ao cargo.

& 2.° $6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por NOMeagdo, acesso @
ascensio. :

Art. 18. A posse ocorrerd no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados da publicagfio
do ato de nomeagfo, prorrogavel por igual prazo a requerimento do interessado.

§ 1.° - O prazo para a posse do servidor em férias, licenga, ou afastamento por
qualguer outro motivo legal, serd contado do término do impedimento.

| § 2.° Sers tornado sem efeito o ato de nomesagdio se a posse nfo ocorTer No prazo
previsto neste artigo. ‘

§ 3.° Poderd dar-se posse através de procuragio especifica

§ 4.° No ato da posse o gervidor apresentard declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio, bem como, se exerce, ou ndo, outro carge, emprego ou fungio phblica.

§ 5.° 36 poder4 tomar posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o .
exercicio do cargo mediante sxame médico.

, 8 6.° A autoridade que der posse observars, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitos os requisitos legais para a investidura em cargo piblico. :

Art. 19, Sfio competentes para dar posse:

1 - no Poder Executivo, o Prefeito Municipal;
i - na Camara de Vereadores, a Autoridade designada em seu regimento
interno; ' ,
il - na Autarquias ¢ FundagBes Pablicas Municipais, sen Presidente ou
Diretor. ’
Secio V

DO EXERCICIO
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§ 2.° O servidor empossado que ndo entrar em exercicio mo prazo previsto Do
paragrafo anterior, serd exonerado, sem o recebimento de qualquer vaniagem.

§ 3.° Compete ao titular do érglo para onde for nomeado o servidor dar-lhe o
exercicio. '

Art. 21. O inicio, a suspensfio, 2 interrupcio e © reinicio de exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao eafrar em exercicio o servidor apresentard ao ¢rgdo
competente pessoal todos os dades e informagfes necessdria an seu assentamento individual.

Art. 22. A promogho ou a ascenséo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado 1o novo cargo da carreira a partir da data da publicago do ato que promover ou ascender o
gervidon

Art. 23. O servidor somente poderd servir fora da repartigio em que estiver lotado
guando requisitado por auteridade competente, para o fim determinade e por prazoe certo, mediante

prévia e expressa antorizagio!
a) Do Secretario Municipal de Administragéio, se a requigiglo for formulada por

érgiios da Administragéo centralizada do Poder Executivo;
b) Do Prefeito Municipal, nos demais casos.

Axt. 24. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ficars sujeito a (40}
quarents horas semanais de trabalho, compreendido em 85 (cinco) dias de 08 (oito) horas cads,
salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa.

Paragrafo fico - O ocupante de cargo de provimento em comissfo, ¢ submetido ao
regime de integral dedicagfio a0 servigo, podende ser convocado sempre que for necessdrio.

Seciio VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

/
Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado parg/o cargo de provimento
efetivo isolado ou de carreira, ficard sujeito a estégio probatéric por perigdo de 02 {dois) anos, em

que apurar-se-#o o8 seguintes reguisitos: -
. I - gssiduidade; <

I - disciplina;
it - capacidade de inicigfiva;
1AY - produtividade;

Vv - responsabilidade.
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Paragrafo tinico ~ O servidor em estdgio probatério devera ficar permanentemente
avaliado pelo chefe imediato.

. Art. 26. O Chefs imediato do funciondrio em estégio probatério informard a seu
respeito, reservadamente, 60 {sessenta) dias antes do término do periodo, ac érgio de pessoal, com

relagio mo preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, sem prejuizo da
continwidade de apuragfio dos incisos I a V deste artigo.

§ 1.° Recebida as informagBes, o orgdo competente de pessoal formulard parecer |

escrito opinando sobre a permanéncia, ou néo, do servidor estagiério no servigo piblico.

§2.° Se o parecer for contrério 4 permanénoia do servidor em estigio, dar-se-lhe-d
conhecimento deste, para efeito de apresentagtio de defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias.

§ 3.° Analisado o parecer ¢ a defesa, a antoridade competente decidird sobre a
exoneragiio ou manutengio do servidor. ‘

§ 4.° O servidor nfio aprovado no estdgio serd exonerado, ou se estdvel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

% , Art. 27. E vedado dentro do perfodo de estégio nomear servidor para ocupar cargo V
de provimento em comissie.

Art. 28. O servidor estdvel aprovado em outro concurso piblico fica sujeito 2 estagio C
probatério no novo cargo.

Paragrafo vinico - Ficard dispensado do estigio pmbaiéﬁo o servidor que jd tiver
exercido o mesmo cargo pliblico por 2 {dois) anos, pelo menos.
Secdio VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 29, Transforncia ¢ a pagsagem do servidor estavel de seu cargo efetivo para
outro de igual denominagtio e vencimento, dentro do mesmo Poder ou entidade.

Paragrafo unico - A transferéncia ocorreré de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo.

gervidor ao cargo que anteriormente ocupava, ¢

& ol LU
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‘ - : Art. 30. Recondugfio é o retorno
resultard de:
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1 - Inabilidade em estigio probatério relativo a outro cargo de maior
complexidade;
I - reintegraggo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Enconirande-se transformado, provido ou exiinto o cargo de
origem, dar-se-4 recondugfio do servidor no resultante da sua transformagéo ou em owuiro de
vencimento & atribuigBes equivalentes, ou seré colocado em disponibilidade.

DA REINTEGRACAO

Art. 31. Reintegragfio é o retorno do servidor estével ao cargo origindrio, ou no cargo
resultante da sua transformaghio, quando anulada a sua demissfio por decisfio administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todag as vantagens deixadas de perceber enquanto demitido.

§ 1.° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em dispmﬁbiiidade.

‘ §2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem qualquer direito a indenizag#io ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade.

Art. 32. A decistio administrativa que determinar a reinfegragdo do servidor, deverd
ger proferida em pedido de reconsideragfio on em revisfio de proceszo disciplinar.

Secic X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. Aproveitamento € o retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade.

§ 1.° O aproveitamento far-se-a, obrigatoriamente, em cargo de atribuigles e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 2.° Serd declarado nulo o aproveitamento se o servidor néio entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por atestado médico oficial.

SecioXI
DA READAPTACAQ

Art. 34. Readaptagfio ¢ a transferéncin do servidor para o cargo de afribuigses e
responsabilidade compativeis com a redugéio que tenba soffido em sua capacidade fisica ou mental,
~ verificada e atestada por médico oficial. _ '

§ 1.° A readaptagio nfio poderd acarretar dimin ¢4o ou aumento de vencimento, ¢

dar-se-4 em caso de atribuigtes equivalentes, respeitadas a habilitag8o exigida m
< — f@&‘“ o
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§ 2.° Para efeito do artigo nfio se faz necessdrio que 2 redugéio fisica ou mental do
servidor decorra de acidente em servigo, ou de infortinio ocorrido no desempenho das atribuipdes
do cargo.

§ 3.° Se declarado incapaz para 0 servigo pablico o readaptando serd aposentado.

Seclio XI1
DA REVERSAO

Art. 35 A reversdo ¢ o retorno 2 atividade do gervidor aposeﬂmdé) por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, atestado por médico oficial.

Arxt. 36. A reversfio far-gse-4 no mesmo ¢argd ou 0o resuliante de sua transformago.

§ 1. Encontrando-se provido o ¢argo de origem, dar-se-i em Cargo vago de
atribnigBes ¢ vencimentos equivalentes.

§ 2.° Nifo se fard reversfio se o cargo de origem estiver extinto.

Capitulo 11
DA REMOCAO

Art. 37, A remogtio & o deslocamento do gervidor, & padido ou de oficio, de um para
outro departamento dentre do mesmo poder ou entidade.

§ 1.° O servidor em estigio probatério nio poderd ser removido.
§2.° A remogiio dependers da existéneia de claro de lotagfio na secretaria.

Capitulo 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissfio, nos casos de
afastamento ou impedimento, terd substituto de mesma hierarquia, previamente designado pela
autoridade competente, ' '

Paragrafo iinico - O substituto assumird aptomaticamente o exercicio do cargo do

titular. ——— [,

—

PARA

BANNACH
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Capitulo IV
DA VACANCIA
Art. 30. A vachncia de cargo piblico decorrera de:
I - exoneragio,
i - demissdo;
o - promogéo
INY - ascens#io
v - transferdncia;
Vi - readaptagdo;
Vi1 - aposentadoria;
Vi - posse em outro cargo inacumuldvel;
™ -falecimento.

Art. 40. A excneragfic de cargo de provimento efetive izolado ou de carreira, dar-se-
4 a pedide do servidor, ou de oficio. ' -

Pardgrafo tinico - A exoneragfio de oficio dar-se-f:

i - quando nfio satisfeitas as condiges do estagio probatorio;
I - gquando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo

legal.

Art. 41. A exoneracdo de cargo de provimento em comissio dar-se-4 2 pedido do
préprio servidor, ou a juizo da autoridade competente. '
TITULO HI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
- Capitulo I
DO TEMPO DE SERVICO

Ast. 42. E contada para todos os efeitos o tempo de servigo Municipal.

Art. 43. A contagem do tempo de servigo serdem dias.

8§ 1.° O pamero de dias serd convertido em snos, considerado o ano COmMO 363
{trezentos ¢ sessenta e cinco) dias. ,

e ‘\!ﬁm;
55 R U‘[:A,%
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I - 8rias;

i1 - desempenho de mandato eletivo foderal, estadual, distrital ou municipal,
exceto para promog¢éo por merecimento;

oI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

v - licenga;

a) A gestante e A paternidade;

b) para tratamento da prépria safide; ,

¢) para o desempenho de mandato classista exceto para promogio por
merecimento; ,

d} por motivo de acidente em servigo ou por contragio de doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagto para o §ervigo militar.

Axt. 45, Para efeito de aposentadoria ¢ digponibilidade computar-se-a:

I -0 tempo de servigo piblico prestado sob gmalguer Tegime a Uniﬁb,,( aos ‘

Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios,

i - a licenga para atividade politica; B

o - a licenca para tratamento de saGde de pessoa da familia do servidor, na
parte remunerada; ~

v - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada 4 previdéncia social

geral.

Parégrafa Yinico - E vedadz a soma dos servigos concomitantes, prestado em mais
de um cargo ou fungHio de qualquer érglio oun entidade dos Poderes da Unitio, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.

 Capitulo I
DA ESTABILIDADE

Art. 46. O servidor habilitado em concurgo piiblico e smpossado em cargo de
provimento efetivo adquirird a estabilidade no servigo pliblico ao completar 2 {dois) anos de efetivo

exercicio.

Paragrafo tnico- O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial definitiva ou de processo dizciplinar no gual lhe seja assegurada ampla defesa.

Capitulo 111
DAS

Asxt. 47. O servidor fara jus a cada ano

exercicio, ao gozo de um perfodo de frias
sem prejuizo da remuneragio, na geguinte proporgéo, ’ &
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I - 30 (irinta) dias corridos, quando nfio houver faltado ao servigo mais de 5

{cinco) vezes;
. 24 (vinte ¢ quatro) diag corridos, quando houver tido de 6 {seig) a 14

{quatorze) faltag; ,

oI - 18 {dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 {quinze) a 23 {vinte
e irés) faltas; ‘

v - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte & quatro) a 32
{trinta e duas) faltas.

§ 1.° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

, § 2.° O periodo de férias ser4 computado, para todos o8 efeitos, como tempo de
o gervigo. ' :

Art. 48. Niio sers considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, 2

anséncia do servidor:
I - nos casos referidos no artigo 102 e 148;
I - durante o licenciamento a gestante o a paternidade;
OI - por motivo de acidente de trabatho;

, Art. 49. O tempo de trabalho anterior 2 apresentagio do servidor para gervigo militar
obrigatério serd computado 1o periodo aquisitive, desde que olo retorne & seu oficio dentro de 10
{dez) dias ap6s sua baixa. ;

Art. 50.Ngio ters direito a férias empregado que, no Curso do perfodo aquisitivo:

I - permanecer om gozo de licenga, por mais de 30 {trinta) dias com remuneragdo;
O - tiver percebido prestagbes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo tinico - Iniciar-se-d © decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, ap6s o implemento de gualquer das condigbes previstas neste artigo, retornar ao BErvigo.

Art. 51. O servidor perceberd o pagamento das férias até (02) dois dias antes de seu
inicio. ,

Art. %3, O servidor exonerado do cargo gfetivo, ou em comiss#o, percebera
indenizagto relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ac incompleto, na proporgio 1/12 fum
doze avos) por més de efetivo exercicio.

rafo tnico - Considera-ge como més compieo & fragfio igual ou supertor @ 15

(quinze) dias.

Art. 53. Cabe a0 6t competente de pessoaf 0 onizar a escala de férias. S
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Art. 54. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas, gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semesfre de atividade profissional,

proibida em qualquer hipétese a acumulago.
Art. S8, Ag férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comog#o interna, convocagio para jiiri, servigo militar ou eleitoral.

Capitulo IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 6. Vencimento $ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo pablico
correspondente ao padrio fixado em lei. :

Parsgrafo unico - Nenhum gervidor receberd, a titulo de vencimento importincia
inferior ao saldrio minimo.

Art. 57. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das %fantagens
pecunidrias permanentes e transitorias fixadas em le1

§ 1.° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel.

§ 2.° £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de airibuigles iguais ou
assemelhadas no mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes do Municipio.

Art. 8. Nenhum servidor poders perceber, mensalments, a titulo de remuneragéio,
importfincia superior 4 soma dos valores fixados como remuneragio, em espécie, a qualquer titulo,
ao Prefeito municipal.

Paragrafo tinico - Excluem-se do teto ds remuneracfic as vaniagens pessoais
incorporadas e transitorias.

Art. 9. A menor remuneragdio atribuida aos cargos pliblicos incluidos nos planos de
carreira do Municipio nfio poderd ser inferior 40 {quarenta) vezes a remuneragho percebida pelo
Prefeito Municipal.

Art. 60. Poders ser descontado da remunerag#io do servidor:
1 - quantia correspondente 208 dias que faltar a0 servigo;
I - quantia correspondente ac valor hora, gquando comparecer a0 servigo

depois da hora marcada para seu inicio, ou guando se retirar antecipadamente a0 encerramento dos
trabalhos. ' '

Art. 61. Salvo por imposigfio le a}, ou ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerago ou provento do servidor./” o MU
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§ 1.° As reposigdes e indenizag@ies ao erério serfio descontadas em parcelas mensais

nfio excedentes 2 10° (décima) parte da remuneragéo em valores atualizados.

§ 2.7 Mediante autorizagio do servidor, poderd haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragiio ¢ com reposigfio de custos, na forma
definida em reguniamento. '

Capitulo V
DAS VANTAGENS
Art. 62. Aldém do vencimento poderfio ser pagas ao servidor:
1 - didrias; :
I - vantagens pecunidrias;

Paragrafo tnico - As difrias nfio se incorporam ao vencimento ou provenio para
qualquer efeito.

Art. 63. As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor nio serfio computadas
nem acumuladas, para fins de concessfio de acréscimos ulteriores, sob ¢ mesmo titulo ou idénfico

fundamento.

Secio 1
DAS DIARIAS

‘ Art. 64. Ao servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em cardter eventual e
transitério, para qualquer oufro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didrias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagiio e locomocgéio urbana.

§ 1.° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
quando o deslocamento nifo exigir pernoite fora do Munieipio.

§2.° O valor da didria sera diferenciado conforme se degtine a cugtear despesas sm
Capitais, ou em Cidades de menor porte do interior dos Estados.

Art. 65. O servidor que receber didrias e, por qualquer razdo, ndo se afastar do
Municipio, fica obrigado a devolvé-las, integralmente, no prazo maximo de 03 (trés) dias contados
a partir do dia previsto para o inicio da viagem.

afo finico - No caso de o servidor retornar 20 municipio em prazo anterior ao
previsto para sef/afastamento, deverd devolver o excesso das disrias recebidas, no prazo previsto
peste artigo.
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Secio I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 66. Além do vencimento ¢ da didria prevista nesta lei, serfio deferidos a0
servidor:

I - adicional:

8) detempo de servigo;

b} de férias

¢) pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

d) pela prestagdo de servigo extraordindrio

g) pelaprestagio de servigo noturno

11 - gratificagfo natalina

§ 1.° O adicional por tempo de servigo se incorpora ao vencimento on praveﬁttj para
qualquer efeito. : ‘

§2.° As gratificag@es nio se incorporam ao vencimento ou provento.

Subweciio 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO

Art. 67. O adicional por témpu de servigo ¢ devido 4 razdio de 5% (cinco por cento),
a cada quinguénio completo de servigo em cargo de provimento efetivo, até o maximo de (12)
doze..

S Paragrafo unico - O servidor faré jus ao adicional a partir do primeire dia do més
em que completar o quinquénio, independentemente de solicitagiio. ‘

Subsecfio 11
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 68. Independentemente de qualquer requerimento, serd paga a0 gervidor, por
ocasidio do gozo de férias, um acréscimo correspondente a 1/3 {um tergo) da remuncragéio do
periodo de férias.

éf& 9. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias

raﬁiuativas fi /é’jug 4 gratificagfio de férias, em relag#io a cada periodo de afastamento previsto no
artigo 54.
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Subsecgio IT1
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALAUBRES, PERIGOSAS E PENOSAS

Art. 70. O servidor que habitualmente trabalhe em locais insalubres ou que de modo
permanente exerga atividade perigoss, faz jus a gratificacéo de insalubridade ou periculosidade.

§ 1.° S#o considerados locais insalubres aqueles que, por sua natureza e condigBes,
exponham o servidor em razéio do tempo ¢ da intensidade aos efeitos de agentes nocivos 4 saide,
acima dos limites de tolerfncia.

§ 2.° Séo consideradas atividades perigosas aguelas que, por sua natureza e métodos
empregados, impliqguem no contato permanente com inflamdveis ou explosivos em condighes de
rigco acentuado.

Art. 71. Fica fixado como gratificagiio de msalubridade o percentual de 10% {(dez
por cento) até o limite maximo de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Paragrafo amico - O servidor que opera permanentements com Raiog X ou
substincias radicativas, faz jus a gratificagfio de insalubridade de 40% {quarenta por cenio),
caleulado sobre o vencimento do cargoe efetivo.

Art. 72, Fica fixado como gratificactio de pemaulas;daﬁe o percentual de 30% (irinta
por cento), calenladoe sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 73. A gratificagio de insalubridade e periculosidade somente serd concedida
apds pericia realizada por médico oficial.

§ 1.° Fica a cargo do Secretdrio Municipal requerer a autoridade competente do
érgfio ou entidade, a realizagiio de pericia com o objetive de caracterizar e classificar os locais
insalubres e até o limite fixado no artige 71, e atividades perigosas.

§ 2.° Na omissfo do Secretario Municipal o servidor poderd requerer a pericia a que
se refere o pardgrafo anterior,

Art. 74. A gratificagfio de msalubrzdade e pemulomdmie sfo incomunicdveis
podendo o servidor optar por uma on outra ge por ventura the seja devida

e ) g
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Art. 76. O servidor que se refere o pardgrafo finico do artigo 71 serd submetido a
exame médico a cada geis meges,

Subsecio IV _
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 77. O servigo extraordingrio serd remunerado com acréscimo de 50% {cingiienta
por cento) em relag#o a hora normal de trabalho.

Paragrafo wmico - E vedado o servigo exiraordindrio em locais insalubres e
perigosos. ,

Art. 78. Somente seri permitido servigo extraordindrio para atender situmgbes

excepcionais e temporérias, respeitado o limite méximo de 02 {duas) horas por jornada.

Art. 79. S#io competentes para autorizar servigo exiraordindrio:

i - no poder executivo, o Prefeito Municipal; ,
1 - na Camara de Vereadores, a autoridade designada em seu regimento
interno; v
it} - na autarquia e fundagéo piiblica municipal, sen presidente ou diretor.
Subsecfo V

DO ADICTONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art. 80. O servigo noturno, prestado em hordric compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinoe) horas do dis seguinte, terd o valor/hora acrescide de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora noturna como a de 32 (cinglienta e doiz) minutos e 30

{trinta) segundos).
Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordindrio o acréscimo de que trata
o caput incidira sobre a gratificagfio prevista no artigo 74.

Subseciio VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art, 81, A gratificagfio natalina p&espende a 1/12 {(um doze avog) da remuneragéo
devida ao servidor do més de dezembro, por #8s de exercicio no respectivo ano. , '
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Paragrafo tmico - A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd havida como
més integral.

Art. 82, O limite méximo da remuneragfio do servidor, estabelecido no artigo 58 ¢
conmderado para efeito de pagamento da gratificagfio natalina.

Art. 83. A gratificagfio natalina serd paga até o dia 20 {vinte) do més de dezembro de
cada ano. '

Art. 84. O servidor exonerado receberi sua gratificagio natalina, pmparcioxxalmﬁnta
aos meses de exercicio, caloulada sobre a remuneragio do més da exoperagfo.

Art. 85, A gratificacho natalina nfio serd considerada para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Capitulo V1
DAS LICENCAS
I

DISPOSICOES GERAIS
Art, 86, Conceder-ge-4 ao servidor licenga:
1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
il - por motivo de afastamento do cdnjuge on companheiro;
I - para o servigo militar,
v - para a atividade politics;
v - prémio por assiduidade;
VI - para desempenho de mandato classista;
ViI - f gestante e & paternidade;

§ 1.° a licenca prevista no incigo I serd precedida de exame realizado por médico
oficial. ‘ :

§ 2.° o servidor nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periado
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvos NOs CasOs g ineisos I, 01, IV e VL

Art. 87, A licenca concedida dentro g;ie 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espéeie serd consider:

PpAR k
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Seciio 1
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA
EMPESSOA DA FAMILIA

Art. 88. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado, menor sob guarda, tutela
ou adogiio, e colateral consangliinec ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio
. atestada por médico oficial.

§ 1.° Nas hipdteses de tutela, guarda e adogfin, devera o servidor instruir o pedido
com documento legal comprobatdrio de tal condigéo.

§ 2.° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do gervidor for
indispensével e nfio poder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

§3.° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, por
até 60 (sessenta) dias e, excedendo este prazo, sem remuneragio.

Secfio IIT
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 89. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cbnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Execntivo, Legislative federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

Sechio IV
DA LICENCA PARA O SERVIQO MILITAR

Art. 90. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na
forma e condiges previstas na legizlactio especifica.

& 1.° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 10 (dez) dias para reassumir o
exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragio.

I
N N 3 : . £ .
§2.° A licenga somente serd concedida medianty/apresentagfio de documento oficial
que comprove a convecagio e incorporagio ac servigoe militay”

\
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Secfio V
DA LICENCAPARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 91. O servidor ters direito a licenga para atividade politica, com remuneragédo,
desde o regisiro de sua candidatura até o 5.° (quinto) dia seguinte ao da eleigio.

Seclio Vi
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 92. Apés cada quinguénio ininterrupto de exercicio o servidor fard jus a 30
(trinta) dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo sfetivo,

Axt. 93, Ntio se conceders licenga prémio 20 servidor gue, no perfodo aquisitivo:
i - softer penalidade disciplinar de suspenséio,

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

b) licenga para acompanhar cGnjuge ou companheiro,

¢} condenagfio ¢ pena privativa de liberdade por senten¢a definitiva.

it g

§ 1.° As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concesséio da licenga prevista
neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta. ’

§ 2.° Nos casos da penalidade prevista no inciso I dos afastamentos indicados no
inciso T deste artigo, os 03 (cinco) anos de servigos necessarios para o deferimento da licengs,
serfio contados a partir do regresso da suspensfio ou reinicio do exercicio, desprezado o perfodo
anierior. o

Art. 94. O niimero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio nﬁokpadeﬁi
ser superior a 1/4 (um quarto) da lotaglio do respectivo érglo ou entidade. ‘

Secio VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 95, E assegurado a0 servidor iicenga para o desempenho de mandaio em
sindicato representativo da categoria, legalmente constituido, com a remuneragiio do cargo efetivo. .

§ 1.° Somente podersio ser licenciados gservidores eleitos para cargos de diregio ou

representagio da respectiva entidade. f

§2.° A licenca terd duragéo igual 0 mandato, podendo ser prorrogado no casefggm_%
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Segsio VIII
DA LICENCA A GESTANTE E LICENCA A PATERNIDADE

Art, 96. A servidora gestante serd concedida, mediante inspegiio médica oficial,
licenga por 120 {cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio,

§ 1.° Salvo antecipagio por prescrigio médics, a licenga iniciard a partir do infcio do
8.° {vitavo) més da gestacfio.

§2.° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3.° Em caso de aborto nfio criminoso, comprovado por médico oficial, a servidora
terda um repouso remunerado de 15 {quinze) dias.

§ 4.° No caso de natimorto, a servidors terd repouso remunerado de 30 (trinta) diss.

Art, 97. Para amamentar os filhos préprios ou adotivos, até a idade de 06 (seis)
meses, 8 servidora laciante ferd direifo, durante a jornads de frabalho, a 02 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

Art. 98. Pelo nascimento do fitho, o servidor terd direito a licenga paternidade de 2
{doig) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

- Capitulo VII
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 99. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigles: ‘ ',

1 - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo; '

i - investido em mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

I - investido em mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seus cargo, sem

7

prejuizo da remuneragiio do cargo eletivey” / ;
b) nfic havendo compatibilidade de horgfios, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.
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Capitulo VIIT
DA DISPFONIBILIDADE

Art. 100. Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estédvel ficard em disponibilidade remunerada, até seu obrigatério aproveitamento em outro cargo, -
observado o pardgrafo Gnico do artigo 33.

- Capitulo IX
DA PREVIDENCIA E ASSISTRANCIA SOCIAL

Art, 101, O Municipio afravés de lei especifica instifuird a organizagdo ¢ o
funcionamento de Regime de Previdéncia e Assisténcia Social do servidor e de seus dependentes.

-  Paragrafo tinico - O Regime de Previdéncia e Assistdneia Social, compreenders,
~ quanto a0 servidor: ; : '

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoriz;

b) auxilio natalidade;

¢} saldrio familia;

d) licenga para tratamento de safde;

e} licenga por acidents em servigo;

f) assistdéneia médica e hospitalar;

g) assisténcia social.

1] - guanto a0s dependentes:
3} penséo; '
b) auxilio recluséo;

c¢) auxilio fineral.

Capitulo X
DAS CONCESSOES
Art. 102. Sem qualquer prejuizo poderd o servidor ansentar-se do servigo:
1 - por 1 (um) dia, para doaglio de sangue, ou em caso de nascimento de
fitho; ‘
11 - por 2 (dois) dias consecutivos ou nffo, para alistar-se como eleitor;
mI - por 3 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

amento do conjuge on

v - por 2 {dois) dias consecutivos, em caso de fal
s sob guarda ou tutela

companheiro, pais, irméos, madrasta ou padrasto, filhos, enfeados, me
ou pessoa que, declaradaments, viva sob sua dependéncia econdmica.
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: Art. 103. Serd concedide horério compativel ao servidor estudants, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o do trabalho, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo tinico - Para efeito do artigo, serd exigida a compensagio de horario no
érgéio ou entidade, respeitada a durag#io semanal de trabatho.

Capitulo X1
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Municipais, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105, O requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo,
encaminhado por intermédic daguela que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. A autoridade que encaminhar o pedido devera fornecer profocolo ao
requerenie.

Art. 107, Cabe pedido de reconsideragfio 4 autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfio, ndo podendo ser renovado.

Parégrafn tusico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragfio de que frata os
artigos anteriores deverio ser despachados no prazo de 5 (cinco) diss e decididos dentro de 30
{trinta) dias, contados da entrega do requerimento ou do pedido. '

Arxt. 108. Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéio;
H - das decis8es dos recursos sucessivamente interpostos.

§ 1.° O recurso serd dirigido 2 autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala ascendente ds demais
antoridades.

§ 2.° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 110. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. '

Paragrafo vnico - Em caso de provimento do pedido de recnnéidemgﬁe ou do
recurso, os efeitos da decisfio retroagiriio 4 data do ato impugnado.

Art. 111, O dirsito de requerer prescreve:

I - em 05 {cinco) anos, para afos de demisséio e de cassaglio de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagbes de

trabalho.
11 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais caso, salve quando outro prazo

for fixado em lei.

§ 1.° O prazo da prescrigiio serd contado da data da publicagfio do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n#e for publicado.

§ 2.° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para 8  seguridade
social como se em exerpicio estivesse.

Art. 112, O pedido de reconsideragéio e o recurso, quando cabfveis, interrompem o |

prazo da prescrigio.

Art. 113, A prescrigfio nfio poderd ser relevada pela administragéo.

Art. 114. Para o exercicio do direito de petigfio, é assegurado vista do processo on
documento, na repartigiio, a0 servidor ou ao procurador regularmente constituido.

Art. 115. A administraglio devers rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 116. S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior, expressamente reconhecido pela administragéio.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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1 - exercer com zelo e dedicagfo as atribuigdes do cargo;

i - observar as normas legais ¢ regulamentares;

I - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
JAY - atender com presteza:

a) ao pablico em geral;

b) 2 expedigtio de certides requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situag8es de interesse pessoal, no prazo maximo de trinta (30) dias. '

¢) 2s requisicBes para a defesa da Fazenda Piiblica.

\% - levar a0 coshecimento da autoridade superior as irregularidade de que
tiver cidncia em razdo do cargo; '

Vi - zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela conservagéio
do patrimdnio phblico; :

Vil - guardar sigilo sobre assunto da repartigfio;

p VI - manter conduta compativel coma moralidade administrativa;
X - tratar com urbanidade s pessoas;
X - ger assiduo e pontual,
X - representar contra ilegalidade on abuso de poder;
p A1 - ser leal 4s instituig8es a que servir;

Paragrafo vinico - A representagio de frata o incigo XI serd encaminhada pela via
hierdrguica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, asgegurando-se
ao representando ampla defesa .

Capitule 11
DAS PROIBICOES

Art. 118. Ao servidor é proibido:

1 - ansentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagiio do
superior hierdrguico imediato; ,

i1 - retirar, sem prévia autorizago da autoridade competents, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

o - recusar f& a documentos piblicos, exceto se manifestamente adulterado
ou falsificado.

oY - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e Processo ov

 execupiio de servigo; :
v - promover manifestagBes de aprego ou desapregb no recinto da repartigéio;
VI - cometer & pessoa estranha a repartigfio, forados casos previstos em lei, 0

desempenho de atribuigtes que seja de suares e ou de sefd subordinado;
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vii - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profigsional ou sindical, ou a partido pelitico; ‘

VI - valer-ge do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

9.4 - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes phblicas,

salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parenies até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comiss#io, presente ou vantagem de qualquer espécie em
razéo de suag atribuiges; |

X1 - aceitar comissio, emprego ou pensfio de estado esfrangeiro;

X1 - proceder de forma desidiosa;

X - utilizar pessoas ou recursos maleriais da repartigio, em servigos ou
atividades particulares;

Y - cometer a outro servidor atribui¢Bes entranhas ao cargo que oCUps;

iy - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungfio e com o hordrio de trabalho.

Capitulo II1
DA ACUMULACAO

Art. 119. E vedada a acumulagio remunerada de cargos pliblicos, exceto gquando
houver compatibilidade de horérios:

i - g de {dois) cargos de professor; ;
I - ade 01 {um) cargo de professor com outro téenico on cient{fico;
I - a de 02 {dois) cargos privativos de médicos.

Paragrafo tmico - A proibigiio de acumular estende-se, ressalvada as excegdes, a
quaisquer cargos, empregos ¢ fungles, ocupados em gualquer titulos em autarguias, fundagbes,
empresas pablicas, sociedades de economia da Unifio, dos Estades, do Distritc Federal & dos
Municipios. v ‘

Art. 120, Os cargos de provimento em comissdo serdo titularizados,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profigsional, desde que

apresente 48 seguintes condigfes:

1 - nivel e natureza de escolaridade e ifica, exigida para o exercicio do

Carge;
il - estabilidade no servigo piiblico muyicipal;

I - asaidui“
W - eficidnel
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Art. 121. O servidor néo podéré exercer mais de 1 {um) cargo em comisséo, nem ser
remunerado pela participagéio em érgiio de da!iberagﬁn coletiva

Art. 122. O servidor ocupante de cargo de carreira, quando investigado em cargo de
provimento em comiss#o, ficard afastado de seu cargo efetivo, sendo-the facultado optar pela sua

remunerago.

Pardgrafo tinico - Qua.ndo o servidor acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
sendo ele, investido em cargo de provimento em comissfio, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 123, O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio
irregular de suas alribuigBes;

Art. 124. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissive, doloso on
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1.° A indemizagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd

liquidada na forma prewata no artigo 61 pardgrafo 1°, na falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.

§ 2.° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderi o servidor perante 2
Fazenda Piiblica, em acdo regressiva.

| § 3.° A cbrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles merd
executada, até o limite do valor da heranga recebida. ‘

Art. 1235, A responsabilidade penal abrange os crimes e confravengdes imputadas ap
servidor, nessa qualidade.

Art. 126. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissive ou
comissivo praticado no desempenho do carge ou fungéo. '

Art. 127, As sancBes civis, penais ¢ administrativas poderfio cumular —se¥ beuda
independestes entre si.

Art. 128 A re‘:ponsabzhdade adminigirativa dg g Wldﬂr gerda afastada no caso de
dhqaiwgﬁa criminal que negue a existénci
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CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 129, S8o penalidades disciplinares:
I - adverténcia,
H - suBpensio;
I - demissfio;
AY - cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 130. Na apliéagﬁa das penalidades serfio consideradas a natureza e gravidade da
infragfo cometida, os danos que dela provierem para o servigo phblico, as circunstincias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 131, A adverténcia serd aplicada por escrito, nag casos de violag#io de proibiges
constantes do artigo 118, incisos I 2 VII, e de inobservéncia de dever fiancional previste em lei,
regulamentag#o ou norma interna, que nio justifique imposig#o de penalidade maix grave,

Art. 132. A suspensfio nfio poderd exceder a 30 (frinta) dias e sers aplicada:

I - no ¢aso de reincidéncia dag faltas punidas com adverténcia;

il - no caso de violagio das demais proibigbes que nfio tipifiquem infragfio
sujeita a penalidade de demissfio,

o - no caso de nfo atendimento pelo servidor, sem causa justificavel, de

intimagio para prestar declaragbes perante autoridade sindicante ou processante.

Paragrafo tinico - Ser4 punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido 2 inspegfio médica determinada pela mxtorldade
competente, cesssmda os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determmm;ﬁo

Art. 133. A demissfo sera aplicada nos seguintes casos:

i - grime contra a administragfio pablica;

11 - abandono do cargo;

111 - inassiduidade habitual;

JAY - improbidade administrativa;

Y - incontinéncia piiblica e conduta escandalora, na repartigio;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VIL - ofensa fizica, em servigo, z servidor on 2 pameular, salvo em legftima
defesa prépria ou de outrem;

Vil - aplicagéio irregular de dinheiros piblico;

X - revelagiio de segrede do qual se apropriou gm razo do cargo; -

X - les#io aos cofies pliblicos e dilapidagfio d¢pairiménio nacional, #* non
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X1 - corrupgéo;
X1 - acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fung@es plblicas,
X - transgressfo dos incisos VIH a XTI do artigo 118.

Art. 134. A demissfo por infringéneia do incisos X e XI do artigo 118,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal, pelo prazo de 5
{vinco) anos.

§ 1.° N#io poders retornar ao servigo pliblico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia do artigo 133, incisos I, IV, VII X e XL

§2.° A demissfio do servidor, nos casos dos incisos IV, VIIL X e XI do artige 133,
implicard na indisponibilidade de bens e o ressarcimento ao eréirio, sem prejufzo da aglio peﬂai
¢abivel.

Art. 135, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificads, por mais de 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo 12 (doze} meses.

Art. 136. Verificado em processo disciplinar a acumulagfio ilicita de cargo piblico,
terd o servidor, o prazo de 3 (cinco) dias para a opgdo.

Paragrafo tinico - Transcorrido o pra:«:e previsto no ca;mt sem que ocorra 4 opgio,
ser-the-4 aplicada a pena de demisséio.

Art. 137, Serd cassada a a;mgemtadorza ou = disponibilidade do inativo que hmwer
praticado, na atividade, falta punivel com a demissHio, ou que a obteve irregularmente.

Art. 138. Configura abandono de cargo a ausencaa intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

Art. 139. O ato de imposigéio da penaﬁldade mencionara sempre o fundamento legal e
a cansa da sangfio disciplinar.

Art. 140, Az penahdades disciplinares serfio aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Presidente ou Diretor da antarquia ou

fundaglio piblica municipal, quando se tratar de demfipsiio e cassagtio de aposentadoria de servidor

vinculado ao respective Poder, 6rgie ou entidade;
II

- pelos Secretﬁriaﬁ M
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11} - pelo chefe de departamenm do érgéo ou entidade, nos casos de
adverténeia ou de suspenstio de até 15 (quinze) dias. '

§ 1.° A antoridade competente para aplicar as penalidades disciplinares a servidor
vinculado a Cémara Municipal é a designada em seu Regimento Interno. '

§ 2.° A autoridade competente para aplicar penalidade mais grave poders impor as

maig leves.

Art. 141. A aglio disciplinar prescreverd:

I - om 3 (cinco) anos, quaato ds infragBes puniveis com demissdo e cassagdo
de aposentadoria;

i - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténeia

§1L°0 prazu de prescrigio comeca a correr da dats em que o fato se tornou
conhecio, .

§ 2.° Os prazos de prescrigho previstos na lei penal aplicam-se as infragges
disciplinares capituladas também como crime.

§3.° A abertura de sindicAncia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
preserigo, até a decisdo final proferida por autoridade competente. :

§ 4.° Interrompido o curso da prescrig#io, o prazo comegara a correr & partir do dia
em que cessar a interrupedio. '

TITUIOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. A antoridade que tiver cidneia de irrsgularidade no servige publico
municipal é obrigada a promover sua apuragio imedimta, mediante sindicincia ou PTOCEEs0
administrativo disciplinar, ssgegurado ao acusado ampla defesa.

[ ;
Paragrafe/ Unico - Ocorrendo a inexisténcia de elementos suficientes para se

1+ de falta disciplinar ou de sua autoria, poderd a autoridade competente
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Art. 143, 3%io competentes para determinar a abertura de sindicincia e processo

digciplinar: .

I - 10 Poder Executivo e nas antarquias ¢ fundagdes piblicas municipais, as
autoridades indicadas no artigo 140, incisos I a1,

O - pa Camara de Vereadores, a autoridade designada em seu regimento
interno.

Capitulo 11
DA SINDICANCIA

Art. 144, Sindicancia ¢ a peca preliminar do processe disciplinar.

Art. 145, Da sindicincia poderd resultar:

I - arqaivamento do processo;

11 - a instauragio de processo disciplinar.

§ 1.” Os autos de sindicéincia integrardo o processo disciplinar como pega informativa
da instrugio.

§ 2.° O prazo para concluséio da sindicincia nfio excederd 30 (trinta) dias, contados
da publicagio do ato que designar o sindicante, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a juizo
da anteridade que houver determinado a sua instauragéo. ‘

Art. 146. A Sindicineia serd conduzida por um servidor estavel designado pela
autoridade competente.

§ 1.° O servidor a que se refere o caput devera ser de condigiio hierdrquica igual ou
superior a de sindicado.

§ 2.° No poder4 ser designada como sindicante o cénjuge, companheirc ou parente

* do sindicado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceire grau.

§ 3.° Sempre que necessdrio, o gervidor sindicante deverd ser dispensado do servigo
de sua repartigiio, até a entrega do relatério final.

Art. 147, Na sindicincia dever? o sindicante prmfi{iensiar.

1 - qualquer meio que prova zdmitide em direito, necessario we faz a
elucidacéio da infiragiio disciplinar ¢ sua autoria / ‘

I - depoimento do sindicado e, quando r possivel ouvir o denunciante;

ur - agareagles;

v - & com itos icge especializados, quande for necesséric.
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Art. 148, Podera o sindicante solicitar 4 sua antoridade instauradora da sindicéncia, o
afastamento do sindicado do exercicio do cargo pelo prazo méximo e improrrogdvel de 30 (frinta)
dias, a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragfio da irregularidade. o

§ 1.° O afastamento a que se refere o caput nfio prejudicard a remuneragio do

servidor.
§ 2.° Expirado o prazo do afastamento, o servider regressard, automaticaments, 80
gervico ativo.

Art. 149. Concluida as diligéneias, deverd o sindicante elaborar um relatério de tudo
que houver apurado.

§ 1.° O relatério néo fard sugestbes a aplicaglio de qualquer penalidade ao sindicado,
concluindo apenas, sobre a infragfo disciplinar e sua antoria

8 2.° Na hipétese de o relatério concluir que a inflagiio estd capitulada como ilicito
penal, a antoridade competente encaminhard obpia dos autos =ao Minisidrio Pablico,
independentemente da instauragfio do processo disciplinar. :

Art. 150. A sindiciucia com o relatério, serd encaminhada a antoridade que
determinou a sua instauragéo, para a imediata abertura de processo disciplinar.

Capitulo 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 151, O processo disciplinar é o instrumento destinade 2 apuragio da mfragio
disciplinar ¢ aplicag#o da penalidade comrespondente a0 gervidor. '

Paragrafo tinico - O processo disciplinar obedecerd ac principio do contraditério,
assegurando ae acusado ampla defesa, com a utilizagéio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 152. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
gervidores estaveis, com hierarquia no minimo igual a do acusado, designados pela autoridade

competente, que indicard, dentre eies, o sen presidente.

& 1.° A comissfio terd come secretfrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo 2 indicagio recair em um de seus membros. ‘

§ 2.° Niio poderd participar da comissfio processanie:
1 - o ¢bnjuge, companheiro ou parente do acusadg
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

donsangilineo ou afim,
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§3.° As reunidies e as audidncias das comissdes terfio cardter reservados.

Art. 153. O prazo para a concluslio do processo disciplinar nfo excederda 50
(noventa) dias, contados da dafa da publicagfio do ato que constituir a comissfo, admitida a
prorrogagiio por igual prazo, guando as circunstincias, a juizo da autoridade instauradora, ©
eXigiTem.

§ 1.° Sempre que necessério, a comisséo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do registro do ponto, até enirega do relatério final.

, § 2.° As reunifes da comissfio serfio registradas em atas que deverfo detalhar as
deliberag8es adotadas. ‘

Art. 154, Na instrugéo, a comisséo promoveraa tomada de depoimentos, acareagdes,
juntadas de documentos, objetivando a coletas de provas, recorrende, quando necessdrio, a técnicos
¢ peritos, de modo a permitir a completa apuragéio dos Tatos.

. Paragrafo vinico - Ag despesas com & contratagfio de técnicos ¢ peritos, comrerfio por
conta da parte que requerer 2 prova.

Art. 155 F assegwrado a0 acusado o direito de acompanhar o processo .
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testernunhag, produzir provas e
contraprovas, formular e impugnar respostas de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

- § 1.° O presidente da comissiio, poderd, justificadaments, indeferir pedidos de provas
L] - consideradas impertinentes, meramente protelatdrios ou irrelevantes para o esclarecimento do fato.

§ 2.° Serd indeféride o pedide de prova pericial, quando a comprovagdo do fito
independer de conhecimento especial de pertfo. ~

Art. 156. As testemunhas serfio convocadas a depor, mediante ato expedido pelo
pregidente da comisséio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo vinico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedigfio da convocagio
serd imediatamente comunicada ao chefe de departamento onde serve, com a indicagio do dia, hora
¢ local marcados para a inquirigio.

Art. 157. O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido'a termo, niio sendo licito
a testemunha, trazé-lo por escrito. ~

o MUp ™
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§ 1.° As testemunhas serfio inquiridas separadame
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§2.° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou conflitantes entre si, proceder-se-
4 4 acareagéio entre og depoentes.

8 3° 0O anusada poderd contraditar testemunhas, arghindo-thes mcapamdaﬂe
impedimento ou suspensiio.

Art. 158. Concluida a inguirigio das testemunhas, a comissfic promoverd o
interrogatério do acusado, observados og procedimentos previstos nos artiges 156 e 157.

8 1.° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, 2
gaso seus depoimentos divirjam sobre a matéria de fato, serd promovida a acareagéo entre eles.

§2°0 pmcurador do acusado poderd assistir ao interrogatbrio, bem como 2
inquirigho das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, pordm, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

§ 3.° Tudo o que for perguntado e afirmado deverd constar da ata do interrogatério.

§ 4.° Poderd o procurador do acusado requerer que sejam efetuadas refificagtes na

Art. 159, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a camissﬁg,
mediante requerimento, propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial.

§ 1.° O atestado de insanidade fomecido,par médico particular do acusado, servird
tHio 86, como prova a seu favor, devendo, neste caso, submeter 20 exame referido no caput.

g 2." O incidente de sanidade mental, serd processado em alto e apartado e apénﬁa 20
- processo principal, ap6s a expedigéio do laudo pericial.

Art. 160. Tipificada a infragfio disciplinar, o servidor serd enquadrade no tipe
‘infracional correspondente, indicando-se os dispositivos legais infringidos, com a especificagfio dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas. -

§ 1.° O acusado serd citado por ato expedido pelo presidente da comissfio pars
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigéio.

. § 3° O pram de defesa poderd ser p
indispensdveis. —
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§ 4. No case de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citaglio, o prazo
para defesa contar-ge-4 da data declarada, em terme préprio, pelo membro da comissdo que foz
citacho, com agsinatura de 2 (duas) testemunhas. :

Art. 161. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o
lugar onde poderd ser enconirado.

Art. 162. Achando-se o indiciado em Iugar ignorado, incerto e nfio sabido, serd
citado por edital, publicado 2 (duas) vezes na sede do orgdo oun entidade onde se desenvolve o
processo disciplinar, para apresentago de defesa.

§ 1.° O intervalo entre as publicagties serd de 2 (dois) dias.

§ 2.° O prazo para defesa serd de 10 (dez) dias, a contar da dilagfo do prazo de 2
{dois) dias dadltima publicagiio do edital.

§3°A aﬁmgﬁx) 'do edital na sede do drgio ou entidade serd certificada pelo
secretdrio da comissfio, que juntard aos autos, um exemplar de cada publicagfio.

Art. 163. Serd considerado revel, o acusado que, regularmente citado, n¥io apresentar
defesa no prazo legal. ~ :

§ 1.° A revelia serd declarada, por termos, nos autos do processo e devolveri o prazo
para defega. :

§ 2.° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo disciplinar
designars um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel ignal ou superior ao do
acusado. :

Art. 164. Apreciada a defesa, a comissfio elaborara relatéric minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard em que se baseou para formar a sua convicg#o,

§ 1.° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéneia ou a responsabilidade do

£ 2.° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissiio indicars o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como, a8 eircunstncias agravantes e atenuantes.

Art. 165, O processo disciplinar juntamente com o

/afaiﬁria da comissfio, serd
remetide a autoridade que terminou a sua instawragfo para julgamest T
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Arxt. 166. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
antoridade julgadora proferird sua decisfio.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcangada da antoridade instanradora
~ do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2.° Havendo mais de uma acusado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
antoridade competente para a imposigiio da pena mais grave.

Art. 167, O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo ‘quaxxdci conirario, as
provas dos antos. ‘ '

- Paragrafo inico - Quando o relatéric da comissfio contrariar as provas dos autos, a
antoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art, 168. Verificada a existéncia do vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard
a nulidade total ou parcial do processe.

Paragrafo tunico - O julgamento fora do prazo legal, implicard em nulidade do
Provessn,

| Art. 169, Quando a infrago estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
 serd remetido ao Ministério Pablico para instauragfio da acio penal, ficando copia dog autos na
repartigio. ' :

Capitulo IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 170. O processo disciplinar poderd ser revisto, no prazo de 5 {cinco} anos,
contados da publicagéio da decistio punitiva, no 6rgéo ou entidade em que foi ingtaurado.

Art. 171. A revisio do processo serd cabivel quando:

1  « a decistio houver sido proferida contra texto expresso em lei;

i) - a decigfio for contréria a evidéncia dos aulos; ,

o1 - @ decisfio se fundar em depoimentos, exames, pericias, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou errados. /

v - apbs a decisfio, surgirem novas provas da j hogéneia do punido; .

v - ocorrer circunstdncias que autorize randamento - da penalidade

aplicada.
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Art. 172. Em caso de falecimento, angéncia ou desaparecimento do punido, qualquer
pessoa da familia, representada por advogado legitimaments constituido, podera requerer a reviséo
do processo.

Art. 173. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 174, A simples alegacfic de injnstica na pené.lidmie nfio constitui fundamento
para revisio. -

Art. 175, O requerimento de revisfio do processo serd dinigido:

1 - no Poder Executivo, ao Prefeiio Municipal;

i) - na Clmara de Vereadores, & antoridade designada no seu regimento
interno. o

oI - nia autarguia e fundacgio plblica municipal, ao geu presidente ou diretor.

§ 1.° Deferido o pedido, a autoridade competente providenciard a constituigio de ,

uma comissfio na forma do artige 152.

§2.° O pedido de revistio nifo poderd ser renovado.
Art. 176. A ravisﬁo COITers em ag;enso a0 processo origindrio.

Parégrafn tinico - Na petigo inicial, o requerente pedird dia e horaparaa pmdugﬁa ‘
de provas ¢ inquirigfio das testemunhas que arrolar.

Art. 177. A comussiio revisora terd prazo, xmpmrrogéwi de 90 (noventa) dias para 2
conclusido dos trabaihos? contados da sua constituigio.

; Art. 178, Aplicam-se aos frabalhos da comissfio revisora, no que for compativel, as
normas e procedimentos préprios do processo disciplinar.

Art. 179. 0 julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 140, '

‘Parﬁgrai‘a timico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte dims) contados do
recebimento do processo, no curso do gual 8 autoridade julgadors poderd determinar diligéneias.

Art. 180. Julgada procedente a revisfio, a penalid licada sers atenuada, ou
declarada sem efeito, restabelecendo-se todos oz direitos do servidoy,

Paragrafo tinico - Da revigio do processo nge-poderd remltar agravamenm da

penalidade.
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TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 181, O prazos previstos nesta Lei serfio computados excluindo-se 0 dia do
comego e incluinde o dia do vencimento.

B Paragrafo 1inico - Considera-se proirogado o prazoe até o 1.° {primeiro) dia Gtil se ©
vencimento cair em feriado ou dia em que n#lo haja expediente na repartigho.

Art. 182. 8o assegurados ae servidor o direito 4 associagio sindical e de greve.

Paragrafo unico - O direito de greve serd exercido nos termos e limites definidos

em lei complementar foderal.

 Art. 183. Aoz membros do magistério municipal, regidos por lai especial, serdo

aplicados, subsidiariamente, as disposigBes deste regime.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 184, Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esia, na qualidaﬂfé de
servidores piblicos, og servidores dos dois Poderes do Municipio, de suas antarquias ¢ fundagbes

- pablicas.

Art. 185, Lei municipal fixara os principios dos planos de carreira pwa @
“administragfo direta, as autarquias e as fundagdes péblicas municipais, de acordo com as

peculiaridades locsis.

Art. 186. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 187, Revogam—aéas disposigBes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH —em 39 de dezembro de
1998, ,
5 <~\\ , !
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Prefel ipal de Bannach




