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.. LEI MUNICIPAJ+N*094/03-GPM/BA BANNACH - PA, 31 DE janeiro DE 2003.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO PLANO DE
CARREIRA EREMUNERACAQ DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 019/97, DE 27 de JUNHO DE 1997 £
SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

- UNICIPAL DE BANNACH -~ ESTADO DO PARA faz saber que a
Camara Mummpal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei, baseada na Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ na Resolucdo n°® 03,
de 08 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacdo, institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Rede Publica do Municipio de Bannach e revoga a Lei Municipal n°
019/97-GPM/BA de 27 de Junho de 1997, fica alterada pela presente Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes e drgios que realiza atividades de
educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Desporto;

II — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacdo, titulares dos
cargos de professor I, professor 1I e Pedagogo, do ensino ptiblico municipal;

HI — Professor o titular de cargo de Professor I e Professor II, da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de docéncia;

IV — Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto & Docéncia, como as de administragio escolar,
planejamento, inspecdo, e orienta¢do educacional;

V — FungBes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspecio, e orientacio educacional.

Art. 3° - S8o principios basicos da Rede Municipal de Ensino:

I - Educar, objetivando proporcionar ao aluno a informagio e formagio necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, tendo presente a preparagio para o trabalho e o exercicio da
cidadania;

I — Assegurar e contribuir para suprimir do ensino qualquer fun¢io mantenedora de
desigualdades econdmicas, sociais e culturais;

II — Estabelecer um clima de cooperagdo permanente entre estabelecimento de ensino e a
comunidade, garantindo a integra¢io da familia a escola;

IV — Garantir o ensino que, partindo do ambiente da crianga e do adolescente, lhes permita a
compreensdo de novas realidades;
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V — Exercer o magistério, ndo so por meio de conhecimentos cientificos e competéncias
especiais, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também, por intermédio de
responsabilidades pessoais e coletivas para com a educacgdo e o bem estar dos alunos da gemenida

TITULO 11 ]
DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO

I- CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - Para cumprimento da Lei, entende-se por:

I — Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais, segundo correlagdo e
afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau do conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuigdes;

Il - Categoria Funcional — entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em classes
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Il — Classe — é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade;

IV — Carreira — o conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional, hierarquizada
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

V — Cargo Publico — ¢ o criado por Lei, em numero certo com denominag¢do propria,
constituindo no conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionarios, mediante
retribuigfes padronizadas e pagas pelos cofres publicos;

VI - Nivel — a divisdo basica da carreira voltada a escolaridade, formacdo e habilitacio;

VII — Referéncia — ¢ o nivel de vencimento que indica a posi¢do vertical do servidor na
escala de vencimentos;

VIII — Vencimento-Base — a retribui¢do pecuniaria mensal paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel de referéncia do cargo;

IX — Remuneracio — corresponde ao vencimento base do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

X — Letacfio — o quantitativo de cargos, ocupados ou vagos, fixados como necessarios ao
funcionamento das escolas publicas do municipio.

CAPITULOTl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASIC

Art. 5° - A Carreira do Magistério Plblico Municipal tem como principios basicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde votagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de trabalho;

IT1 — A valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

II1 — A progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.
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SECAO II %%W 3
DA ESTRUTURA DA CARREIRA T f

Art. 6° - Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, constituido“Pélas categorias
funcionais de Dogentes e de Suporte Pedagogico direto a Docéncia.

§ 1° - E vedado atribuir ao profissional do Magistério, fungdes diversas das do seu cargo,
ressalvando-se a participagio em comissio ou geupos de trabalho_destinados 2 elaboragio_de .
programas ou projetos de interesse da Educacfo. -

§ 2° - Os profissionais da educagio atuarfio na EducagaQBasma_Educagminfant}l e Ensino—-
Fundamental. e

Art. 7° - A Categoria Funcional dos Docentes,. constituida pela Carreira de Docéneia de-
Ensino Basico e a Categoria Funcional de Suporte Pedagdgico direto a docéncia, é composta pelas
carreiras de Administragic Escolar, Planejamento, Inspec@o, e Orientagac Educacional.

§ 1° - Os professores da Educagdo Infantil ndo estdo contemplados com o Incentivo do
Magistério — Ensino Fundamental, Lei n® 9.424/96 — FUNDEF.

§ 2° - O municipio, com recursos proprios, estendera aos professores do Ensino Infantil,
Jovens e Adultos os mesmos beneficios e vantagens recebidas pelos professores do Ensino.
Fundamental recebido por incentivo do FUNDEF.

Art. 8° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo de professor I, Professor Il e Pedagogo.

§ 1° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange o Ensino Fundamental e a Educagdo

Infantil;

§ 2° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formac&o minima:

I - em Nivel Médio, na modalidade normal, para o Cargo de Professor I,

IT - em Nivel Superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduag@o correspondente a

areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos legais,

para o cargo de Professor II;

I - em Nivel Superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia ou outra licenciatura e

Pos-Graduagio especifica, para o cargo de Pedagego.

§ 3° - Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo, a

experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 4° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira, no nivel

correspondente a habilitagdo do candidato.

§ 5° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagéo

para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado, a titulo precario, quando habilitado

para o magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade

do servigo.

Art. 9° - A Carreira de Suporte Pedagdgico direto & Docéncia, constitui-se pelos cargos de
Administrador Escolar, Planejamento, Inspeg¢do, e Orientagdo Educacional.
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§ 1° - Os cargos da carreira de Suporte Pedagogico direto a Docéncia, serdo providos por
profissionais de educagdo, com licenciatura plena, graduados em cursos de Pedagogia ou em Nivel de
Pés-graduacio.

§ 2° - Os cargos que compdem as carreiras previstas nesta Lei, serdo distribuidas em niveis de
escolaridade, indicados pelos codigos PMB.GOM PNM; PMB.GOM PNS; PMB.GOM EED.SP.

Art. 10° — O Grupo Ocupacional do Magistério compreende as seguintes categorias
funcionais:

ITEM CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
I Professor I (Nivel Médio) PMB.GOM PNM
1 Professor 11 (Nivel Superior) PMB.GOM.PNS
i1} Pedagogo {Nivel Superior/Pos-Graduacio) PMB.GO 8P
SUBSECAQ 1

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 11° — As classes constituem a linha de promocdo da carreira do titular de cargo de
magistério e sao designadas pelas letras de A, a K.

Paragrafo Unico: O nimero de cargos de professor I, Professor IT ¢ Pedagogo de cada classe
serdo determinados anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 12° — Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da Carreira séo:

I-Para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal,;

Nivel 1 — forma¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica para atuagdo na
Educagio Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental;

Nivel 2 — formacdo em nivel de Pos-graduacio em cursos na area de educagdo, com duragéo
minima de trezentas e sessenta horas;

I — Para o cargo de Professor 11:

Nivel 1 — formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduagdo
correspondente a areas especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos legais,

Nivel 2 — formacdo em nivel de Pds-graduagio, em cursos na area de educagdo, com duragdo
minima de trezentas e sessenta horas:;

III — Para o cargo de Pedagogo:
Nivel 1 — formac¢do em nivel superior, em curso de gradua¢@o plena em Pedagogia ou outra

licenciatura e Pos-graduacgao especifica em Pedagogia;
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Nivel 2 — formagdo em nivel de Pés-graduacio, em cursos na 4rea de elmeagio;scom duracdo
minima de trezentas e sessenta horas.

§ 1° - A mudanga de nivel dentro da mesma categoria é automatica e vigorara no exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacgo.

§ 2° - O nivel ndo se altera com a promogio.

§ 3° - A passagem do docente de um cargo de atuagdio para outro sé devera ser permitida
mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o
atendimento a necessidade do servigo.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 13° - A Promocdo ¢ a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para
outra imediatamente superior.

§ 1° - A Promogio decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagio em
instituigdes credenciadas e os conhecimentos.

§ 2° - A Promogdo, observado nimero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem de
classificagio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio, incluindo, para titular de cargo de Professor, o minimo de um ano de docéncia.

Art. 14° — O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a atraveés
de:
I — Progressédo Funcional Horizontal:
a) por Antigiiidade
b) por merecimento

I — Progressdo Funcional Vertical

Art. 15° — A progressdo funcional por Antiglidade, far-se-a pela elevagdo automatica a
referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de 03 (trés) anos, correspondente ao percentual de
3% (trés por cento), sobre o valor da referéncia anterior.

Art. 16° - A progressdo Funcional por merecimento, far-se-a obedecido a requisitos e
vantagens estabelecidos pelo Regime Juridico Unico e o Plano de Carreira ¢ Remuneracio do
Magistério e regulamentado por Decreto Executivo, objetivando a avaliagdo comprobatéria de
desempenho, curriculo e pesquisa a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fun¢do de magistério.
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§ 1° - A progressdo funcional horizontal por merecimento serdc submetidos a apreciagio
de comissdo constituida por membros do Conselho Municipal de Politica de Administragdo e
Remuneragédo de Pessoal, previsto em Lei Municipal.

§ 2° - A promogéao por merecimento ndo podera ser concedida ao servidor que nédo houver
cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio de suas funcdes, exceto
nos casos de licenca para tratamento de satde do servidor ou de parente de 1° grau de
consanguinidade, de licenga para estudos, de licenga prémio e de licenca para atividade politica e
classista.

Art. 17° - A elevagio do funcionario efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, de uma
para outra categoria funcional, devido a obten¢do de nova qualificagdo, sera através de Concurso
Publico, conforme Resolugio n° 03, de 08.10.97, do Conselho Nacional de Educacio.

SUBSECAO I
DA AVALIACAO

Art. 18° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagfo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 1° - A avaliacio de desempenho, a afericio da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 2° - A avaliagiio de conhecimentos do titular dos cargos de professor abrangera, além de
conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

SECAO IV
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 19° — A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em institui¢Bes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
capacitacdo dos professores, segundo normas definidas pelo Poder executivo.

Art. 20° — A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida:
1 — para freqiiéneia a cursos -de formaglo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
institui¢Ges credenciadas;
II — para participagdo em congressos, simposios ou similares, referentes a educagdo e ao
magistério.
§ 1° - A licenga para qualificagdo profissional somente sera concedida quando ndo houver
possibilidade de realizagdo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do titular de cargo da
Carreira.
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§ 2° - A licenga a que se refere este artigo, podera ser concedida, desde que as atividades
previstas nos incisos I e II, versem sobre assuntos e temas referentes a educagdo e de interesse do
Municipio.

§ 3° - O servidor do Magistério, cuja licenca tiver sido concedida para fregilentar cursos de
Graduagdo ou de Especializagio com 6nus para o municipio, fica obrigado, através de Contrato
Administrativo, a prestar-lhe servicos condizentes com a nova habilitacio, durante igual periodo, apos
a conclusdo do respectivo curso, sob pena de ressarcimento ao municipio, das despesas, as quais
deverdo ser parceladas em até o dobro da duracio do curso.

Art. 21° — Apods cada quinqiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
poderd, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio,
por até trés meses para participar de curso de qualificagdio profissional, observado o disposto no art.
19.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sio
acumulaveis.

SECAQO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22° — A jornada de trabalho dos docentes poders ser:
I — de vinte horas semanais;
II - de quarenta horas semanais.
III — de quarenta e oito horas
Paragrafo Unico — A duragdio da jornada de trabalho do Suporte Pedagogico direto a
Docéncia (Pedagogos) sera elaborada de acordo com o que determina o art. 67, 68, 69 E 70 do Regime
Juridico Unico.

Art. 23° — O professor, na fungdo docente, com exercicio nas 04 (quatro) ultimas séries
do Ensino Fundamental, terd horario de trabalho sujeito ao regime de salario hora-aula, calculada na
base 1/100 (um cem avos).

Art. 24° — A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 48 (quarenta e oito) horas
e incluira uma parte de horas de aula ¢ outra de horas de atividades, estas Gltimas correspondendo a um
percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada, consideradas como horas atividades aquelas
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboracio com a administragio da escola,
as reunides pedagogicas, & articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagégica de cada escola, conforme Resolugao n° 03, da Cimara de Educacdo Basica
do Conselho Nacional de Educagdo, de 08 de Outubro de 1997, art. 6°, inciso IV,

Paragrafo Unico: O niimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.
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Art. 25° — O professor, na fun¢do docente, com exercicio em turma Infantil,
tera uma carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, acrescidos de 20% de horas de atividades.

Art. 26° — A duraclio da jornada de trabalho, devera atender as necessidades do Municipio
¢ a compatibilidade de carga horaria com as fun¢des exercidas.

Art. 27° — Ao titular de cargo de Carreira em regime de quarenta horas semanais e/ou
mais pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Umco ~ O regime de dedicacfio exclusiva implica, além da obrigacio de
prestar quarenta horas semanais e/ou mais de trabalho em dois mais turnos completos e/ou mais, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, ptiblica ou privada.

Art. 28° — A convocagdo para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas
semanais e/ou mais e a concessdo do incentivo de dedicaclio exclusiva dependerio de parecer
favoravel da Comissio de gestdo do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — A interrupgdo da convocagio e a suspensio da concessdo do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrerio:

I — a pedido do interessado;

I — quando cessada a razdo determinante da convocagiio ou da concessio,

I — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;,
IV — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo o
incentivo.

Art. 29° — A jornada de trabalho dos servidores que ndo compdem o Grupo Ocupacional
do Magistério, € estabelecida pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 30° — A fixacdo e a alteragio da jornada de trabalho dependerfio, em caso de
necessidade da unidade escolar a qual estiver vinculado o professor na funcio docente, de ato EXpresso
do titular da Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto, o Professor da Zona Rural so6
dobrara turno se a unidade escolar estiver acima de 35 alunos.

SECAOVI
DA REMUMERACAO

SUBSECAO
DO VENCIMENTO

Art. 31° — A remuneracio de cargo de carreira corresponde ao vencimento relativo a classe
e o nivel de habilitacio em que se encontre, acrescido das vantagens pecumarlas a que fizer jus.

Parigrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de
professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitac3o.
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Art. 32° — Para efeito desta Lei, sera destinada uma propor¢io %a%%}de 60%
(sessenta por cento) do Fundo de Manuteng¢o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF,
ao pagamento dos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no fundamental
publico, de acordo com § 5°, da emenda Constitucional n® 14 e art. 8° e seu Paragrafo Unico, da Lei
Estadual n° 6.044, de 16/04/97.

Art. 33° — Além do vencimento do cargo, o servidor do magistério percebera vantagens
exclusivas do cargo efetivo, calculado sobre o vencimento base, do seguinte modo:

I - ADICIONAL POR TITULACAO:
a) 10% (dez por cento) para especializacdo, sendo aceito apenas um curso de
especializagao;
b} 20% {vinte por cento) para mestrado;
¢) 30% (trinta por cento) para doutorado.

IT - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, conforme regime juridico inico;

Il - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE DE ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, 10% (dez por cento).

IV —Ao Professor em regéncia de classe multisseriada 18% (dezoito por cento) do
vencimento a titulo de gratificagio

V — GRATIFICACAO POR HORA-ATIVIDADE, 4 base de 20% (vinte por cento);

§ 1° - A gratificaglo pelo trabalho em Regime de dedicagio Exclusiva esta definido os
limites percentuais no Regime Juridico Unico — Lei Municipal.

§ 2° - Os adicionais de mestrado e doutorado, nfo devem ser percebidos de forma
cumulativa.

SECAO VIi
DAS FERIAS

Art. 34° — O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fungio docente, dos quais
30 (trinta) dias serdo gozados no més de julho e 15 {quinze) dias, no periodo de recesso;

Il — trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras fungdes e para
titular de cargo de Pedagogo.

§ 1° - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades escolares serfio
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendéarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas de estabelecimento.

§ 2° - As férias do grupo Ocupacional do Magistério ndo poderfio, em qualquer caso, ser
interrompidas.
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§ 3° - Os ocupantes das Categorias Funcionais que integram o Grupo Ocupacional do
Magistério, terdo direito as férias apds um ano de efetivo exercicio.

SECAO VIIT
DAS CEDENCIA QU CESSAO

Art. 35° — Cedencia ou Cessdo € o ato através do qual o titular de cargo da Carreira ¢ posto
a disposigdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1° - A cedencia ou cessdo sera sem dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovéavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus para o
ensino municipal:
I — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva em educagio especial; ou
II — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
HI — A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO 11
DAS DISTRIBUICOES DOS QUADROS

Art. 36° — Os quadros de pessoal do Grupo Operacional do Magistério da Educacdo Bésica,

sdo divididos em:
I - Quadro Permanente — QPM - que ¢é integrado pelos cargos de provimento efetivo,

que compdem as Carreiras do magistério.

H — Quadre Transitéorio — QTM - ¢ integrado por profissionais de nivel superiores,
contratados temporariamente.

HI — Quadro de Cargos Comissionades — QCC - integrados por profissionais da
educagio, ocupantes de cargo efetivo, para exercer o cargo em comissio, quando designado pelo
Prefeito e mediante indicagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Paragrafo Unico - Nao cabera concurso publico para preenchimento de vagas do quadro
mencionado no inciso I do caput deste artigo — Quadro Transitorio.

Art. 37° — Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do
Magistério ora instituidos estdo organizados no Anexo I da presente Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO




ESTADO DO PARA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
GABINETE DO PREFEITO

Art. 38° — A Estrutura Salarial do Magistério, conforme Anexo IX, presente nesta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos em niveis de escolaridade, para cada cargo,
distribuidos em 12 (doze) referéncias.

Art. 39° — A estrutura Salarial € representada na posicio vertical e horizontal.

§ 1° - Na posigdo vertical, estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a
formagéo profissional.

§ 2° - Na posigdo horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais séo
valorizados o merecimento e a Antigiiidade.

Art. 40° — Para provimento efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, sera exigida a
seguinte qualificacdo profissional:

I — Professor I - Magistério — graduagio especifica em curso de Magistério, de Nivel
Meédio;

II — Professor II - Licenciatura Plena — graduagio em curso superior de Licenciatura
Plena, com habilitagdo especifica;

HI - Pedagogo — graduagio em curso superior em nivel de Licenciatura Plena em
Pedagogia — Administragdo Escolar, Planejamento, Inspecio, e Orientagic Educacional.

CAPITULO V
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art. 41° - O servidor fard parte integrante do Plano de Carreira e Remunera¢do do
Maglsteno através de nomeagio, apOs aprovagdo em concurso puablico, conforme Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 1° - Fica assegurada a participacdo de representantes de profissionais da Educac¢do na
Comiss@o Organizadora do Concurso Publico.

§ 2° - O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 3° - O servidor sera nomeado na referéncia inicial, do nivel exigido conforme
qualificagdo.

§ 4° - A regulamentagdo do concurso publico sera conforme disposto na Lei Orgénica e no
regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e terd normas baixadas pelo Chefe do Poder
executivo, através do competente ato.

§ 5° - O servidor, depois de empossado, terd direito a participar de programas de formagio
continuada, independente de cumprir o estagio probatério de 03 (irés) anos.

Art. 42° — No periodo de estagio probatorio, o servidor devera satisfazer os seguintes
requisitos, mediante avaliagdo de desempenho, regulamentada por decreto executivo:

I — Assiduidade/Pontualidade;

II — Capacidade de iniciativa;

III - Disciplina;

I'V — Responsabilidade;

V — Idoneidade.
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§ 1° - Os requisitos utilizados para avaliagio de desempenho no estagio probatorio deverio
levar em conta as condigdes adequadas de trabalho.

§ 2° - O servidor que ndo satisfizer os requisitos exigidos no estagio probatorio devera ser
submetido a programa de capacitagio especifica.

§ 3° - Apos a capacitagdo, se o servidor ndo atender os pressupostos exigidos no periodo
probatorio, o mesmo estaré sujeito & exoneragio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 43° - E dever do docente:

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

11 - Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;

III - Facilitar o processo de aprendizagem do aluno;

1V — programar aceleragio e recuperagio para alunos de menor rendimento:

V — Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

) CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44° — E instituida a Comissio de Gestio do Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizacdo.

Paragrafo Unico — A Comissio de Gestio serd presidida pelo Secretario Municipal de
Educagfo, Cultura e Desporto e integrada por representantes de outras Secretarias, e paritariamente, de
entidade representativa do Magistério Publico Municipal.

i TITULO il ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° — Em nenhuma hipotese, o servidor tera reduzida a remuneragdo de seu cargo
efetivo, respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Art. 46° — Somente em casos excepcionais, para suprir necessidades do Sistema Municipal
de Ensino e mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto poderdo
ser contratados profissionais de nivel superior, para lecionar.

Art. 47° — O Regime Juridico Unico dos Servidores constantes neste Plano, € o Estatutario.
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Art. 53° — O chefe do Poder executivo Municipal, mediante lei, reajustara os vencimentos
dos profissionais do Magistério do Ensino Fundamental, ou concedera abono salarial aos referidos
profissionais, conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal proveniente do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 54° — O incremento das despesas decorrentes da execugfio da presente Lei, possui
adequacdo com execugdo or¢amentaria e financeira, ndo comprometendo as metas fiscais do exercicio
de vigéncia e posteriores, sendo compativeis com o PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual, cujas despesas correrdo a conta de dotagSes proprias consignadas
com cada orgamento vigente.

Art. 55 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,retroagindo seus efeitos legais
a partir de 01 de janeiro de 2003, revogando-se expressamente a lei n° 19/97-GPM/BA, de 27 de
Junho de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH — ESTADO DO PARA, aos 31 dias
do més de janeiro de 2003,

GERALD RNANDES DE QLIVEIRA
unicipal de Bannach — PA
iro de 2001 2 31 de Dezembro de 2004.

ADM: 1° de J.




