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LEI MUNICIPAL N° 091/2003-GPM/BA, DE 31 DE JANEIRO DE 2003.
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DISPOE SOBRE ALTERACOES NO REGIME

o008 JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
| %WW o DA  ADMINISTRACAO  DIRETA,  DAS
L 'AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DO
~ VL M” MUNICIPIO DE BANNACH.
g

REFEITO MUNICIPAL DE BANNACH, Estado do Par4, faz saber que a Camara
provou e ele sanciona a seguinte Lei:

. TITULO 1
i DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico Unico dos Servidores Puiblicos Civis do Municipio de Bannach,
instituido pela Lei Municipal n° 025/97 de 17 de Novembro de 1997, fica alterada pela seguinte Lei.

Art.” 2°. Esta lei institui o Regime Juridico Unico e define os direitos, deveres, garantias €
vantagens dos Servidores Publicos do Municipio de BANNACH — Estado do Para, das Autarquias e
das FundacGes Phblicas.

Arxt. 3°, Para os fins deéta Lei:

L Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IL Cargo publico é o criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas €
vencimento correspondente, com um conjunto de atribuighes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

III.  Categoria funcional é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

. IV.  Grupo ocupacional ¢ o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza,
i escalonadas segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos do art. 21°, desta Lei.

Art. 4°. E vedado cometer ao servidor, atribuicBes e responsabilidades diversas das inerentes ao ‘
seu cargo, exceto participagio assentida em orgéo colegiado e em comisses legais.

Art. 5°. Os cargos referentes a profissdes regulamentadas serdo providos unicamente por quem
atisfizer os requisitos legais respectivos.

Art. 6°. E proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 7°. As fungdes temporarias sdo criadas por Ato Administrativo de gestdo, nas situagdes
especificadas no Art. 229 das Disposi¢des Transitorias e Finais desta Le, e terdo existéncia por tempo
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determinado, extinguindo-se automaticamente ao término do prazo estabelecido ou com a cessagdo do
estado de necessidade de que resultaram. k-

Art. 8°. Os cargos puiblicos da administragio direta, autarquias e fundagdes publicas, sdo
organizados e providos em carreira.

Art. 9°. O sistema de carreira dos servidores municipais devera observar as Diretrizes dispostas

em lei especifica.

TITULO 1T ,\
DO PROVIMENTO, EXERCICIO, CARREIRA E VACANCIA.

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 16°. Os cargos publicos serdo providos por:

L nomeagao;

1. ascensao;

II.  reintegracdo,

1V.  transferéncia e remoc¢ao;

V. reversio;

VI.  aproveitamento e disponibilidade;
VII.  readaptagdo;

VIIL. recondugdo.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO I )
DAS FORMAS DE NOMEACAO

Art. 11°. A nomeacéo sera feita:

L em carater efetivo, quando exigida a prévia habilitagio em concurso publico, para essa
forma de provimento;
IL em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragfo, apenas para atribuigbes de Diregdo,

Chefia, e Assessoramento, resguardados os casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei para o preenchimento por servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A designagiio para o exercicio de funciio de confianca e gratificada recaird,
exclusivamente, em servidor efetivo, limitadas as mesmas atribui¢des do inciso II, deste artigo.

Art. 12°. Compete ao Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes, na area de suas
rfompeténcias, prover, por ato singular, os cargos publicos.
/
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L modalidade de provimento e nome completo do interessado; Fis. QU3
1. denominacio de cargo e forma de nomeagao;

7

% Cff/ﬁwm,méw;

.  fundamento legal.

s
[ —

SECAO II )
DO CONCURSO

Art. 14°. A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso pablico de prova ou de provas e titulos, observado o disposto no art. 21° desta lei.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento na carreira,
mediante progressioc e ascensdo funcional, serdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 15°. A aprovaciio em concurso publico garante, no decorrer do prazo de sua validade,
prioridade & nomeagdo, respeitados o nimero de vagas ofertadas e a ordem de classificagio dos
candidatos.

§ 1°. Tera preferéncia para a ordem de classificagdo o candidato ja pertencente ao servigo
publico municipal e, persistindo a igualdade, aquele que contar com mais tempo de servigo publico
municipal, estadual e federal. Caso persista o empate, o critério utilizado sera o de maior idade.

§ 2°. Se ocorrer empate de candidatos nfio pertencentes ao servigo publico do Municipio,
decidir-se-4 em favor daquele que mais titulos possuir inerentes ao cargo, ficando a cargo da Comissdo
Organizadora do concurso, a adog@io de critérios para a selecfio e aprovagdo dos titulos. Adotar-se-a
como ultimo critério de desempate, a maior idade.

§ 3°. Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais juridicamente organizadas e operantes, representativas de servidores piblicos.

§ 4°. Sera de provas ocupacionais, o concurso publico para provimento dos cargos cujo
desempenho a lei nfo exija qualquer nivel de escolaridade.

Art. 16°, O concurso publico sera realizado na sede do Municipio.

Art. 17°. O Edital do concurso disciplinard os requisitos para a inscrigdo, o processo de
realizacdo, os critérios de classificagdo, o nimero de vagas, os recursos ¢ a homologacio.

Art. 18°. Na realizagio dos concursos, serdo adotadas as seguintes normas gerais:

L ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para o
mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nio convocado para a investidura,
ou enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

11 ¢ vedada a estipulagdo de limites maximos de idade para o ingresso no servigo publico
através de concurso, respeitando-se apenas o limite constitucional da idade para a
aposentadoria compulsoria,

) II.  os concursos terdo validade de dois anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
// resultado pelo 6rgdo competente, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo;
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Art. 19°. A administragdo proporcionara aos portadores de deficiéncia, condiges para a
participagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se
em concurse publico para provimento de cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
CONCUrSO.

SECAO Il
DA POSSE

BV N NS

Art. 20°. Posse € o ato de investidura em cargo puablico ou fungéo gratificada.
Paragrafo Unico. A investidura na funcdo temporaria ocorrera nos termos e condigdes da
respectiva contratagdo.

Art. 21°. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

I ser brasileiro ou naturalizado, nos termos da Constituigdo;

1L ter completado 18 (dezoito) anos;

HI.  estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV.  serjulgado apto em inspegio de satde realizada em drgio médico oficial do municipio;
V. possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI, ndo exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulacdo proibida;
VII.  a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
VIHI. nfo haver soffido sancfio impeditiva do exercicio de cargo publico.

Art. 22°. S4o competentes para dar posse:

L no Poder Executivo:

a) o Prefeito, aos nomeados para cargos de Dire¢iio ou Assessoramento que the sejam
diretamente subordinados;

b) os Secretarios do Municipio e dirigentes de Autarquias e FundagBes, ou a quem seja
delegada a competéncia, aos nomeados para os respectivos 6rgios, inclusive, colegiados;

IT. no Poder Legislativo, conforme dispuser a sua legisla¢do interna.

Art. 23°. O ato de posse sera transcrito em livro especial, assinado pela autoridade competente e
pelo servidor empossado.

Parigrafe Unico. Em casos especiais, a critério da autoridade competente, a posse podera ser
tomada por procuracgio especifica.

Art. 24°. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade e nulidade
do ato, se foram observados os requisitos legais para a investidura no cargo ou funcio.

Art. 25°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato por
orgdo competente.

N § 1°. O prazo para a posse podera ser prorrogado uma Unica vez, por mais 30 (trinta) dias, a
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§ 2°. O prazo do servidor em férias, licenga ou afastado por qualquer motivo legal, sera contado
do término do impedimento.

§ 3°. Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituam seu
patriménio, e declaragiio quanto ao exercicio, ou nfio, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

SECAO 1V
DO EXERCICIO

Art. 26°. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades do cargo.
Art. 27°. Compete ao titular do drgiio para onde for nomeado o servidor, dar-lhe o exercicio.

Art. 28°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

I da data da posse, no caso de nomeagio,

i1 da data da publicacdo do ato, nos demais casos. V

Paragrafo Unico. Sera exonerado “ex officio”, o servidor empossado que nio entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 29°. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra reparti¢io publica, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio na nova
sede de trabalho.

Paragrafo Unice. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo, serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 30°. O inicio, a suspensio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor. '

Art. 31°. O servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo, ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagio ou designac@o do titular do érgdo em
que servir.

Paragrafo Unico. O servidor autorizado a afastar-se para outro Municipio, para estudo em éarea
de interesse do servigo publico, com dnus para os cofres municipais, deverd, sequentemente, prestar
servico por igual periodo ao Municipio, sob pena de ressarcir o que recebeu no periodo.

Art. 32°. O afastamento do servidor para participagdo em congressos e outros eventos culturais,
esportivos, técnicos e cientificos, sera estabelecido através de Decreto.

Paragrafo Unico. A auséncia do pais dependera de prévia autorizagio do Prefeito, para os
servidores vinculados ao poder Executivo e Administragdo Indireta, e de autorizagiio de Mesa Diretora
da Camara Municipal, para os servidores vinculados ac Poder Legislativo.

Art. 33°. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime
,@dministrativo ou condenado por crime inafiangavel, sera afastado do cargo, até sentenca final
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§ 1°. Durante o afastamento, o servidor percebera, dois tercos do vencimen
tendo direito a diferenca, se absolvido.

§ 2°. Em caso de condenagio criminal transitada em julgado, ndo determinante da demisséo,
continuara o servidor afastado até o cumprimento total da pena com direito a um ter¢o do vencimento
Ou remuneragao.

Art. 34°. O servidor no exercicio do cargo de provimento efetivo, mediante a sua concordancia,
podera ser colocado a disposigio de qualquer 6rgdo da administragdo direta ou indireta da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e outros Municipios, com ou sem Onus para o Municipio, desde que
observada a reciprocidade.

Art. 35°. Ao servidor da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas ou do
Poder Legislativo, diplomado para o exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal,
aplica-se o disposto no art. 38 e seus incisos da Constitui¢do Federal.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito & estagio probatorio por um periodo de 12 (doze) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

L assiduidade;

11 disciplina,

111 iniciativa;

IV.  produtividade;
V. responsabilidade.

§ 1°. A avaliacio de desempenho do servidor nomeado, sera feita anualmente, por comissdo
composta pelo chefe imediato e mais dois servidores, com pelo menos trés anos de servigo publico
municipal.

§ 2°. Ao servidor ndo aprovado na avaliagio do estagio probatério, serd assegurado o direito a
ampla defesa, observado o devido processo legal. Apos o competente exame da defesa, em se
mantendo a reprovagdo, serd o mesmo exonerado “ex oficio”.

Art. 37°. Vencida a avaliagdo de desempenho do estagio probatorio, importa no reconhecimento
da estabilidade de oficio.

Art. 38°. Esta obrigado a avaliagdo do estagio probatorio, todo candidato aprovado em concurso
publico no Ambito municipal, ainda que se trate de servidor pablico estavel em outro 6rgio publico.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 39°. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por:

~ 1 progressdo funcional;
/ IL. ascensio funcional.
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Art. 40°. A progressio funcional far-se-4 pela elevagdo do servidor a uma ol
assegure gradativo aumento do vencimento base, dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafe Unico. Na progressdo funcional, observar-se-d4 as disposi¢des contidas em lei
especifica.

Art. 41°. A ascensdo funcional dependers dos critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, o qual definird o nimero de vagas destinadas a esta finalidade.

Pardgrafo Unico. A ascensio funcional dependera sempre de aprovagdo em concurso de provas
ou de provas e titulos.

Art. 42°. A ascensio ndo interrompe o tempo de servige, que € contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que ascender o servidor.

CAPITULO IV )
DA TRANSFERENCIA E REMOCAO

Art. 43°. Transferéncia é a movimenta¢do do servidor ocupante de cargo efetivo, para outro
cargo de igual denominagfo e provimento, de outro 6rgio, mas no mesmo poder.

Art. 44°, Cabera a transferéncia;

L a pedido do servidor;,
iL por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados.

§ 1°. A transferéncia sera processada atendendo a conveniéncia do servidor, desde que no orgéo
pretendido exista vaga, de igual denominagdo.

§ 2°. O servidor transferido somente podera renovar o pedido, apoés decorrido 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo.

§ 3°. Havendo interessados em maior nimero que o de vagas, adotar-se-a o critério de sele¢do
por antiguidade, e havendo empate, sera favoravel aquele que primeiro requereu.

Art. 45°. Nio sera concedida a transferéncia:

L para cargo que tenha candidatos aprovados em concurso, com prazo de validade ndo
esgotado;
Il para 6rgos da administragdo indireta ou fundacional cujo regime ndo seja o estatutario,

III.  do servidor em estagio probatorio.

Art. 46°. A remogio € a movimentagio do servidor ocupante de cargo efetivo, para outro cargo
de igual denominagdo e forma de provimento, no mesmo poder e no mesmo Orgdo, autarquia ou
fundagdo, em que € lotado.

Art. 47°. A remocdo, a pedido ou “ex officio”, do servidor estdvel, podera ser feita:

/7 L de uma para outra unidade administrativa na mesma Secretaria, Autarquia, Fundagdo
Pablica ou 6regdo do Poder Legislativo;
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Paragrafo Unice. Dar-se-a a remogio a pedido, para outra localidade, ifie Qenaqteme
vaga, por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente ondieiOnada a
comprovagdo por junta médica oficial.

Art. 48°. O servidor em estagio probatorio ndo podera ser removido, ressalvados os casos de
extingdo de Orgdos, entidade ou unidade.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 49°. Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversio, “ex officio” ou a pedido, dar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagao. »

§ 2°. A reversio a pedido, dependera da existéncia de cargo vago.

§ 3°. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver alcangado o limite da idade para
aposentadoria compulsoria.

Art. 50°. Sera tornada sem efeito a reversdo “ex officio”, e cassada a aposentadoria do servidor
que nfio tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO E DISPONIBILIDADE

Art. 51°. O aproveitamento ¢ o reingresso, no servi¢o publico, do servidor em disponibilidade,
em cargo de natureza ¢ padrio de vencimento correspondente ao que ocupava.
Paragrafo Unico. O aproveitamento sera obrigatorio:

L quando restabelecido o cargo de cuja extingio decorreu a disponibilidade;
11. quando deva ser provido o cargo anteriormente declarado desnecessario,
III.  quando ocorrer vaga nos 6rgdos ou entidades da administragdo pablica municipal.

Art. 52°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor serd colocado em
disponibilidade remunerada, calculada proporcionalmente ao tempo de servigo.

§ 1°. O servidor ficara em disponibilidade até o seu obrigatorio aproveitamento em cargo
equivalente.

§ 2°. O aproveitamento dependera de prévia comprovagdo da capacidade fisica e mental do
servidor, por junta médica pericial do Municipio.

§ 3°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 4° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado no
cargo que anteriormente ocupava.

Art. 53°. Sera tornado sem efeito e cassada a disponibilidade de servidor que, aposentado, ndo
tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal, salvo por doenga comprovada por junta
médica pericial oficial.

Paragrafo Unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono do cargo, apurada
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CAPITULO VI _ e
DA REINTEGRACAO N nn s, o
N

Art. 54°. Reintegracdo ¢ o reingresso do servidor na administragdo publica e
decisio administrativa ou sentenga judicial transitada em julgado, com ressarcimen
resultantes do afastamento.

prejuizos

§ 1°. A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no carge resultante.

§ 2°. Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera deslocado para cargo
equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagéo.

§ 3°. Se o cargo houver sido extinto, a reintegragio dar-se-a em cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo que
exercia.

Art. 55°. O ato de reintegracio sera expedido no prazo méximo de 30 (trinta) dias do pedido,
reportando-se sempre a decisfio administrativa definitiva ou sentenga judicial, transitada em julgado.

Art. 56°. O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢io de saude na instituigdo oficial do
Municipio e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 57°. A readaptagio ¢ a forma de provimento em cargo mais compativel pelo servidor que
tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica do
Municipio.

§ 1°. A readaptacio, “ex officio” ou a pedido, serd efetivada em cargo vago, de atribui¢es
afins, respeitada a habilitagio exigida.
§ 2°. A readaptagdo ndo acarretara diminui¢do ou aumento da remuneragéo.
§ 3°. O servidor readaptado perde definitivamente sua vinculagio com o cargo anteriormente
e exercido.
‘ § 4°. Se nio houver possibilidade de readaptacdo comprovada em inspe¢io médica do
Municipio, o servidor sera aposentado por invalidez.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 58°. Recondugio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

L. inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

1L reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o que dispde a presente lei nos casos de disponibilidade e aproveitamento.

, CAPITULO X
/ DA VACANCIA
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L exoneracio,
1L demissio;
111 ascensio,

IV.  transferéncia;

V. readaptacio;

VI.  aposentadoria;

VII. falecimento;

VHI.  destituig8o.

Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:

1 do falecimento;
IL. da publicacio do Decreto que exonerar, demitir, aposentar, readaptar, transferir, destituir
e da posse em outro cargo inacumuléavel.

Art. 60°. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1°. A exoneragio de oficio dar-se-4:
L quando nio satisfeitas as condi¢des da avaliagdo do estagio probatorio;
IL quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 2°. A exoneragdo de cargo em comisséo dar-se-a:
L. a juizo da autoridade competente;
1L a pedido do proprio servidor.

Art. 61°. Demissdo ¢ a perda do cargo efetivo de servidor, pelo cometimento de ilicitos
previstos nesta Lei.

Art. 62°. A vacéncia de funcio gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituicdo.

CAPITULOXT
DA REDISTRIBUICAO

Art. 63°. A redistribuicio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou fungdo, para
o quadro de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da Administragdo.

§ 1°. A redistribuicio sera sempre “ex officio”, ouvidos os respectivos Orgdos ou entidades
interessados na movimentacgao;

§ 2°. A redistribuicdo dar-se-4, exclusivamente, para o ajustamento do quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive, nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagio de Orgdos ou
entidades.

§ 3°. Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidades, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade ate seu aproveitamento.

CAPITULO XII
DA SUBSTITUICAO

/( . Art. 64°. Havera substituicdo no caso de impedimentc legal ou afastamento do titular de cargo
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Art. 65°. Nas hipoteses consideradas necessarias, os ocupantes de cargo &
substitutos indicados no regimento interno ou em ato regulamentar e, em caso de o
previamente designados.

§ 1°. O substituto indicado, assumir4, automaticamente, o exercicio do cargo nos afastamentos e
impedimentos do titular.

§ 2°. O substituto fara jus a diferenga de remuneracdo do cargo ou a gratificagdo de fungdo
respectiva, pagas na proporgdo dos dias de efetiva substitui¢do, quando esta exceder a 30 (trinta) dias,
quando havera nova substitui¢do ao término de dois meses no maximo.

Art. 66°. Em caso excepcional ou de interesse publico e atendida a conveniéncia da
Administracdo, o titular de um cargo de diregdio ou chefia, podera ser designado, cumulativamente,
para responder por outro cargo ou chefia da mesma natureza, até indicagdo de outro substituto ou
retorno do titular.

Pardgrafo Unico. A hipotese deste artigo ndo podera perdurar por mais de 30 (trinta) dias e 0
substituto percebera vencimento correspondente a somente um cargo, o de origem.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DA DURACAQO DO TRABALHO
Art. 67°. A duraciio da jornada de trabatho sera de 20 (vinte) até 40 {quarenta) horas semanais,
salvo as jornadas especiais ou quando disposto diversamente em lei ou norma regulamentar.

Art. 68°. A jornada de trabalho sera cumprida no expediente ou horario que a administraggo
estabelecer para o funcionamento de seus 0rgaos.

§ 1°. Nas atividades de atendimento ao publico que exijam jornada de trabalho superior
estabelecida, serfo adotados turnos de revezamento.
§ 2°. Em casos especiais, atendida a natureza do servigo, podera ser estabelecido o horario para
prestagio do trabatho.
§ 3°. Nos servigos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados, sera estabelecida a
escala de revezamento.
§ 4°. A frequéncia sera apurada diariamente:
I pelo ponto mecinico, manual ou eletrdnico, de entrada e saida;
1L pela forma determinada quanto aos servidores cujas atividades sejam permanentemente
exercidas externamente, ou que pOr sua natureza, ndo possam ser mensuradas por
unidade de tempo.

Art. 69°. A duragdo do trabalho podera ser prorrogada ou antecipada mediante retribuigdo
pecuniaria suplementar, em caso de comprovada necessidade.

Art. 70°. O servidor ocupante de cargo comissionado ou de funcdo gratificada,
independentemente da jornada de trabalho, atenderd as convocagGes decorrentes da necessidade do
serv%o de interesse da Administragio.
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Art. 71°. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em c@‘igg
efetivo, adquiriré estabilidade no servigo ptblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exXerEfeis.

Art. 72°. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IL através de processo administrative disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
I, mediante procedimento de avaliagiio periddica de desempenho de estagio probatdrio, na
forma da lei, assegurada ampla defesa.
Paragrafo Unico. Ocorrendo demissdo de servidor estavel, para cumprimento do estabelece o
Art. 169, da Constituigdo Federal, fara jus a indeniza¢go de um més de remuneragdo por ano de servico.

Art. 73°. E vedada a exoneragdo, a suspensdo ou a demissdo de servidor sindicalizado, a partir
do registro da candidatura a cargo de diregio ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada em processo
administrativo.

CAPITULO I
b0 TEMPO DE SERVICO

Art. 74°. Considera-se como tempo de servigo publico o exclusivamente prestade a Unifo,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico.

§ 1°. Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, salvo para estabilidade, o
anteriormente prestado em entidade publica, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de
pagamento.

§ 2°. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

Art. 75°. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se o ano como de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois) dias, nfo serio computados, arredondando-se para um ano quando
excederem a esse nuUmero.

Art, 76°. Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento decorrente
de:

L férias;

11 casamento, até 8 {oito) dias;

HI.  falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, filhos, irmios e ascendente
) direto, até 8 (oito) dias;

Iv. servigos obrigatorios por lei;
[ ) V. desempenho de cargo ou emprego em orgdo da Administragdo direta ou indireta de
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VI.  missdio oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, du «a@‘te o tempe’da
autorizagdo ou designagéo; s

VII.  estudo, em area do servi¢o publico, durante o periodo da autorizagio;,

VII processo administrativo, se declarado inocente;

IX.  desempenho de mandato eletivo, exceto para promogido por merecimento;

X participacio em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos cientificos
ou sindicais, durante o periodo autorizado;

XI.  licenga prémio;

XII.  licenca maternidade com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

XII. licenga paternidade;

XIV. licenga para tratamento de satde;

XV. licenga para acompanhar pessoa doente da familia, ate 12 meses;

XVI. faltas abonadas, no maximo de 03 (trés) ao més;

XVII. doacfo de sangue, 03 (trés) ao ano;

XVIII. desempenho de mandato classista.

§ 1°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerra.

§ 2°. As férias e a licenca prémio serdo contadas em dobro para efeito de aposentadoria, a partir
da expressa renuncia do servidor:

I no caso de férias, somente serdo contadas em dobro, as 05 (cinco) Gltimas acumuladas,
I no caso de licenca prémio, serdo contadas em dobro, as que nfo registrarem faltas no
triénio.

Art. 77°. E vedada a contagem acumulada de tempo servigo simultaneamente prestado em mais
de um cargo, emprego ou fungdo.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulagiio legal, ndo se contara o tempo de servigo de outro
cargo ou emprego, para o reconhecimento de vantagem pecunidria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 78°. Apos 12 (doze) meses de exercicio, o servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que a remuneragdo normal, sendo
vedado levar a conta de fénas, qualquer falta ao servigo.

§ 1°. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do cargo, a partir
da data que dele tomar posse.

§ 2°. Em casos excepcionais, as férias poder@o ser fracionadas em dois periodos de 15 (quinze)
dias corridos, observado sempre o interesse do servigo.

§ 3°. O disposto neste artigo se aplica aos Secretarios municipais.

Art. 79°. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X e substancias radioativas,
gozaré, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese acumulagio.

Art. 80°. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, deverdo ser
. lassegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 30 (trinta) dias no més de julho e 15
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Art. 81°. Cabe ao Orgdo competente organizar, preferencialmente, no més deyj:
de férias para o ano em curso, atendendo sempre que possivel, a conveniéncia do servidim

Pardgrafo Unico. Depois de programada, a escala sé podera ser modificada por motivo de
relevante interesse da administragio.

Art. 82°. E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo
maximo de 02 {dois) anos consecutivos.

Art. 83°. Nio serdio interrompidas as férias, salvo por motivo de calamidade publica, comogio

interna, convocagdo para juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo relevante e de superior interesse
publico.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 84°. Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:
I - para tratamento de saude;
I por motivo de :
a) acidente em servigo ou doenga profissional,
b) gestagfo, adog¢do ou guarda judicial;
c¢) doenga em pessoa da familia;
d) afastamento de conjuge ou companheiro.
I1I - para fins de:
a) servigo militar;
b) atividade politica;
c¢) desempenho de mandato classista.
IV - prémio por assiduidade;
V - para tratar de interesses particulares.

§ 1°. Sdo concedidas com a remuneragio do cargo as licencas previstas nos incisos I, II, a, b, e ¢,
III, ¢, e IV, observadas as disposi¢des que thes sdo especificas.

§ 2°. O servidor ndo pode permanecer em licenga da mesma espécie por tempo superior a 24 (vinte

b - - " .
¢ quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, d e 111, a, b e ¢, observado o disposto no artigo 199, §
20

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenga prevista nos incisos [ e I, a,
b ec

)

Art 85°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie €
considerada como prorrogacio.

SECAC 11
/) DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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§ 1°. E admitida inspecio por médico do setor de assisténcia do orgio pessea%?‘*se
licenga ndo exceder a 30 (trinta) dias, exigindo-se a de junta médica oficial se o prazo for su

§ 2°. Sempre que necessario, a inspe¢do médica realiza-se na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 3° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade do local onde se encontra o servidor, pode ser
aceito atestado passado por médico particular, ficando os respectivos efeitos, porém, condicionados a
sua homologagio por médico ou junta oficial.

§ 4°. O atestado e o laudo da junta médica ndo podem mencionar o nome ou a natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doencas especificas no artigo 197, § 1°.

Art. 87°. Findo o prazo da licenga, o servidor € submetido a nova inspe¢do medica, que opina,
conforme ¢ caso, por sua volta ao trabalho, pela prorrogacdo ou pela aposentadoria (artigo 88, § 2°).

Art. 88°. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionais é submetido, de
oficio, a inspe¢do médica.

SECAQ IiI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 89°. A licenga por acidente em servigo cabe nos casos em que do fato resultar dano fisico
ou mental que se relacione, imediata ou imediatamente, com o exercicio das atribuigbes inerentes ao
cargo ou fungéo.

§ 1°. Equipara-se a acidente em servigo:

a) a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo ou fungio;
b) a doenga profissional, assim entendida a que é causada pelas condi¢es do servigo ou por fatos nele
ocorridos.

§ 2°. Considera-se como ocorrido em servigo o acidente sofrido pelo servidor no percurso de
sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

§ 3°. Havendo necessidade de tratamento especializado, que ndo possa ser realizado por
instituicdo publica, cabe ao 6rgdo ou entidade, a que pertencer ¢ servidor acidentado, custea-lo junto a
instituicdo privada.

SECAQ IV
DA LICENCA POR MOTIVO DEGESTACAQ, ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL

Art. 90°. E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a
partir do primeiro dia do nono més de gestagio, salvo antecipagio por prescri¢io médica.

§ 1°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a partir do parto.

§ 2°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora € submetida a exame

medico e, se julgada apta, reassume o exercicio.
§ 3° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30 (trinia) dias de

licenga.

Art. 91°. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tem direito a licenga-paternidade de 05
'(icinco) dias consecutivos.

I Art. 92° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
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Art. 93°, A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até ; ano de
idade, sdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga.

Paragrafo tinico. Se a crianga, no caso deste artigo, tiver mais de 01 (um) ano de idade, o prazo
da licenga € de 30 (trinta) dias.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 94°. Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou

companheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado ou colateral, consangiiineo ou
afim, até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e néo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungéo.

§ 2°. O prazo da concessdo é de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
parecer da junta médica, e, excedida essa prorrogagdo, a licenga deixa de ser remunerada.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95°. Ao servidor convocado para o servigo militar € concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagio especifica.
Paragrafo inico. Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta} dias, sem
remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POL VTI(‘A.

Art. 96°. Salvo disposi¢io em contrario da legislago eleitoral, a licenga para exercicio de
atividade politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas funges, e que
exerca cargo em comissao ou fungdo de dirego ou chefia, cujo cargo tenha atribui¢des de arrecadacao,
fiscalizacdo ou outras indicadas na legislagdo eleitoral, ¢ dele afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, pelo prazo estabelecido nessa legislac@o.

§ 2°. Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, com direito a remuneracdo do cargo efetivo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 97.E assegurado ao servidor o direito a hcem;a para o desempenho de mandato em
confederacio ou em federagio, associagio de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, de dmbito estadual, observado o disposto nos artigo 107, § 2° ¢ 116, VII, c.

§ 1°. Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacio nas referidas entidades, até o maximo de 03 (irés) por entidade.

§ 2° A licenca tem duracio igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e
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SECAO IX VS o S
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE f/ f;@ Yy

Art. 98°. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a 03%tsés),mests de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1°. Pode ser contado, para ¢ quinquénio, o exercicio em cargo de outro Poder ou 6rgdo
equivalente ou de autarquia ou fundagio publica, de &mbito estadual, desde que ndo tenha havido
interrup¢do quando do ingresso no ultimo cargo.

§ 2°. E facultado ao servidor fracionar a licenga em até 03 (trés) parcelas ou converté-la em tempo
de servi¢o, contado em dobro para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 99°. Nio se concede licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

I - afastar-se do cargo em virtude de :

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo (artigo 98, § 2°);

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo amico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessdo da licenga prevista
neste artigo, na proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 100°. O niimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo pode ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa.

SECAQ X
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 101°. A critério da administra¢do, pode ser concedida, ao servidor estavel, licenga para o
trato de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1°. A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servigo.

§ 2°. Nio se concede nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 3°. Nio se concede a licenca a servidor nomeado, removido , redistribuido ou transferido antes
de haver completado 02 {dois) anos de exercicio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 102°. Podera ser concedido horario especial ao estudante de nivel médio e superior, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o 6rgéo publico, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagfo de horérios no orgao,
respeitada a duragdo semanal de trabalho.
" § 2°. A concessio de horario especial para estudo, devera ser requerida pelo servidor
f }nteressado, devidamente justificado e comprovada a incompatibilidade.
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§ 1°. o direito de peticio em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abusé.de pocf@r; F
S X . ©, . L~ o

a obtencdo de certiddes em defesa de direitos e esclarecimentos de situagOes de mteresf@‘iﬁ%@%ﬁ.
Paragrafo Unico. O direito de peticionar abrange o requerimento, a reconsideragao e o recurso.

[ e o
"{:ﬂ:é”/zlfaxzww ‘‘‘‘‘ 72

-

Art. 103°. E assegurado ao servidor:

Art. 104°. O requerimento ser4 dirigido a autoridade competente para decidir sobre ele, que o
encaminhara ao superior imediato do requerente.

Art. 165°, Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art, 106°. Cabera recurso:

§ 1°. do indeferimento do pedido de reconsideragao;

§ 2°. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 3°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que a tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 4°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 107°. O prazo para interposi¢io do pedido de reconsideragio ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 108°. O recurso, quando tempestivo, tera efeito suspensivo e interrompe a prescri¢ao.
Parigrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Axt. 189°. O direito de requerer prescreve:

§ 1°. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes funcionais,
em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigio do direito de petigdo, sera contado a partir da data de
divulgacio, por qualquer meio que chegue ao conhecimento publico, do ato impugnado, ou, quando
este for de natureza reservada, da data em que dele tiver conhecimento o servidor.

Art. 110°. A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrag@o.

Art. 111°. Para o exercicio do direito de petigio € assegurada, na repartigdo, vista do processo
ou documento, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. Os prazos contam-se continuamente a partir da comunicagdo ou ciéncia do

ato, excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

Fa Art. 112°. A administracio podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
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CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Munimpms, nas seguintes hipGteses:

= para exercicio de cargo em comissdo ou funco de confianca;
= para exercicio de cargo técnico ou nos casos previstos em leis especificas.

Art. 114°. Nenhum servidor podera ser posto a disposi¢do, ou de qualquer forma ter exercicio em
reparticio diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia autorizagio do Prefeito, para servidores

da administrag@o direta, fundacional ou autarquica, ou do Presidente da Mesa Diretora, para servidores
da Cémara Municipal, através de ato competente.

Art. 115°. E facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do servidor, com a
remunera¢do do respectivo cargo para:

I - frequentar o curso de aperfeigoamento ou atualizacio profissional;

I1 - participar, no interesse de sua formagdo profissional:

a) de congresso ou seminario;

b) de estagio ou treinamento.

§ 1°. O afastamento ¢ limitado ao prazo 1mprorrogave} de 02 (dois) anos.

§ 2°. E competente para autorizar o afastamento o Chefe do Poder Executivo ou Legislativo,
conforme o caso, quanto aos respectivos servidores, quando o prazo previsto for superior a 06 (seis)
meses, e, se igual ou inferior, o Secretario Municipal ou titular de 6rgo equivalente.

§ 3°. Ao servidor beneficiado por este artigo € vedado conceder exoneragio ou licenga para tratar
de interesses particulares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, salvo mediante prévio
ressarcimento da despesa dele decorrente.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 116°. O vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal, devida ao servidor, correspondente
ao Padréo fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 117°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico municipal, o disposto no Art. 7°,
1V, VIL, VIIL IX, XIL X1, XV, XVI, XVIL XVII, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicio Federal
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

el

Art. 118°. O Municipio instituira atraves lei, no ambito da administracio publica direta e
indireta, Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracao de Pessoal, que sera integrado por
servidores designados pelos chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e dirigentes autarquicos e

~ fundacionais.
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Art. 119°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes d?%ggt ema
remuneratorio, observara: i

1. anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

II . os requisitos para a investidura;

IIT . as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo Unice. A remuneragio dos servidores publicos e o subsidio dos membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Secretarios Municipais, somente poderfo fixados ou alterados por lei
de iniciativa privativa do Prefeito, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

Art. 120°. Remuneracio € o vencimento acrescido das demais vantagens de carater permanente,
atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo publica.

Paragrafo Unico. As indenizagGes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagbes de carater
eventual ndo integram a remuneragio.

Art. 121°. Proventos s&o rendimentos atribuidos aos servidores em razdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 122°. O vencimento, a remuneracio e 0s proventos, nao serdo objetos de arrestos,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de pensfo alimenticia resultante de decisdo judicial.

Art. 123°. A remuneraco do servidor ndo excedera, em nenhuma hipotese a remuneragio do
Prefeito.

Art. 124°. As reposicdes devidas, e as indenizagSes por prejuizos que o servidor causar,
poderdo ser descontadas, em parcelas mensais monetariamente corrigidas, n3o excedentes a décima
parte da remuneracio ou provento, apds apuracdo dos fatos em competente processo administrativo
disciplinar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A faculdade de reposicio parcelada ndo se estende ao servidor exonerado,
demitido, ou licenciado sem vencimento.

Art. 125°, O servidor perdera:

I. No caso de auséncia ou impontualidade:

a) o vencimento ou a remuneracio do dia, quando ndo comparecer ao servigo;

b) metade da remuneracdo, na hipdtese de suspensido disciplinar convertida em multa,

c) o vencimento, a remuneragdo, ou parte deles, nos demais casos previstos em lei.

Pariagrafo Unico. As faltas do servidor, em razio de causa relevante, poderdo ser abonadas
pelo titular do ¢rgdo, quando requerido o abono no dia Gtil subsequente, obedecido o disposto no art.
75, inciso XVL

Art. 126°. As consignagdes em folha, para efeito de desconto, ndo poderdo, em somatoria com
os decorrentes de disposicdo em lei, exceder a /3 (um ter¢o) do vencimento ou remuneragio.
Paragrafo Unice. A consignagio em folha, servira, unicamente, como garantia de:

1. débito a Fazenda Publica;
I1. contribuicdes para as associacOes ou sindicatos representantes das categorias de servidores
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contribuicBes para aquisicio de casa propria, negociada através de 6rgdo oficial; L7
V. autorizacio do servidor a favor de terceiros, a critério da administrag@o, €
custos definida em regulamento.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 127°. Além do vencimento, o servidor podera perceber as seguintes vantagens:

= adicionais;

= gratificagdes;

= indenizagdes;

= outras previstas em lei.

§ 1°. Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo, o servidor ndo podera perceber,
a qualquer titulo ou forma de pagamento nenhuma outra vantagem financeira.

§ 2°. As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou aos proventos para qualquer efeito.

SECAOQ III
DOS ADICIONAIS

Art. 128°. Ao servidor serdo concedidos adicionais:

= por tempo de servigo;

= pela prestagio de servigo extraordinario;
= pela prestacio de servigo noturno,

»  de férias.

Art. 129°. O adicional por tempo de servigo é devido & razio de 1% (um por cento) por ano de
servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. O Servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo, a partir do més em que
completar o anuénio, independentemente de solicitagdo, que sera incorporado ao vencimento.

Art. 130°. A hora de servigo extraordinario sera paga com acrescimento de 50% (cinquenta por
cento), sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1°. Sera considerado servigo extraordinario aquele que exceder, por antecipagao ou
prorrogacdo, a jornada normal de trabalho.

§ 2°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais €
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, ndo podendo exceder ao limite
de 60 (sessenta) horas mensais, salvo para os servidores integrantes de categorias funcionais com
horarios diferenciados.

Art. 131°. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) computando-se cada hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo, incidira sobre a gratificagdo prevista no artigo anterior.
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Paragrafo Unieo. No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou : ora)
ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

SECAOIV
DAS GRATIFICACOES

Art. 133°. Ao servidor serfio concedidas gratificagdes:

» pela participagdo em orgéo colegiado;

» pela elaboracgdo de trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigo ptblico.
= pelo regime especial de trabalho;

= pela participagio em comissdo, ou grupo especial de trabalho;

= pela escolaridade;

= pela docéncia, em atividade de treinamento;

* pela produtividade;

= de interiorizacdo;

= patalina.

Art. 134°. A gratificagfo de representagdo serd atribuida ao servidor ocupante de cargo
comissionado ou fungéo de confianca, definida em lei especifica.

Art. 135°, A gratificacio por regime especial de trabalho € a retribui¢do pecuniaria mensal
destinada ao ocupante de cargo que, por sua natureza, exija a prestagdo do servigo em tempo integral ou
dedicacio exclusiva, respeitados os seguintes limites percentuats:

tempo integral: até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do cargo;

dedicaciio exclusiva: de 51% (cinquenta e um por cento) até 100% (cem por cento) do vencimento
base do cargo.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo baixara regulamentacao, fixando os critérios para
caracterizacdo do regime especial de trabalho.

§ 2°. A concessdo da gratificagio por regime especial de trabalho, depender4 de prévia e
expressa autorizagdo do Prefeito, do Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal e dos dirigentes
de entidades da administragdo indireta.

Art. 136°. As gratificagdes por prestagio de servigo extraordinario e por regime especial de
trabalho, excluem-se mutuamente.

§ 1°. Ao servidor sujeito ao regime de dedicagfio exclusiva € vedado o exercicio de outro cargo,
fungdo ou emprego.

§ 2°. A gratifica¢do, em regime de tempo integral, nfo se coaduna com a mesma vantagem
percebida em outro cargo, exercido cumulativamente no servigo publico.

Art. 137°. A gratificacfio pela participagio em comissio especial de trabalho e pela elaboragio
ou execuc¢do de trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigo publico, sera arbitrada

previamente, ndo podendo exceder & remuneragdo do servidor.

8 1°. O percentual da eratificacio sera fixado pelo administrador, considerando-se a duracio da
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§ 2°. O pagamento da gratificagdo cessard na data em que for desfeita a comi%@@g”ﬂu em.que 1@
concluido o trabalho, nio sendo, sob nenhuma hipétese, incorporada & remuneragdo do sérvidess
§ 3°. Esta gratificagdo ndo substitui nem impede o reconhecimento do direito autoral, quando a
atribui¢do ndo for inerente ao cargo.
§ 4°. O gratificacdio de que trata este artigo, so gerara direito a sua percepgio, quando em
decorréncia de designagio ou autorizagio por ato formal do poder publico.

Art. 138°. A gratificagio pela docéncia, em atividade de treinamento, sera atribuida ao servidor
no regime de hora-aula, desde que a atividade nfo seja inerente ao exercicio do cargo e seja
desempenhada fora da jornada normal de trabalho.

Art. 139°, A gratificaciio de produtividade destina-se a estimular as atividades dos servidores
ocupantes de cargos nas areas de tributacdo, arrecadagiio e fiscalizagdo fazendaria, extensiva aos
servidores de apoio técnico operacional e administrativo da Secretaria Municipal de Finangas, bem
como aos profissionais da saude quando assim exigir o interesse ou necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. Os critérios, prazos e percentuais para o calculo da produtividade de que trata
o caput deste artigo, serdo regulamentados por Decreto do Executivo.

Art. 140°. A gratificacio de interiorizagdo € devida ao servidor que, tendo domicilio na regidao
urbana, seja lotado, transferido ou removido para 6rgdo municipal da zona rural, enquanto perdurar
essa lotacdo ou movimentagdo.

§ 1°. A gratificagdo de interiorizagio sera calculada sobre o valor do vencimento, ndo podendo
exceder-lhe e sera proporcional ao grau de dificuldade de acesso 4 localidade, observado os percentuais
fixados em regulamento.

§ 2°. Aos servidores que residirem em zona rural, ficam assegurados:

A) reembolso dos gastos com transporte, alimentag@o e hospedagem quando:
= aservigo do Municipio, se deslocarem de seus domicilios;
= em periodo de recebimento dos salarios na zona urbana.

Art. 141°. O décimo terceiro salario sera pago com base na remuneragdo anual ou proventos
integrais.

§ 1°. O décimo terceiro salario correspondera a /12 (um doze avos) por més de servigo, € a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada corno més integral.

§ 2°. Na exoneragdo e na demissdo, o 13° salario e as férias, serdo pagos no més dessas
ocorréncias.

SECAO V
DAS DIARIAS

Art. 142°. Ao servidor que for designado formalmente, para missfo oficial ou de estudos,
temporariamente, fora da sede em que esteja lotado, sera concedido, além do transporte, diarias para

fazer face as despesas com hospedagem e alimentagio.

ﬂ 8 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento. sendo devida pela metade, quando o
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§ 2°. As diarias serdo pagas, antecipadamente, conforme tabela atualizada por D% 0 (iO"‘"
Legislativo.
§ 3°. Do valor recebido a titulo de diarias, ndo cabe prestagio de contas. Todavia, o servidor
que, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede, fica obrigado a restituir o valor integral das diérias
recebidas.

Art. 143°. Quando em missio oficial fora do Municipio, para fazer face as despesas com
transporte local, o servidor podera requisitar valor a titulo de ajuda de custo, devendo dele prestar
contas dentro do prazo de 05 dias, apds o retorno da viagem. Caso esta nfo se realize por qualquer
motivo, devera restituir integralmente o seu valor, no mesmo prazo de 05 dias.

SECAO VI
SALARIOQ FAMI LIA

Art. 144°. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.
Paragrafo tnico. Consideram-se dependentes econdmicos, para fins deste artigo:

I - 0 conjuge ou companheiro, bem como os filhos de qualquer condi¢do, inclusive os enteados, até a
maioridade civil, ou até 24 (vinte e quatro) anos, se estudantes, ou em qualquer idade, se invalidos;
I - a filho menor de 18 anos que, mediante autorizacéo judicial, esteja sob a guarda do servidor;

III - a mée e o pai sem economia propria.

IV - O fitho invalido de qualquer idade, desde que total e permanentemente incapaz para o trabalho e
que ndo tenha renda propria.

§ 1°. Sendo invalido o dependente, o salario familia sera pago em dobro.

§ 2°. A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica € a incapacidade permanente para o
trabalho, devendo ser comprovada por junta médica de orgdo oficial do Municipio.

§ 3°. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou proventos de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 145°. Quando pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia
¢ pago a um deles quando separados, € pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos
dependentes.

Paragrafo dinico. Ao pai e a mie equiparam-se o padastro, a madastra e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 146°. O salario familia, atributo previdenciario, ndo sera devido ao servidor ou dependente
do regime proprio de previdéncia social, com remunerag¢do ou penso bruta superior a trés salarios
minimos vigente.

§ 1°. O adiantamento feito ao servidor, a titulo de salario familia, sera descontado do repasse da
obrigacdo patronal a que tem direito o 6rgdo previdenciario.

§ 2°. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem serve de base para qualquer
contribuigio, inclusive para a Previdéncia Social.

{') Art. 147°. Sera cancelado o pagamento do salario familia, quando:



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
GABINETE DO PREFEITO

e,

i . i:’
11 14 ZFFPN ) "~y
= um dos conjuges ja o perceba. %\ e, ¥ ,j;

Art. 148°. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a swspg&ﬁ%
pagamento do salario familia.

Paragrafo Unico. Falecendo o servidor, o salario familia sera pago ao conjuge, ou
representante legal dos dependentes.

Art. 149°. O salario familia ndo seré objeto de tributo ou desconto de qualquer natureza.

CAPITULO X 5
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 150°. Além das vantagens previstas nesta lei, sera concedido:
L. ao servidor:

= transporte ou indenizacdo correspondente, quando licenciado para tratamento de saude, estando
impossibilitado de tratar-se no municipio, por falta de tratamento especializado;

* participagdo no Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Publico;

= vale transporte, nos termos da legislacéo federal;

= custeio do tratamento de saide, quando laudo de junta médica oficial atestar tratar-se de lesdo
produzida por acidente em servigo ou doenga profissional;

= quando estudante e mediante comprovagao, regime de compensagéio para realizagdo de provas e
abono de faltas para exame vestibular.

I1. ao conjuge, companheiro ou dependentes:

= auxilio-funeral, correspondente a 02 (dois) meses de remunerag@o ou provento, aos dependentes
ou, na auséncia destes, a quem realizar as despesas do sepultamento;
= custeio das despesas de translado do corpo, quando o servidor, no desempenho de suas
atribuiges, falecer fora do exercicio.
Pardgrafo Unico. A percepcio das vantagens previstas neste artigo, dependem de manifestacio
do servidor, mediante requerimento devidamente instruido e deferido.

N CAPITULO XI
DA PROMOCAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO I
DA PROMOCAO
Art. 151°. Promogdo ¢ a passagem do servidor de um grau a outro da mesma classe e se
processara obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e antiguidade na forma que
dispuser o regulamento.

Art. 152°. O merecimento do servidor sera apurado em pontos positivos e negativos.

QD § 1°. Os pontos positivos se referem as condi¢des de eficiéncia no cargo ou fungdo e ao
erfeicoamento funcional resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.
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Art. 153°, A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio nc%{grgo ourfungao,
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e no servigo publico, apurado em dias. st gy g

Art. 154°. As promogdes serfio feitas nos meses de janeiro de cada ano, dentro de limites
percentuais a serem estabelecidos em regulamento.

SECAO I
DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Art. 155°. O 6rgio publico processara, anualmente, a Avaliagio de Desempenho, a qual sera
submetida a totalidade dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. A operacionalizagio da avaliagdo ficara a cargo das autoridades responsaveis
por cada 6rgfo, devendo, sempre que possivel, ser adotado procedimento padrio.

Art. 156°. O poder publico baixara instrugdo normativa de modo a padronizar os critérios de
avaliagdo.

Art. 157°. O resultado da avaliagio podera ser usado para fins de promog&o, de acordo com os
padrdes estabelecidos em lei especifica, ou para o equilibrio do quadro de pessoal.

CAPITULO XTI
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 158°, Ressalvadas as excegdes previstas na Constituigdo, ¢ vedada a cumulago
remunerada de cargos, fungdes e empregos, ainda que temporarios, na administragdo direta ou indireta
do Municipio.

Paragrafo Unice. A proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 159°. A acumulacgo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

§ 1°. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo remuneradamente.
§ 2°. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular, licitamente, dois cargos efetivos,
fica de ambos afastados quando investido em carge em comissao.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160°. A seguridade social serd a destinada a assegurar os direitos a satide, a previdéncia e
asjisténcia social do servidor e de seus dependentes conforme o estabelecido nas normas
onstitucionais e a legislacio especial aplicavel.
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= yniversalidade da cobertura do atendimento; t
= uniformidade dos beneficios; :
= irredutibilidade do valor dos beneficios;

= patronal, incidente sobre a folha de vencimentos e remuneragdes;
» dos servidores, incidente sobre a remuneracio, de qualquer quadro funcional,
= de outras fontes estabelecidas em Lei, destinadas a garantir a manutenco ou expansdo da
seguridade social.
Paragrafo Unico. As receitas destinadas a seguridade social, constarfio do or¢amento do
Municipio.

Art. 162°. As metas ¢ prioridades caracterizadoras dos programas, projetos e atividades
estabelecidas no orgamento, manterdo absoluta fidelidade 4 finalidade e ao objetivo do 6rgao
previdenciario do Municipio.

CAPITULO 11
DA SAUDE

Art. 163°. A assisténcia a saude sera prestada pelos orgdos estaduais e/ou municipais
competentes e, de forma complementar, por instituigSes publicas e privadas.

Art. 164°. Nas situacSes de urgéncia e emergéncia, o setor de Recursos Humanos comunicara,
formalmente, ao 6rgdo de seguridade social, no primeiro dia util seguinte, o atendimento meédico do
servidor ou de seus dependentes.

§ 1°. A assisténcia a saude fora do domicilio do servidor, depende da manifestagio favoravel do
orgdo de seguridade social.

§ 2°. O atendimento de urgéncia e emergéncia fora do domicilio do servidor, obedecera o que
dispuser o regulamento.

CAPITULO I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 165°. O regime préprio de previdéncia social, destinado aos servidores detentores de cargo
efetivo e seus dependentes, serdo amparados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que
além da aposentadoria, atendera nos termos da legislagio pertinente:

L a cobertura dos eventos de doengas, invalidez, morte e idade avancada;

1L proteciio a maternidade, especialmente a gestante;

HI.  salario familia e auxilio reclusio para os dependentes dos segurados de baixa renda;

IV.  pensio por morte do segurado, homem ou mulher, aoc cOnjuge ou companheiro e
dependentes.

)
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§ 1°. O regime proprio de previdéncia social ndo podera conceder beneficios distintos dos
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que compreende, exclusivamente, as

seguintes prestacoes:
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L quanto ao servidor: )
a) aposentadoria por invalidez, ©
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigdo,

d) auxilio-doenga;

e) salario-familia;

) salario-maternidade;

I1. quanto ao dependente:

a) pensdc por morte,
b) auxilio-reclusdo.

§ 2°. A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a remuneragdo total do servidor, exceto
salario familia.

Art. 166°. Os servidores contratados contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social,
por forga do disposto no § 13, do Art. 40, da Constitui¢do Federal, com redago dada pela Emenda

Constitucional n° 20, de 15.12.98, e Art. 12, da Portaria n° 4.882, de 16.12.98, do Ministro da
Previdéncia Social.

TiITULOV
DOS DEVERES, PROIBICOES E
RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 167°. Sdo deveres do servidor:
L assiduidade e pontualidade;
1L urbanidade;
L discricdo
IV.  obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. exercicio pessoal das atribuicGes;
VI observancia aos principios éticos, morais, as leis e regulamentos;

VII.  atualizac¢@o de seus dados pessoais e de seus dependentes;
VI representagdo contra as ordens manifestamente ilegais e contra irregularidades;
IX.  atender com presteza:

a) as requisi¢Ges para a defesa do Municipio;
b) as informagdes, documentos e providéncias solicitadas por autoridades judiciarias ou
) administrativas;
( } c) a expedigdo de certides para a defesa de direitos, para a arguigdo de ilegalidade ou
] s PG T RN TR B I



Art. 168°. E vedado ao servidor:

IL.
IIL

V.

VL
ViL
VIIL

IX.

XI.
XII.
X1
XIV.
XV.
XVL
XVIL
XVIIL

XiX.
XX.

XXI.
XXIIL

XXIIL.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

acumular inconstitucionalmente cargos ou empregos na administragdo publica, exceto
aos liberados pela Constitui¢io Federal;

revelar fato de que tem ciéncia em razio do cargo, e que deve permanecer em sigilo, ou
facilitar sua revelagio;

pleitear como intermediario ou procurador junto ao servigo publico, exceto quando se
tratar de interesse do cdnjuge ou dependente;

deixar de comparecer ao servi¢o, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos;

valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo;

cometer encargo legitimo de servidor publico a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos
casos previstos em lei;

participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

aceitar confratos com a Administragdio Municipal, quando vedado em lei ou
regulamento;

participar da geréncia ou administracio de associagio ou sociedade subvencionada pelo
Municipio, exceto entidade comunitaria e associagio profissional ou sindicato;

tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao cargo, no recinto
da reparti¢do;

referir-se, de modo ofensivo, a servidor publico e a ato da Administracio;

utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;

permutar ou abandonar servigo essencial, sem expressa autorizagio;

omitir-se no zelo e conservacdo dos bens e documentos publicos;

desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisio judicial;

deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;

praticar ato lesivo ao patriménio municipal;

solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela absten¢do ou pratica regular de ato de
oficio;

aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo legal;

exercer atribuigdes sob as ordens imediatas de parentes até o segundo grau, salvo em
cargo comissionado;

praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a administragdo publica;

exercer a advocacia fora das atribuigbes institucionais, se ocupante de cargo
incompativel;

relatar, injustificadamente, a nomeacio de classificado em concurso publico.

Pardgrafo Unico. Ndo se compreende na proibigdo do inciso VII, o exercicio de cargo ou
fungdo na Administrac¢io Indireta, quando regularmente colocado a disposicio.

S;Z
!

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 170°, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, dolosd Ulposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erério, somente sera liquidada na forma
prevista no Art. 132, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, ate o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 171°. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 172°. A absolvigio judicial somente repercute na esfera administrativa se negar a
existéncia do fato ou afastar do servidor a autoria.

CAPITULO IV )
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 173° S3o penas disciplinares:

L repreensao;

1L suspensao;

I1I. demissao;

IV.  destitui¢do de cargo em comissio ou de fun¢éo gratificada;
V. cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 174°. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas cumulativamente:

I os danos decorrentes do fato para o servigo publico;
I1. a natureza e a gravidade da infragfo e as circunstancias em que foi praticada;
1118 a repercussdo do fato;

IV.  os antecedentes funcionais.
Art. 175° As penas disciplinares serdc aplicadas atraves de :

I PORTARIA, no caso de repreensdo e suspensio,
I1. DECRETO, no caso de demissdo, destituigdo de cargo em comissdo ou de funcio
gratificada, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico. A portaria ou o decreto indicara a penalidade e o fundamento legal, com a
devida inscri¢do nos assentamentos do servidor.

Art. 176°. Na aplicagio de penalidade, serdo inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 177°. Aos acusados e litigantes, em processo administrativo, sdo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Ao servidor punido com pena disciplinar é assegurado o direito de pedir
l frlconsideracﬁo e recorrer da decisio.
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e primaria;

L ) ~

1I. deixar de atender convocagdes para juri ou servico eleitoral; %@ >~/ L 4

1. desrespeitar verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento%&@
publico;

IV.  indisciplina ou insubordimagio;

V. inassiduidade e impontualidade;

VI.  deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicdncia ou processo
disciplinar.

Art. 179°. Séo infragSes disciplinares puniveis com suspensao de 15 (quinze) dias:

L a reincidéncia de qualquer dos itens do artigo anterior;

18 faltar a verdade, por ma fé, no exercicio das fungdes;

1L deixar de punir, por condescendéncia, subordinado que tenha cometido infragdo
disciplinar;

IV.  fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito disciplinar;

V. delegar a pessoa estranha a reparticdo ou servigo, fora dos casos previstos em lei, a-

tribui¢des que seja de sua competéncia ou de seus subordinados;
VI, retirar, sem autorizacgdo superior e por escrito, qualquer documento, ou objeto publico da
reparticdo, salvo se em beneficio do servigo publico.

Art. 180°. S3o infragSes puniveis com suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias:

L obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

11 conceder diarias ou horas extraordinarias com o objetivo de remunerar outros servigos
ou encargos, bem como recebé-las pela mesma razo ou fundamento;

111 aceitar representacio ou vantagens financeiras de estado estrangeiro;

Iv. a reincidéncia de qualquer dos itens do artigo anterior.

Art. 181°. Nas puni¢cdes com suspensdo, as quais ndo ultrapassardo 30 (trinta) dias, serfio

observados:

L o servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo;

IL o servidor suspenso ndo podera ser licenciado, salvo nos casos do artigo 83, incisos 111,
VeV,

I, quando licenciado, a penalidade sera aplicada apds o retorno do servidor ao exercicio de
suas atividades;

IV.  a pena de suspensdo, por si sO, ndo incompatibiliza o servidor de permanecer no
exercicio de cargo comissionado;

V. a requerimento do servidor e quando houver conveniéncia, a autoridade que aplicar a

pena de suspensdo, podera converté-la em multa na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento, permanecendo o servidor em exercicio.

.. Art. 182°. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
L crime contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei Penal,
) 11. abandono de cargo;
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IV.  improbidade administrativa; Ry |
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do; % ““‘/"‘"’4
VI insubordinagdo grave em servigo; M“:;:; ~ A

VI. ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salve se em Iegltin‘i"‘mdﬁjﬁfmsawﬁ%prla
ou de outrem;

VIII.  aplicacdo wrregular de dinheiros publicos;

IX.  revelac@io de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

X1 corrupgio;

XIH.  acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas remuneradas;

XIIL  lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em detrimento da dignidade
da fungéo publica;

XIV. participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV. atuagdo, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais a parentes até o segundo grau, e de cOnjuge
ou companheiro;

XVI.  recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XVI. aceitacdo de comissio, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XVIII. pratica de usura sob qualquer de suas formas;

XIX. procedimento desidioso;

XX. utilizacdo de pessoal ou recursos materiais de reparticio em servigo ou atividades
particulares.

§ 1°. O servidor indiciado em processo administrativo ndo podera ser exonerado, salvo se
comprovada a sua inocéncia, ao final do processo.

§ 2°. O abandono de cargo sé se configura pela auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e injustificados.

Art. 183°. Verificada, em processo disciplinar, acumula¢do proibida e provada a boa &, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma f¢€, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, fungio ou emprego exercido em
outro 0rgdo ou entidade a demissZo the serd comunicada.

Art. 184°. A destituicdo de cargo em comissao ou de fungiio gratificada sera aplicada nos casos
de infragdo sujeita a penalidade de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo, efetuada nos
termos do Art. 60, sera convertida em destitui¢io de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada.

Art. 185°, A demissdc ou destituigio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI, do Art. 181, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

erario, sem prejuizo da ac@o penal cabivel.

ﬂ Art. 186°. Sera aplicada a pena de demissdo. com a nota: “a bem do servico piiblico” ao
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L praticar crime contra a admimistragio piblica, nos termos da lei penal; “Wﬁ;d’*

IL. revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou ﬁmgao . “desde«lie o
faca dolosamente e com prejuizo para o Municipio e particulares;

IH.  lesar o patrimdnic ou os cofres publicos;

IV.  receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente
ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razdo delas;

V. exercer advocacia administrativa;

VL apresentar com dolo, declaracdo falsa em matéria de salario familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso couber;

VII.  dar causa, mediante a¢io ou omissdo, ao nio recolhimento, no todo ou em parte, de
tributos ou taxas devidas ao Municipio;

VIII. dilapidar o patriménio publico.

Paragrafo Unico. O servidor demitido ou destituido do cargo em comissdo ou da fungiio

gratificada, na hipotese prevista neste artigo, ndo podera retornar ac servigo publico municipal.

Art. 187°. A demissdo ou a destituicdo de cargos em comissdo de fungdo gratificada, nas
hipéteses do Art. 181, incisos XIIT e XV, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 188°. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

§ 1°. A cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade sera precedida do competente processo
administrativo.

§ 2° Aplica-se ainda, a pena de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

L aceitou ilegalmente cargo ou fungio publica;
I aceitou ilegalmente representacdo, comissdo, emprego ou pensio de Estado Estrangeiro;
III.  praticou a usura em qualquer de suas formas;

IV.  Nio assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aproveitado.
Art. 189°. As penalidades disciplinares serdo aplicadas, observada a vinculagdo do servidor ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade.
L pela autoridade competente para nomear, em qualquer caso e, privativamente, nas
hipoteses de demissdo, demissdo a bem do servigo publico, destituigdo de fungido e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

1L pelo Secretario Municipal ou dirigente de 6rgéo a este equiparado, no caso de suspensio
Ou repreensao;
L pelo chefe de reparti¢iio ou outra autoridade na forma do respectivo regimento, em caso

de suspensdo até 15 (quinze) dias ou repreenséo.
Art. 190°. A ac@o disciplinar prescrevera:

L em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢io.

/] 11 em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;
. ¥

I em 180 {cento e oitenta) dias. quanto a repreensio.
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§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3". A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 191°. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 192°. As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragfo, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito
penal, a denlincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 193°. A apuracdo sumaria, por meio de Sindicdncia, sera procedida por 02 (dois)
servidores estaveis de condi¢do hierarquica superior a do acusado, de cujo trabalho podera resultar:

I arquivamento do processo;

1L aplicacdo de penalidade de repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

HI.  instaurag@o de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que a determinou.

Art. 194°, Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss@o, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destitui¢do, serd obrigatoria a instauragio de processo disciplinar.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 195°. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 196°. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 197°. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis, hierarquicamente superiores ao acusado, designados pela autoridade competente, que indicara,
[dentre eles. o seu presidente.
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§ 1°. A comissdo tera como secretario servidor de apoio administrativo designay 5”seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Néo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, cOnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 198°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafe Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 199°. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

L. instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissio;
I1. inquérito administrativo, que compreende instrugfo, defesa e relatério;

HI.  julgamento.

Art. 200°. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nfo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicag@o do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunibes da comissdo serdo registrados em atas, que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

CAPITULO VIII
DO INQUERITO

Art. 201°. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 202°, Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo estd
capitulada come ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cOpia dos autos ac Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 203°. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

§ 1°. Sempre que necessario, o poder publico poderd designar servidor habilitado para
acompanhar as investigacdes e diligéncias, em defesa do erario.

§ 2°. Em caso de necessidade, o poder publico poderd contratar técnico e peritos externos
indispenséveis & investigacdo, desde que ndo haja similar no servigo publico.

Art. 204°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

e
/ / § 1°. O servidor acusado sera notificado do dia. hora e local de sua audiéncia. devendo, no prazo




o

g

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, Tieramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 205°. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissio, devendp a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Paragrafe Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagio do dia e hora marcados
para inquiri¢do.

Art. 206°. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareagio
entre 0s depoentes.

Art. 207°. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comiss3o promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos Artigos 204 e 205.

§ 1°. No caso de mais um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 208°. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo
menos, um médico psiquiatra.

Paragrafe Unice. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 209°, Tipificada a infragdo disciplinar, serda formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a cita¢do, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 216°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o local

/ﬁide podera ser encontrado.
/B
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minimo de 035 (cinco) dias, tendo o acusado prazo para defesa de 15 (quinze) dias,
publicagio.

Art. 212°. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissdo designara um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 213°. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, em que resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas nas quais se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss@o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 214°. O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracio, para julgamento.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 215° Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis@o no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 1°. Se a autoridade entender que os fatos ndo foram apurados devidamente, determinard o
reexame do processo pela propria comissdo ou por outra, a ser designada na forma anterior.

§ 2°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 3°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢es, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢io da pena mais grave.

§ 4°. Se a penalidade prevista for a demissio, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destitui¢@o, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do Art. 195.

Art. 216°. O julgamento acatara o relatorio da comissio, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 217°. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra comissdo, para instauragdo de

NOVe Processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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Art. 218°. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora a
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 219°. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a0 Ministério Publico para instauracio da agio penal, ficando transladado na repartigéo.

Art. 220°. Serdo assegurados transporte e diarias:

L ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
1L aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizacdo de miss3o essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 221°. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequac¢fo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 222°. A simples alegacio de injustiga da penalidade ndo constitui fundamentos para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 223°. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade julgadora, que o
submetera a apreciacdo da Assessoria Juridica, para recomendar ou néo o seu deferimento. Se o pedido
for deferido, sera constituida comissdo de revisao, na mesma forma do Artigo 204; se for indeferida, o
pedido sera arquivado.

'Parégrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente solicitara data e horario para a producio de
provas e inquiricio das testemunhas.

Art. 224°. A revisdo correra em apenso ao processo originario, dispondo a comiss3o revisora de
60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos, aplicando-se-lhe todos os procedimentos do processo
original.

Art. 225", Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 226°. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do Art. 188.
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 227°. Julga procedente a revisdio, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio & destituigdo, que serd convertida em

neragio
/7} Paragrafe Unico. Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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Art. 228°. O dia 28 (vinte e oito) de outubro é consagrado ao servidor publico municipal. 7 #
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Art. 229°. Para atender necessidade dos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias e
Fundagbes, visando suprir deficiéncia de pessoal, seja para atividades rotineiras ou excepcionais, 0s
contratados serdo, por forca do § 13, do Art. 40, da Constituicio Federal, com redacio dada pela
Emenda Constituiio n°® 20/98, regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, assegurada suas
participagbes em concurso publico ofertado pela entidade contratante.

Art. 230°. E assegurado ao servidor publico Municipal os direitos de associacio profissional ou
sindical.

Art. 231°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a
partir de 1° de Janeiro de 2003, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 025/97, de
17 de novembro de 1997 e todas as suas alteragdes posteriores, considerando-se subsidiarios os
Regimes Juridicos Unico dos Servidores Publicos Estaduais, Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 ¢
dos Servidores Publicos Federais, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH - ESTADO DO PARA, aos dias 31 do
més de Janeiro do ano de 2003,

GERALDO BERN ES DE OLAVEIRA
Prefeito nicipal de Bannach — PA
ADM: 1° de Janeifo de 2001 a 31 de Dezembro de 2004



