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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
CGABINETE DO PREFEITQ

LEI MUNICIPAL N° 019/97 DE 27 DE JUNHO DE 1997

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO  DE
“"BANNACH, INSTITUI O PLANO DE
CARREIRAS E REMUNERACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH, Estado do Parda, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ eu sanciono a seguinic Lo

TITULD
DISPOSICOES PRELIMINARES

Ari 1° - Fsta lLei csiabelece o regime juridico, a cstrutura ¢ o Plano de Carreira dos
servidores da cducacio piblica Municipal de Bannaach, Estado do Para.

Art. 2° - Aos servidores da Educagio Publica Municipal. integranic do quadro permanentc.
regido pela presente lei. serd assegurada remuneracio fixada em fun¢do da maior habilitagio. pdr
meios de cursos de formacdo. aperfeigoamento. especializagio ¢ atnalizacio. independentemente do

grau que atuc.

Art. 3 - Para cfcilo desta Lei, compreende-seigconijtrabalhadores da Educaco as calegorias

de . :
Camara Manicipal de Bannach
ADPROVADO
73 . j

e 29 o b A

[ - Pessoal docente,

11~ Pessoal [specialista de Educagao,;
T11- Pessoal Auxiliar de Especialista de Educagao,
I'V- Pessoal de Apoio,

e R IR i 1 e

TITULO I
pOS QUADROS OU GRUPOS OCUPACIONAIS DO PESSOAL DE MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA CARREIRA

ART. 4° - O Magistério Municipal ¢ integrado  pdr categorias funcionais
compreendidas nos quadros permanentes ¢ suplementar:

§ 1° - No quadro permanenic agrupam-s¢ calegorias funcionais d¢ profissorcs ¢
cspecialistas om cducacdo. cujos ocupanics possuam habilitagdo especifica:

§ 2° - No quadro suplcmentar, agrupam-se a catcgoria de professores, ¢ demais
servidores cujos ocupantes ndp possuam habilitago ¢specifica ¢ ndo comsigam aprovagdo  cm
concurso publico.
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CAPITULO N I%er | ggislativ®

QUADRO OU GRUPY OCUPACIONAL PERMANENTE

ART. 5 - A Carreira dos trabalhadores da Educagdo Pdblica Municipal ¢ constituida
exclusivamente para as clasu.s integradas do quadro ou grupo ocupacional permanceie de pessoal de
Magistério .

ART. 67 - A s classcs integrantes do quadro ou grupo ocupacional permancnie de pessoal de
Magistério sdo organizados das seguintes formas;

I~ Docente: € gmara Municipal de Banm‘ich
11- Bspecialista de Educagio, A }“7’ RO \/ (Q
IHi- Auxiliar de Especialista de Educagdo. Em . } =) /Z

FV- Pessoal de apoio.

Y ART. 7 - Integra a classe docente, os professores, designados por algarismos arabicos. de 1
‘ a 5§ antecedida da letra designativa simbolo - (Designagdo de Referéncia Permanenic).

ART. 8" - Constitucm a caicgoria funcional de Especialista de Educagdo escolar a classe de:
Administrador , oricntador ¢ Supervisor Educacional.

ART. 9° - A referéncia [ . dc qualquer categoria funcional ¢ considerada como inicio de
carreira, nfo importando pois em acréscimosidg vencimentos, sob qualquer justificativa ¢ naturcza.

ART. 10 - A passagem em qualquer classe. de uma referéneia para a scguinte. far-sc-d
automaticamentc apds o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo cxercicio na referéncia em que sc
encontrar,

PARAGRAFQO UNICO - Fica limitado em 5 {cinco) ¢ nimero de referéncia, que trata o
“caput’’ deste artigo. assegurado mais 2.5% ( dois ¢ meio pdr cento), 3 cada intersticio,

CAPITULO 1
QUADRO OU GRUPO OCUPACIONAL SUPLEMENTAR

“ART. 11 - Intcgrario o quadre ou Grupo Suplementar os atuais ocupantes dc cargos ou
funcoes do Magistério que ndo satisfacam as exigéneias desta lei. ¢ scriio denominadas de professorcs
assislenics.

§ 1" - Somente serd permitido o ingresso no quadro  Suplementar. quando a oferta de
professores legalmente habilitado | nio atendam as necessidades do cnsino.

§2° - O quadro saplementar do trabalho de educagiio é composto dos scguinies nivels:
A)PA -1
BYPA -1
CyPA -1
i Dy PA -V
E) OSA -1
FyOSA -1

§ 39 - O designativo PA_ refere-se a professor assistente de nivel [ a IV, (ANEXO )

‘ﬁ $ 4 - O designative OSA. refere-se a orientadores. supervisores ¢ administradores de nivel |
¢ I, nao habilitados na drca de atagdo{ ANEXO 1) o U
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CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

pcd&’ Legiskn‘:\“

SECAO1
DA CATEGORIA DOCENTE

Art, 12 - Para cnguadramento no nivel PA-1 o professor devera fer qualificagiio de quarta
séric de 1° grau. mais curso de capacitagdo na area educacional para atuar no ensino de 1" & 4% séric
do 1% grau.

Arl. 13 - Para enquadramento no nivet PA-IT o professor deverd ter qualificagdo de 17 grau
completo, mais curso de capacitagio na drca educacional, para atuar de 1" 3 4 série do 17 grau.

Art, 14 - Para enquadramento no nivel PA- 11, o professor devera ter qualificagiio de 2° graw
completo cm drca nfo especifica. mais capacitaciio na rea educacional. ou qualificagio de 2° grav em
4rea de magistério incompleto com pela menos 01 (hum) ano de curso para atuar no ensino de 1°

arau.

20

Art. 15 - Para enquadramento no nivel PA - IV, o professor devera ter quatificagio de 3° grau
complcto cm drea especifica ou 3° grau incompleto em arca especifica com pelo menos 01 (hum} ano
de curso para aluar no ensino de 19 graw.

Ar. 16 - Para enquadramento no nivel OSA-I, (classe dos cspecialistas de educagio). o
professor deverd ter 2¢ grau a nivel de magistério ou 3° grau incompleto em arca ndo especifica para
atuar como administradores cscolares, diregio € vice-diregao.

Art. 17 - Para enquadramento no nivel OSA - Tl(classe dos especialistas cm educagio). ©

professor devera ter qualificagio de 3 grau incompicto em arca especifica ou 37 grau completo em
Area ndo especifica para ainar como oricntador ou supcrvisor csoolar.

Art. 18 - Siio as seguintes as classes de Docentes, antecedidos do simbolo designativo CD {
ANEXO ) -

1 - Professor Classe (D 1 Camara Municipal de Bannach
Il - Professor Classe CD 2; APROVADO
» AL

i - Professor Classe CD 3: £ 14:,2 N C:’ é Cj ?

IV - Professor Classe CD 4
Vv -Professor Classe CD 5 Howetllly
Fiesd .ﬁ’ﬁ/a
Ari. 19 - Para o provimento do cargo de Professor Classe CD I, cxigir-se-d habilita¢do
cspecifica a nivel de 2° grau, obtida cm curso de formagdo de professorcs com a duragio minima de
2.200 horas, ou cquivalenie.

, Art. 20 - Para o provimento do cargo de Professor Classe CD 2. cxigir-se-a. além da
: habilitagio cspecifica disposta no artigo anterior., mais um ano de cstudos adicionais. correspondentes
& a um ano letivo;

‘ Ari. 21 - Para o provimento do cargo de Professor Classe CD 3. exigir-se-d4  habilitagdo
W especifica de graun superior ao nivel de graduagio. representada por licenciatura de 19 grau. obtida cm
e curso de curta duragiio:

Art. 22 - Para o provimento do cargo de Professor Classe CD 4. exigir-sc-d habilitacdo de
e grau superior ao nivel de graduagfio. representada por licenciatura plena.

Arl. 23 - Para o provimenio do cargo de Professor Classe CD 5. exigir-sc-d habilitacio
especifica. obtida em curso superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena. ¢ mais estudos
de pos graduagio.
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SECAO T
DA CATEGORIA ESPECIALISTA DE EDUCACAO
Ari. 24 - Constitui a Classe Especialista de Educagdo as scguintcs, antccedidos do blmbulu
designativo CEE:
[ - Diretor ¢ Vice-diretor:
il - Administrador, Orientador ¢ Supervisor Educacional.

Art. 25 - Para provimento dos cargos de Administrador, Supervisor ¢ Oricntador
Educacional, exigir-se-4 habilitagio especifica obtida em gurso superior na drea educacional.

Art. 26 - Para o provimento dos cargos dc Diretor ¢ Vice-dirctor serd realizado clei¢fo na
forma que dispuser a regulamentacio disciplinar feita através de Decreto do Poder Execcutivo
Municipal.

SECAO 111X
DA CATEGORIA AUXILIAR DE ESPECIALISTA DE EDUCACAQ

ATl. 27 - 8iio as scguinfes as classes de auxiliar de Especialisia de Educagio:
I - Auxiliar de Supervisio Educacional,
IT - Secretario de Unidade Escolar.

Art. 38 - Para provimento do cargo de Auxiliar de Supervisor Educacional. exigir-se-d
habilitacdo especifica a nivel de 2 gran magistério.

Art. 29 - Para o provimento do cargo de Sccretério de Unidade Escolar scra exigido 2° grau
completo.

SECAO1V
DA CATEGORIA PESSOAL DE APOIL .
G o Cémara Municipal de Bannich
Art. 30 - Sdo as seguintes as classcs de Pessoal de Apoio: A Pq R O ‘\ D CO
I - Scrvente ¢ merendeiras: em 2 F e ¢ .5 ¢
1 - Escrevente - datilografo, /,f?),??
Hi - vigia; Fresid Ao

1V - Motorista.
PARAGRAFO UNICO - Aos cargos integrantes do Quadro de Pessoal de Apoio atribuem-sc

um nivel antecedido do simbolo designativa - QPA (Anexo 1T }.

Ari. 3l - Para o provimento do cargo de servenic. merendeira e vigia exigir-sc-a scr
alfabetizado. para escrevente-datildgrafo o curso de 1° grau completo ¢ para motorista, além da
alfabetizacio. habilitagio especifica.

SECAQ Y
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 - Compete aos professores classcs 1 a 5. exercer fungdes docentes ¢ outras corrclatas.
fixadas de acordo com as normas ¢ Diretrizes da Scerctaria Municipal de Educagio ¢ os programas ¢
planos cstabetecidos na escola em que seja lotado. obedecido o seguinte escalonamento:
| - Classe t - em turmas de cducagao pré-cscolar ¢ de 1* a 4° séric do ensino de 1° grau, regular ou
supletivo;

11- Classe 2 e 3 - cm turmas de educagiio pré-escolar de 1° a 6% séric do cnsino de 1° gran.
regular vu supletivo;
1L - Classe 4 e 5- em todo o ensino de 1° ¢ 27 grau ou supletivo.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio docente nas classes de pré-escolar e de 179 a 4°
séric. exigir-se-a habilitagio especifica de magistério a nivel de 27 grau.
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Art. 33 - Compete ao especialista de educagio - Dirctor de Unidade Escolar ¢ Vice-direl
Escolar: dirigir as cscolas do cnsino municipal. plancjando, implementando, coordenando ¢ avaltando
a agfo educutiva desenvolvida nas mesmas, consondncia com as diretrizes do conselho escolar.

Art. 34 - Competc a0 especialista de educagdo-Administrador, Orientador ¢ Supervisor
educacional: assessorar o trabalho da administragdo escolar. plangjando. organizando, orientando,
coordenando. acompanhando o avaliando o trabalho pedagégico desenvolvido nas cscolas do ensino
municipal. ,

PARAGRAFO UNICO - O trabalho a ser desenvolvido pelo Administrador, Oricmtador ¢
Supervisor Hducacional podera também ser feito a nivel de sistema. com o devido assessoramento
pedagogico executado pela seeretaria Municipal de Educagiio. observados os limites de cada classe .

Art. 35 - Compete ao cspecialista de Educagfo-Administrador, Ovientador ¢ Supcrvisor
Educacional: assessorar g Secretaria Municipal de Educagfo em trabalhos de plancjamento, como um
todo. envolvendo o ensino municipal.

Art. 36 - Compete aos auxiliarcs de Especialistas de Educacdo, cnvolvendo os trabalhos
de supervisio Educacional: rcalizar os irabathos dc competéneia desta  cspecialidade, de
conformidade com os candeddo ¢ agdes desenvolvidas nos treinamento ou cursos especificos recebidos,
sendo sua acfio descnvolvida apenas cm escolas de 1° grau ¢ na caréncia de elementos qualificados na

especiatidade.

Art. 37 - Compete ac  Sccretdrio de Unidade Escolar, inserido entre os Auxiliarcs de
cspecialistas de educacgfior dirigir 2 Secretaria das cscolas responsabilizando-se por todos 08 5crvigos
a ela afetos. assessorando a diregio escolar.

Art. 38 - Compele aos docentes do quadro Suplementar. nas medidas de suas possibilidades ¢
conhecimentos: ¢xercer fungdes de regéneia de classe € outras correlatas fixadas de acordo com as
normas ¢ diretrizes da Sccretaria de Educagio ¢ os programas ¢ planos estabelecidos pela cscola o
que seja lotado.

TITULO HI Camara Municipal de Bannich
DO CONCURSQ, PROVIMENTO E VACANCIA A PRO VaDO
P i é"
.00
cAPITULOT e f ‘"/? P SN
DO CONCURSO L,
Frag. cz*_m»
Art. 39 - A primeira investidura cm cargo do Magistério Municipal, dependeri da prévia

aprovagio em Concurso Pablico de provas e titulos, de acorde com as disposigies deste Estatuto.

Art. 40 - Compelc a Secretaria Municipal de educagio, conjuntamente com a  Secrctaria
Municipal de Educagio, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ Administracio.
promover a realizagdo dc concursos publicos para provimento dos cargos de Magistério. com a
participagiio do Conselho Municipal de Educagio e do sindicato da categoria

CAPITULO U
DO PROVIMENTO

SECAO1
DAS MODALIDADES

Arl. 41 - O provimento dos carges ¢ Funges do Magistério scra [eito através de:
{ - Nomeagago,
Il -Progressdo funcional;
TH - Ascensdo funcional;
1V- Transferéncia;
V- Readaptagio;
Vi- Reversio

g PARA
™ BANNACH




SECAOQ II
DA NOMEACAO

Art. 42 - A nomcagdo scra feita cm cardter cfetive, medianie o prévia aprovag¢do em
Concurso Plblico de provas ou provas e titulos ¢ ou de processos seletives de acordo com as
disposicies desle Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A nomeagiio dos candidatos aprovadas sers feita com observincia na
ordem de classificagio.

Art. 43 - Em caso de ndio serem completadas as vagas oferecidas por falla de candidatos
habilitados em concursos publicos. as existentes poderdio ser providas pelo Prefeito Municipal. cm
cardter temporario. pelo prazo minimo de um (1) ano. ou no méaximo de dois (2) anos, quando
madiavclmente devera ser realizado novo concurso.

Art. 44 - O Quadro Suplementar é formado pelo atual pessoal, contratado anteriormenic a
vigéncia desta lei. no aguardo da habilitagio em concurso publico.

SECAO IV
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Arl. 45 - A progressfio funcional consistc no percurso do servidor de uma classe para oulra c.
de uma referéncia para outra em conformidade com os seguintcs critérios:
I - Progressiio horizontal- elevagio de referéncia. mediante a evolugdo do tempo de servigo, respeitado 1,
o intersticio de 03 ¢cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar,

1T - Progressio vertical - ¢levaciio profissional. mediante qualificacio. .
£ aciop ! o Camara Municipal de Bannfch

APROVA,DO

SECAO V VA NeleTpey.
DA ASCENSAO FUNCIONAL ,{{;ﬁ/ Viz4
Presid.nle
Art. 46 - A ascensdo [funcional caracteriza-se pela passagem do servidor do Quadro

Suplementar para o Quadro do Corpo Docente inicial .
PARAGRAFO PRIMEIRO - A ascensiio funcional Far-sc-a mediante os seguintes clementos:

E - Quc o servidor s encontre em efetivo excrcicio do Magistério Municipal;
H- Mediante a aquisigdo de apresentagdo de titulo compativel ao carge a ascender,
il1- Estagio probatério de dois { 02) anos,

PARAGRAFO SEGUNDO - A inexisténcia de vaga nfo prejudica a pereepgio de vencimentos

compativeis com a titulagiio consegnida. ~
SECAQ VI
DA TRANSFERENCIA

Arl. 47 - Transferéncia ¢ a forma pela qual o servidor de magistério podera ocupar cargo de
classe ¢ categoria funcional diferente da que perfenca. com ingresso na referéncia basica ou i inicial.
respeitados os - critérios ¢ exigéncias fixadas em regulamento da Secretaria Municipal de Educagio ¢

obrigatoriamente quando houver:

i- Existéncia de vaga;
H- Apresentagio de titulagdo ao cargo a ascender.

Art. 48 - O scrvidor beneficiado poderd ter exercicio a critério da Secretdria  Municipal de
Educagio. e outra unidade cscolar ou 6rglo em que exista a vaga ¢ scja compativel com scu novo
cargo.

Art 49 - a transferéncia s6 efetuara com o expresso consentimento do servidor.

e lard
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ATt 50° - A transferéncia poders ser cfetivada: 2 $

Yer Leq slariu®
I - de um cargo de docente para outro de drea de cstudos, disciplina ou atividades diferentes: i J?ﬁ»’
II - de um cargo de docente para outro de especialista de Educagiio;

H1 - de um cargo de especialista de Educacfio para outvo, dentro da mesma calegoria funcional:

IV - de um cargo de auxitiar de especialsta de educagio, ou de secretirio de unidade escolar, para

butra catcgoria funcional difercnie - docente on especialista de educagio.

PARAGRAFQ UNICO: Nio terdo dircito a0 pedido de transferéncia os que na época do
pleito, estejam:

I'- Em gozo de licenga nio remuncrada:

II - Afastados das atividades do magistério: Camara Municipal de Bannich

ITI - Respondendo a processo administrativo ou da justica comuin. APROVADO -
v 20 0 b YL
- vl R4
DA READAPTACAO - g‘f; ;"[

Art. 51 - A readaptacio e a transferéncia do servidor dc Educacio de um cargo para outro
cargo, integranics de uma mesma ou diferentes categorias funcionais, cujos exercicio seja mais
compativel com a sua capacidade fisica ¢ mental, alestada em inspegio médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - A readaptagiio somente podera ser efelivada para cargo de igual
saldrio ou remuncragio.

Art. 52 - No caso de impossibilidade de efetivagiio da readaptagdo, o servidor do Magistério,
a critério do Prefeito Municipal. podera ficar em disponibilidade ou ser encaminhado ao orgio oficial
competente para as devidas providéncias compativeis.

SECAD vill
DA REVERSAQ

Art. 53 - A reversdo é a volta A atividade do servidor da Educagio em funcio do
desaparecimento do motivo deferminante de sua capacidade fisica e mental, comprovada por inspegio
médica de 6rgdo oficial.

Art. 54 - A reversdio far-se-d. de preferéncia, para o mesmo cargo, sendo permitido. om casos
especidis € a critério do Prefeito Municipal, ¢ respeitada a devida habilitagio exigivel, cm ouiro cargo.
sendo porém de natureza. vencimentos ou remuncragdo correlata, ndo podendo em hipdtese nenhuma
seT 0 servidor, rebaixado para o cargo do qual resulta diminuigio de vencimentos.

Art. 55 - A reversiio dara direito 4 contagem do tempo de scrvigo. em que o servidor ficou em
inalividade ou disponibilidade.

CAPITULO 1Nl
DA VACANCIA

Art. 56 - A vacdncia de cargo decorrera de:
T - Progressdo funcional.
il - Ascensdo funcional;
Il - Transferéncia:
IV - Readaplagio,
V - Reversdo:
VI - Exoncracgio

Y1l - Demissio:; e
VHI - Aposentadoria; $
IX - Falecimento. g PAR A

BANNACH
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PARAGRAFO UNICO - A exoneragio dar-se-a:

I A pedido
i1 - ex-oficio, quando o membro do magistério ndo satisfazer os requisitos do estagio probatorio.
apurado em procedimento administrativo ¢ obedecido as formalidades legais.

TITULO IV Camara Municipal de Bannach
DO EXERCICIO, DO AFASTAMENTO E DA ACUMULACAOP R O V z\ D 8
/} o e

Moo b @I N
CAPITULO 1 BN : f/f
DO EXERCICIO I 4 b

Art. 57 - O exercicio € o desempenho no Magistério Municipal das atribuigdes proprias dos
cargos ¢ fungdes.

PARAGRAFO UNICO - O inicio, qualquer interrupcio e reinicio do exercicio serdo
devidamente comunicados a0 6rgdo competentc da Prefeilura Municipal pela Sccretaria Municipal de
Educagio sendo esta, por sua vez. cicntificada do fato pelo dirigente do 6rgdo ou Unidade Escolar emn
que o servidor esteja lotado. para efeito de registro em sua ficha funcional e as provid6encias devidas.

Art. 58 - E condigio indispensavel para o exercicio funcional, o registro profissional em
drgdo proprio, para cxercicio docente.

PARAGRAFQ UNICO - No cuso do regisiro ndo ter side ainda efetivado por falla de
P recebimento do tifulo competente, o excreicio poderd ser admitido, mediante prova do que esta com
processainento de registro ou certiddo de 6rgdo do ensino superior.

ATl 59 - O exercicio serd iniciado. no maximo dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data da
investidura ¢ nomeacfo do servidor.

PARAGRAFO UNICO - No caso de voluntariamentc ¢ sem nenhuma Jjustificativa aceitivel
em lei. o servidor ndo se encontrar em exercicio no prazo maximo estabelecido no “caput” deste
artigo, serd considerado exonerado cm fungio de abandono de cargo.

Art. 60 - Compete a Secrctaria Municipal de Educagio ouvido o Conselho Municipal de
Educagdo designar o 6rgdo onde o servidor da Educagido devera excreer suas fungoes.

Art. 61 - Considera-sc como de cfetivo exercicio, para todos os efeitos legais, como percepgio
salarial ¢ contagem de tempo de servigo. os dias cm que o ocupanic do cargo ou funcio dc Magistério
s¢ afastar do servigo em decorréncia de:

I - Férias: gozo de férias anuvats remuncradas com pelo menos um tergo a mais do que o saldrio
normal;
P I - Casamento - 08 (oito) dias.
HI - Luto - falecimento de cOnjuge. ascendente, descendente, irmdo ou uma pessvd que viva sob sua
) dependéncia econdmica, 05 (cinco) dias;
IV - Nascimenta de filho - 08 (cifo) dias, de afastamento para o pai;
M V - Comparccimento a cursos, congressos, certames culturais, (écnicos, cientificos e esportivos,
quando devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo;
V1 - Doagio voluntaria dc sangue. devidamentc comprovada 02 (dois) dias a cada 12 (doze) meses;
V1T - Participagiio em corpos de jurados, por convecagdo da justica comum;
VIII - Panticipagio cm trabathos cleitorais (preparagio, eleicfio ¢ apuragio) por convocagio da justica
Eleitoral.
T IX - Nos casos de e¢stagios previsto nos regnlamentos;
X - Participar de diretorias de associagdes ou drgfos de classe;
X1 - Inicgrar grupos de trabalhos. constituidos pelo Poder Executivo Municipal ¢/ou Sccrctario

Municipal de Educagiio para a elaboragdo de trabalhos ou execucdo de tarclas relativas & Educagio ou
fins.
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X1l - Exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou assessoramento As administraghes
puiblicas federal, estadual ou municipal. cm maiéria de educagio.
XHI- De alistamento cleitoral {dois dias consecutivos on ndo);
X1V- Periodo de fempo em que tiver de cumprir exigéncias de servigo militar ( Letra “¢- artigo 63
da Lei n 4.375 de 17/08/64- Lei do Scrvigo Militar ) | compreendidas como apresentagdo anual. em
local e data que forem [ixadas. para fins de apresentagdo das reservas ou cerimédnias civicas do dia do
* Reservista.”

Cdmara Municipal de Bannach

CAPITULO 11 A P R OV A DS

DO AFASTAMENTO, INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO TRABAPL%O / %{

Art. 62 - Ao servidor da Educagdo Publica Mumc,lpal scra udﬂmﬂd@m
afastamento. com ou sem interrupgio ¢ suspensiio do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A interrupgio do trabalho ocasionard ao servidor,
no tempo decorrido da mesma. a perda de vencimento ¢ das vantagens concedidas, ressalvados os
casos previstos neste Estatuto.

PARAGRAFQO SEGUNDO - As vantagens havidas durante a auséncia do
servidor. ¢ concedidas aos demais da categoria, The seriio asseguradas por ocasifo de scu retorno ao

irabalho.

Art. 63 - O afastamento do servidor, sem interrupgio ou suspensio do
trabalho. assegurada a percep¢io salarial ¢ todas as vantagens decorrenics, verificar-se-4 nos casos
previstos no Art.55 ¢ seus incisos de 1 a XIV, exceto o X1 ¢ ainda o cumprimento de missdo oficial no

pals ou no CS[I‘ﬂllgCll‘O

Art. 64 - O afastamento do servidor, com interrupgdio do trabatho, com
percepeio salarial do Instituto  de Previdéncia do Municipio, asscguradas porém as vantagens
havidas duranic o tempo decorrido. ocorrerio nos seguintes casos:

I- Licenciamento compulsdrio por metivo de maternidade ou aborto ndo criminoso;

H- Licenciamento por motive de acidentes de trabalho on de incapacidade que
proparcione a concessdio de auxilio doenca ou aposentadoria pela Previdéncia
Municipal;

IHl- Licenciamento para  cumprir servigo militar obrigatdrio, no caso de servidor de
sex0 masculino;

I'V- Licenciamento para concorrer a cargo cletivo

PARAGRAFO UNICO - No case do inciso IV, o scrvidor serd afastado na data do
registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral vigorando o afastamento até o dia seguintc, da
realivagdo do pleito, sendo que a remuneracio serd pelo Executivo.

Art. 65- Nos demais casos ocorrentes, o afastamento implicard cm suspensdo do trabalho
sendo que o mesmo, sob forma de licengn ndo remuncrada, ndo poderd exceder o prazo de dois ( 2 )
4nos.

PARAGRAF( UNICO - Novo afastamento. implicando ainda em suspensio do trabalho,
somentc poderd ser concedida depois de decorridos dois ( 2 ) anos do términe do anterior.

Art. 66 - O poder Executivo Municipal poderd. nos casos previstos nos incisos V ¢ X1 do Art.
55 do Art. 57 e no Art. 58. negar ou cancelar o afastamento, quando ndo houver substituto.

PARAGRAFO UNICO - De idéntica forma o servidor, cujo Lrabalho tenha sido suspenso,
poderd a qualquer tcmpo solicitar o cancelamento da suspensfo. ¢ se concedido rcassumir

imediatamente o seu cargo on fungio. —
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Arl.. 67- Em qualquer caso. com excecdo dos que pela propria circunstincia tal ndo podery
ocorrer, o servidor deverd aguardar em cxercicio, a devida antorizagio de afastamento do trabalho que
scra concedida:

I- Pelo Prefeito Municipal quando se tratar de atividades fora do Estado:;
II- Pelo Scerctario Municipal de Educagio. quando se tratar de ocorréncia ou
atividade dentro dos limitcs do Estado.

. 2
C9%r Legistatn®

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de competéncia do chefe do Poder Executivo Muuicipal
deverd ser instrnido o processo com parccer aniccipatorio do titular da  Secrctaria Municipal de
Educagio.

Art. 68 - Ao servidor da Educacfio no cargo ou fungio docente, com exercicio em sala,
somente scra concedido o afastamento para participar do disposto nos incisos V, IX, X e X1 ¢ demais
incisos do Art. 61, nos periodos dec recesso escolar, podendo, enircelanto. em situagdes excepcionais,
ser concedido em periodo de funcionamento cscolar, salvo se apresentar certificado de participacio ou

equivalente para cfeito de abona das auséncias. .
Camara Municipal de Bannich
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Arl. 69 - E vedada. na csfera municipal, a acumulagiio remuncrada de Cargos ¢
o fungdes do Magistério, excetuando-se:
. 1- A de dois cargos docentes:
! II- A de um cargo docente com outro técnico;
o § 1° - A acumulagdo s6 serd permitida quando houver correlagiio de matcrias ¢
) compatibilidade de horarios.
§ 2° - Existindo compatibilidade de hordrios, a proibicio ndo se estendera a CArgos ou
fungdes. ou cmpregos. em drgdos ou empresas publicas e socicdade de cconomia mista da Unido ¢ do
Estado.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO1
VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 70 - Os vencimentos dos cargos integranies dos quadros dos servidores da
Educagio serdo fixados nos anexos - Tabcla de Vencimentos ¢ Ntimero de Cargos.
§ 19 - Os pisos salariais estipulados nos ancxos, correspondem a jornada de 20
horas semanais. para pessoal docente. 30 horas para pesscal ndo docente cm atividade nas escolas, ©
40 horas para os demais
I § 2° - O vencimento base para o trabalhador da educagio, serd o piso salarial da
o calcgoria . reajustado nas mesmas datas ¢ indices de acordo com o Regime Juridico. Unico do
! Municipio.
| § 3° - Para o pessoal docentc. a jornada de 20 (vinte) horas scmanais scré acrescida
'y de 5(cinco) horas de atividade cxtra-classe, para ser prestada na escola, destinada ao aprimoramento
profissional ¢ preparacdo curricular,
Art. 71 - Além do vencimento do cargo, o servidor do Magistério podera perceber as
seguintes vaniagens:

i-  Gratifica¢do de classe multisseriada fixada em 10% do vencimento:
; il-  Gratificagfio de curso superior. fixada em 20% do vencimento

et Ul- Didrias; ,

IV- Ajuda de Cuslo e demais previstas no Regime Juridico Unico.

Art. 72 - A gratificagfio dc titularidadc aos trabalhadores de educagfio Municipal que
lograrem qualificagfio a nivel de pos-graduagio. sera calculada o vencimento base do cargo a razfio de

M‘L;jtv -
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1‘ - 30 % (!ri.rlta por cento) para possuidores de diploma de doutorado;
i1 - 20 % (vinte por cento) para portadores de diplomas de mestrado;
IIT - 10 % (dez por cento} para portadores de curso com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos ¢ sessenta) horas;

IV - 5 % (cinco por cento) para possuidores do curso com carga horaria igual ou superior a 180 (cento
¢ oitenta) horas.

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 73 - So direitos dos trabalhadores da Educagio as fixadas em Lei

§ 1" - Férias anuais de 45 dias acrescida de 1/3 scado 30 dias no més de Jjulho € 15 no periodo
de recesso escolar,
€ amara Municipal de Bannéch
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§ 2° - Condigdes pienas de reciclagem sem perdas satariais.

¥
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§ 3° - Pluralismo de idéias e concepedes pedagogicas. T %&Z?&?/
Art. 74 - O servidor de educacdo tera direito a publicacdo e ding:a(;ﬁnPﬁg&d esqui
o pesquisas
didaticas. pedagogicas. cientificas. ou culturais de sua autoria que poderdo ser publicadas as expensas
do muicipio. desde que scja reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Consclho Municipal
de Educacio. desde que haja recursos especificamente destinados na Lei Orgamentaria do Municipio.

Art. 75 - Interrompe o quinguénio de efetivo exercicio:
I - Licenga por praro supcrior a 90 dias consecutivos ou ndo:
I -Licenga por motivo de doenga em familia:
HI- Licenga para tratar de intcresses particularcs:
IV - Falta injustificada ao servigo. desde quc o total exceda 12% da carga horaria do quinquénio.

Arl. 76 - Se a licenga especial abranger o més de férias do scrvidor. cstas deverdo ser
gozadas no més subsequente.

Arl. 77 - O tempo de licenca cspecial adquirida e ndo gozada serd contada em dobro para
efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade.

CAPITULO M
DOS DEVERES

An. 78 - O servidor da Educago Pablica Municipal, tem como dever considerar a relevancia
social de suas atribuicdes. prescrvando os valores morais e intelectuais que representam peranic a
sociedade e assim mantendo condula adequada ao cxercicio de suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir 0 disposto neste artigo, o servidor da educagio devera:

I - Cumprir as determinagdes oriundas da legislagio ecscolar vigenle do regimento cscolar ¢ do
presenic Estatulo:

1I - Comparecer pontualmente ao seu local de trabalho;

HI - Comparecer ponfualmente ao seu local de trabatho

IV - Preservar os habitos de natureza ética;

V - Cumprir as ordens superiores. salvo se manifestamente ilegais;

VT - Manter com os colegas de trabalho cooperagio e solidariedade constante:

VIl - Empenhar-se na valorizagdo de scu trabalho, inclusive coidando sempre pela boa ¢ inlegral
educacio das criangas ¢ adolescentes sob sua responsabilidade;

VHI - Zelar pela cconomia e conservagiio do material que the for confiado e ter espirito de iniciativa ¢

criatividade para cntendimento de situagdes imprevistas;




S -

X - Comparecer obrigatoriamente a Cursos, treinamentos, semindrios, reunides, solenidades
pertmentes a sua drea de atividades e da educacdo, de uma mianeitra geral:

X - Utilizar processos de Ensino, a0 sey conhecimento, que representem e correspondam aos conceitos
atuais do cnsino aprendizagem;

X1 - Apresentar decentemente trajado ao servigo;
X1 - Comparecer as comemoragdes civicas e participar as atividades cxtracurriculares. # '

CAPITULO IV
DA NEGOCIACAO COLETIVA

Axt. 79 - Negociagiio coletiva ¢ o alo pele qual os trabathadores da educagio e Governo
Municipal discutem, avaliam e acordam sobre as cldusulas ccondmicas, sociais de democratizagio e
methoria do scrvico piblico na busca da clevagio das condigdes de trabalho ¢ de vida dos
trabalhadores em educacio.

Art. 80 - Os representantes dos trabalhadores om educagfio sdo os indicados pelo seu
sindicato.

Ar. 81 - A negociagdo resultanic da convengiic coletiva deve conter obrigatoriamente as
clausulas acordadas e sua virgéncia.

Art. 81 - a convenglio sera celebrada por escrito sem emendas Ou TASUTas Cm lanlas quanias
forem necessarias.

Ari. 83 - Nio havendo acordo na negociagio coletiva. cabe ao sindicato em assembléia geral,
deliberar sobre a instavragio on nio de dissidio coletivo.

Art. 84 Na data de 1 de maio de cada ano sio estabelecidas as normas ccondimicas e sociais

da categoria. ' )
Camara Municipal de Bannach

Art 85 - A abertura das negociagdes dar-se-a no més de margo. AP RWO v Af D (%) N?/
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CAPITULO V L%

DO REGIME DISCIPLINAR E DAS RESPONSABILIDADES Prasid it

Arl. 86 - O servidor da Educagio responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio
irrepular de suas atribuicbes e deveres.

Art. 87 - O servidor sera responsavel por todos os prejuizos que causar 4 Fazenda Publica
Municipal.

§ 1° - A ndenizagdo de prejuizos causados ao Tesouro Municipal, poderd ser fquidado
mediante descontos em prestagdes mensais ndo excedentes da quinta parle de vencimento ou
remuneracdo. na falta de bens que respondem pela indenizagio: -

§ 2° - Néo cabera v desconte parcelado. quando o servidor solicitar licenga nédo remunerada,
cxoncragdo ou abandonar o cargo.

Art. 88 - Constituemn-se em penas disciplinares, de Ambito administrative:

1 - Adverténcia, no caso de negligéncia {verbal on escrita);

11 - Repreensio, nos casos de desobediéncia e falia dos deveres (verbal ou escrita):

If] - Suspensdo. cm casos de falta grave ou reincidéncia em falta ja punida com repreensio;
IV - Exonera¢io sera aplicada nos casos de:

a) Abandono de cargo on fungio: ) ‘
b} Mal procedimento. vicio de jogos proibidos ¢ embriagués habitual no servigo;
¢) Ofensas fisicas praticadas no servigo contra outrem, salvo ¢m caso de legitima defesa.
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A {: - Considerg-sc abandono de cargo a auséncia do servidor de magistério ao trabalho. sem
Justo motivo, por 30 (trinta) dias conscoutivos. ou por mais de 45 (quarenta ¢ cinco) dias intercalados
dentro do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,

§2° - Em quaisquer dos casos relacionados nas alineas “a2” ¢ “¢” do inciso 1V deste ATt gameemmmmcu,,
conceder-sc-d o direito de ampla defesa ao servidor, com os meios € recursos njo defesos em | o WeniSioal g,

Art. 89 - Para imposigdo de pena disciplinar sdo competen{cs:

Banrach - parg

~

I - O Prefeite Municipal, para quaiquer das crumeradas no artigo respectivo: ;
% Legigionin?

- A Secretaria Municipal de Educagio, menos a de exoneragio;

IH - Os chefes das reparticdes e Diretores de U nidades Escolares, para as de adverténcia ¢ repreensdo i
Cémara Municipal de Bannach
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N Art. 90 - O Servidor da Educagio no exercicio de sua fungio, terd scu hordrio de trabalho
sujeilo ao regime de salario hora-aula. com minimo de 15 (quinze) e com um maximo de 30 (trinia)
horas semanais.

‘ Art. 91 - Os vencimentos dos quadros ou grupos ocupacionais permanenic e suplementar do
servidor da Educagdo, obedecerdo aos ancxos deste Estatuto.

Art. 92 - As unidades escolares quc possuirem alunos quc ultrapasse a mm milhar. ou
funcionem mais no periodo noturno além do matutino e vespertino, deverdio ser necessariamente. em
dobro. o seu quadro de especialista de cducagio ou de auxiliares de especialista de educagio.

PARAGRAFO UNICO - As unidades cscolarcs composta de 300 (quinbcntos) a 1000 (mil}
alunos. deverio ter necessariamente: um dirctor; um orieniador pedagdgico ¢ numa sccretaria geral;

Art 93 - O Municipio podera firmar convénios com entidades sem fins lucrativos para
manutengio de escolas que atendam o ensino de 1° grau, de 1° a 8° séric ¢ pré-escolar. oD

PARAGRAFO UNICO - As Escolas mantidas sob convénios serjo consideradas como
particularcs do ensino municipal ¢ assim sujcitas As normas ¢ dirctrizes emanadas da Secrelaria
Municipal de Educacio.

Art. 94 - As escolas Municipais. no prazo de (rés (03) anos, deverdo ser regularizadas peranic
o Consciho Municipal de Educacio competente. recebendo a devida autorizagio de funcionamento ¢
aprovado set regimento infermo.

Art. 95 - Os atuais servidores da Educagfo, sem a devida habilitagio exercerdio suas
atividades medianie aulorizacdo. a titule precdrio, concedida pelo érgio competentc,

Art. 96 - A Secretaria Municipal de Educagdio deverd tomar as providéncias necessarias para
a implantagio dc uma Bibliotcca Central na sede do Municipio.

Arl. 97 - Os casos omissos no presentc Estatuto serfio regulados por decretos do Prefeito
Municipal. ouvida a Secretaria Municipal de Educagfo e Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 98 - Os scrvidores que forem enquadrados no gquadro suplementar terfo direitos e
reajusies ¢ as vantagens percebidas anteriormente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99 - Aplica-se, subsidiariamentc. aos trabalhadores da educagio, as normas do Regime
Juridico dos Servidores Phblicos Municipais. naquilo que nfo contraric o presente estafuto.;




Art. 100 -
contrario.

ecsta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigics em
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TABELA DE VENCIMENTOS DG PESSOAL DO QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO1

Y A
e Lagistatind

REFERENCIA | NIVEL 1 NIVEL 11 NIVEL 11l NIVEL IV | NIVEL V
PA 1 R$ 120,000 | R$ 123,60 RS 126,00 R% 129,15 R$ 132,35
PA 11 R$ 140,00 R% 143.50 RS 147,10 R$ 150,75 R$ 154,50 | /
PA 11 RS 160,00 R$ 16400 | RS 168,00 R$ 172,00 R$ 176,30 |1~
OSA 1 R$ 160,00 R$ 164,00 | R$ 168,00 R$ 172,00 R$ 17630 |
OSA 1l R$ 180,60 R$ 184,50 | R$ 189,10 R$ 193,80 RS 198,65
Camara Municipal de Bannich
APROV A D,,Q —
ANEXO T Em_ I po. 22
/7
TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPG DOCENFE ot
REFERTNCIA | NIVEL 1 NIVELH [ NIVEL I | NIVEL IV | NIVEL V
CDh 1 RS 160,00 R$ 164.00 R$ 168,00 R$ 172.00 R$ 176,30
CD 1l RS 180.00 RS 184.50 R$ 189,10 R$ 19380 RS 198.65
cD m RS 320,00 R$ 3128.00 | R$ 33620 ]S 344 60 RS 353.20
D IV R$ 340,00 R$ 34850 | R$ 35720 - | R$ 366,15 R$ 375,30
cD v R$ 360.00 R$ 369.00 | RS 378,20 R$ 387.65 R$ 39735
ANEXO IIY
TABELA DO QUADRO DE PESSQAL DE APOIO
REFERENCIA | NIVEL 1 NIVEL 11 NIVEL III | NIVEL 1V | NIVEL V [ NIVEL VI
':IIFIV:NTI RS 120,00 R$ 123,00 R$ 126,00 R$ 129,15 R% 132,35 | R$ 135.65
ME;{iiNDElRA
MOTORISTA _
ESCREVENTE/ RS 130.00 R% 13125 R$ 136,80 R$ 140,20 RS 14370 | R$ 14730
DATILOGRAFO
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4 # ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV
QUADRO EM EXTINCAO
CARGO NIVEL QUALIFICACAO AREA DE ATUACAO
PA-A 5% Série de Ensino de Ensino de 1° grau de 17 4 4*
1° grau mais curso in- Série.
Professor tensivo.
Assistente
PA-B 1° grau completo ou Ensino de 1° grau de 1* a 4*
portadores de diplo- séries.
ma de Agente do En-
sino Primario.
{” PA-C 2° grau completo em Ensino de 1° grau de 17 a 4*
area nio especifica. Série.
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