ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 093/03-GPM/BA, BANNACH - PA, 31 de Janeiro de 2003.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DQ PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE BANNACH E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de BANNACH: Faz saber que a Céamara Municipal aprovou, e eu,
Geraldo Fernandes de Oliveira, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de BANNACH, instituido
pela Lei Municipal n° 001/97-GPM/BA de 05 de fevereiro de 1997, fica alterada pela presente Lei:

Art. 2°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de BANNACH, fica assim
constituida:

I - Orgdos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

II - Unidades Administrativ;, de Atividades - Meio:
a) Secretaria Municipal de Administracio e Financas;

I - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:

a) Secretaria Municipal de Satide, Saneamento e Meio Ambiente, °

b) Secretaria Municipal de Educacio, Cultura ¢ Desporto; *

¢) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Basicos; -

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimente Econdmico; -
e) Secretaria Municipal de Promocio ¢ Assisténcia Social;

IV - Orgos Colegiados Deliberativos e de Aconselhamento:

a) Conselho Municipal da Crianga ¢ Adolescente;

§ 1° Os 6rgdos e as unidades administrativas de que trata este artigo, subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

§ 2°. Os Conselhos Municipais sdo o6rgios Colegiados Deliberativos, formados por representantes do
Poder Publico Municipal da Sociedade Civil, sem 6nus para o Municipio. '

§ 3°. Ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, subordina-se ao Conselhe Tutelar, sendo o
Consetho Tutelar o unico a ter ser conselheiros remunerados conforme Lei Municipal n° 087/02-
GPM/BA, de 24 de Junho 2002, obedecidos os principios e preceitos competentes da legislagdo
especifica.

§ 4° O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribui¢des especificas, sem Onus para o
Municipio.
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Art. 3°. O Prefeito Municipal fixara por decreto, ouvidas as Associa¢Oes Representativas e
Entidades de Classe e outros, a composi¢do e forma de funcionamento dos orgaos colegiados, de
consulta, orientacdo e deliberagdo, observada a legislacdo pertinente.

Art. 4°. As estruturas organizacionais e funcionais basicas de cada uma das Secretarias
Municipais, compreendera unidades administrativas dos seguintes niveis:

- GABINETE DO PREFEITO:
a) Chefe de Gabinete;

a) H - GABINETE DO VICE-PREFEITO:
b) Chefia de Gabinete;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
a) Secretario;
b) Diretoria;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE:
a) Secretario;

b) Diretoria;

¢) Chefia.

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO:
a) Secretario;
b) Diretoria;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS BASICOS:

a) Secretario;

b) Diretoria;

¢} Chefia.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Secretario;

b) Diretoria;

e) Chefia .

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ E ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Secretario;,

b) Diretoria;

e) Chefia.

Art. 5°. Os cargos de Diregdo e Assessoramento, e respectiva simbologia, pertencentes a
estrutura organizacional da Administracdo Direta, classificados por simbolos, de livre nomeaco e
exoneragdo do Prefeito sdo os constantes do ANEXO I da presente Lei.

ncimento constante do ANEXO 1.

Artigo 6°. A remunerago dos cargos de diregdo e Assessoramento ¢ constituida pelo valor do
Vs
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Art. 7°. Os cargos de provimento em comissdo e respectiva simbologia, pertencentes a
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de BANNACH, classificados por
simbolos, de livre nomeagiio e exoneragio do Prefeito sdo os constantes do ANEXO II da presente
Lei.

Art. 8°. A remuneragio dos cargos de provimento em comissdo € constituida pelo valor do
vencimento constante do ANEXO IL

Art. 9°. Os cargos de Fungdes Gratificadas correspondem as atividades de Diregdo de
Unidades Especiais, Técnicas, Administrativas e de Coordenador, e respectiva simbologia,
pertencentes a estrutura organizacional da Administragio Direta, classificados por simbolos, de livre
nomeacio e exoneracgio do Prefeito sdo os constantes do ANEXO I11 da presente Lel.

e Artigo 10°. A remunerag¢io dos cargos de Fungdo Gratificadas ¢ constituida pelo valor do
vencimento constante do ANEXO 111

Paragrafo tinico. O servidor do quadro efetivo do Municipio de BANNACH, quando nomeado
para o exercicio do Cargo de provimento em comissdo, devera fazer opcdo entre os vencimentos
basicos do Cargo de provimentc em comissdo e os vencimentos do seu Cargo efetivo.

Art. 11°. Para efeitos da presente Lei, o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores por serem
agentes politicos, nfo fazem parte do quadro especifico dos Servidores Publicos, tendo seus subsidios
fixados por lei propria, de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 12°. O Gabinete do Prefeito tera como area de competéncia: promover a integragdo das
diversas unidades administrativas do Poder Executivo; coordenar a representacdo politico-social do
Prefeito; assistir o Chefe do Executivo nas suas relagdes com os municipes; agendar os compromissos
do Prefeito; representar o Prefeito em solenidade e perante outros Orglos oficiais; preparar o
expediente do Gabinete; responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relagbes publicas do Executivo;
promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo; elaborar plano de agdo e
coordenacdo das atividades de defesa civil, executar as diretrizes estabelecidas na Lei Orgénica de
Assisténcia Social; executar os servigos de assisténcia social do Municipio; manter convénios com a
Unido, Estados e Municipios, bem como com entidades de Assisténcia Social, governamentais e ndo-
governamentais, para execucdo de programas de Assisténcia Social; executar programa de orientac@o,
acompanhamento e avaliacdo das familias beneficiadas pela Assisténcia Social; prestar assessoria
técnica-administrativa ao Conseltho Municipal da Crianga e do Adolescente e ao Conselho Tutelar;
planejar, operacicnalizar e manter a politica de atendimento dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, em consondncia com as deliberacdes do Conselho Municipal da Criangca e do
Adolescente; desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinada pelo Chefe do
Poder Executivo, registrar e publicar os atos oficiais; exercer outras atividades correlatas.

Art. 13°. O Gabinete do Vice-Prefeito terda por competéncia: auxiliar o Vice-Prefeito na
xecugdo das atribui¢es do cargo; substituir o Vice-Prefeito em suas auséncias; coordenar atividades
A delegadas pelo Chefe do Executivo e outras atividades correlatas.
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Art. 14°. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracio e Financas:
executar as atividades relativas ao recrutamento e selegio, ac treinamento, ao regime juridico, aos
controles funcionais e as demais atividades de pessoal; padronizar, adquirir, guardar e distribuir o
material utilizado na Prefeitura; tombar, registrar, inventariar, proteger € concentrar bens moveis,
imdveis e semoventes; administrar e controlar a frota de veiculos do Poder Executivo; implantar as
politicas de informatizacio das unidades administrativas; coordenar e executar as atividades de
processamento de dados; firmar contratos que ndo estejam delegados ao Prefeito, e administrar a sede
do edificio da Prefeitura; constituir e manter a Comissio Processante Permanente, em atendimento ao
inciso LV, do art. 5° da CF/88; administrar os cemitérios; assessorar as demais unidades
administrativas quanto a assuntos de administragio geral; elaborar Concursos Publicos e Testes
Seletivos, quando de contratagio temporaria;, administrar a folha de pagamento de ativos e inativos; a
gestdio do plano de carreira; acompanhar, coordenar o setor de Compras; exercer outras atividades
correlatas, bem como executar a politica financeira e fiscal do Municipio; fiscalizar e arrecadar os
tributos municipais; guardar e movimentar o numerario e demais valores municipais; promover a
escrituracio contabil; elaborar o orgamento municipal e controlar a execugdo or¢amentaria; fiscalizar
e fazer a tomada de contas da administragdo direta, e de encarregados da movimentagdo de numerario

~~_ e outros valores; contabilizar e controlar os convénios realizados pelo Municipio, bem como efetuar as

1 respectivas prestagdes de contas, manter atualizado o cadastro de contribuintes e dos inscritos em
Divida Ativa, expedir Alvaras e outros documentos de licenga; desenvolver outras atividades
relacionadas com a fiscaliza¢do e a tributagio;, manter estreito intercdmbio de informagOes com as
demais unidades administrativas; informar permanentemente ao Gabinete do Prefeito sobre matérias
financeiras e econdmicas de interesse do Executivo.

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Satide, Saneamento ¢ Meio Ambiente, tera por
competéncia: planejar e formular as politicas municipais de satide, em consondncia com as diretrizes
do Conselho Municipal de Saude, organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as a¢des dos
servicos e dos diferentes recursos da satde; promover a gestdo e execucdo dos servigos publicos de
saude, objetivando a universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento a saude; articular no
Ambito municipal as esferas estadual e federal de gestdo do Sistema Unico de Saude; providenciar o
encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do municipio, quando 0s recursos
médicos locais forem insuficientes, normatizar critérios para aquisicdo, estocagem e distribuigdo dos

_ medicamentos e insumos essenciais para o funcionamento do sistema municipal de satde; administrar
* e acompanhar a execugdo dos convénios e contratos; executar a politica de saneamento basico do
Municipio; executar todas as a¢Bes de vigilancia sanitaria, inclusive em colaboracio com os érglos

das areas Estadual e Federal; exercer outras atividades correlatas.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e Desporto, terd por competéncia:
planejar e executar a politica municipal de Educagfio, em consondncia com as diretrizes do Consetho
Municipal de Educagdo e com as diretrizes e bases da Educagfio, bem como o planejamento
operacional e a execugdo das atividades pedagogicas de ensino, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagogica, voltadas para o desenvolvimento do ensino municipal, desenvolver indicadores de
desempenho para o sistema educacional, a administracio do sistema escolar de ensino,
compreendendo a documentagio escolar a assisténcia ao educando, a coordenagdo da educagdo como
um todo, bem assim coordenar e planejar as atividades voltadas a prote¢do e desenvolvimento da
infancia e juventude; planejar a operacionalidade e a execucdo das atividades esportivas de lazer e

/?creagio, apoiar as iniciativas culturais; promover e desenvolver atividades ligadas & cultura local;
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realizar eventos culturais e promog¢do ao desenvolvimento cultural da comunidade; e outras atividades
correlatas.

Art. 17°. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Basicos:
planejar, organizar, coordenar e controlar de acordo com o Plano Diretor, as atividades de
planejamento urbanistico, meio ambiente e transito; analisar e aprovar os projetos de construgfo civil,
atendidas as exigéncias estabelecidas em Lei e Decretos que regulamentam; conceder viabilidade para
construgdes em geral, expedindo-se alvara e habite-se; fiscalizar e acompanhar a aplicagdo e execugio
das normas para obras particulares e posturas, fazendo as notifica¢des/embargos quando descumpridas
a Lei e, havendo resisténcias encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio; fiscalizar o
cumprimento das normas referente ao zoneamento municipal, desmembramentos e loteamentos,
manter atualizado o cadastro de logradouros; executar a politica de transito nas vias urbanas
municipais, zelando pelo funcionamento e manutengio dos equipamentos de sinalizacdo; elaborar em
harmonia com os planos nacional e estadual, o plano rodoviario municipal; manter mecanismos de
conservacdo e limpeza das vias urbanas, logradouros publicos, canais, corregos, valas e lagoas;
inspecionar as obras em andamento, de execucdo direta ou contratada com terceiros, recuperar,
conservar e reparar os predios pertencentes ao Patriménio Municipal, executar a construgdo e
conservacdo de obras pablicas municipais; executar o plano rodoviario; promover a manutencdo das
rodovias; organizar e manter o cadastro técnico das estradas de rodagem, registrando as informagdes
sobre extensdo, largura, natureza da pavimentagio, localidades servidas e outros dados necessarios a
identificacio das rodovias rurais e urbanas; controlar o aterro sanitario; controlar a operacionalidade
da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; conservar os equipamentos urbanos publicos;
formular a execugdo da politica de preservagio e prote¢do ambiental do Municipio; combater a
polui¢do, execugdo e conservagio de pracas e logradouros piblicos destinados ao lazer e a cultura;
controlar a numerac@o predial, identificar e efetuar o emplacamento dos logradouros piiblicos; exercer
demais atividades correlatas.

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico terd por
competéncia: exercer o plangjamento operacional das politicas de desenvolvimento do Municipio, nas
areas da industria, do comércio, da agricultura, do abastecimento e da habitagio, implementar agdes
que favoregam o estabelecimento de empresas geradoras de emprego e renda; incentivar organizacdes
associativas, cooperadas e outras que viabilizem pequenos empreendimentos geradores de renda e
emprego; executar a politica municipal de abastecimento, orientando e disciplinando a distribui¢do de
géneros alimenticios de primeira necessidade, criar os meios que beneficiem e facilitem a
comercializacdio; participar em atividades de orientacio e defesa do consumidor; fomentar as
atividades de produgfo rural, planejar a operacionalidade e a execugio de politicas voltadas ao
desenvolvimento e aprimoramento do turismo no Municipio; coordenar os eventos e feiras; elaborar,
implementar e coordenar o calendario anual de eventos; administrar os equipamentos publicos
destinados ao turismo; exercer outras atividades correlatas.

Art. 19°. A Secretaria Municipal de Promocio e Assisténcia Secial tera por competéncia:
executar a politica de Assisténcia Social; promover a integragio as Politicas Estaduais e Nacionais de
atengdo a familia, a adolescéncia, ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; coordenar as agdes de

nfrentamento de pobreza e iniciativa governamental e ndo governamental; coordenar os servicos
sistenciais mo ambito municipal, voltadas para a melhoria de vida das minorias sociais
arginalizadas, bem como, a maternidade, aos portadores de deficiéncia. aos usuarios de drogas. aos
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alcoolatras, aos ex-presidiarios, mendigos, doentes mentais e emigrantes e outros; manter atualizado o
sistema de cadastro de entidade e organizagdes de assisténcia social do municipio; atender as acdes e
efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal da
Crianga e do Adolescente; acompanhar o controle das aplicagdes dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio; controlar convénios firmados com entidades publicas e privadas e
organizagio da Assisténcia Social;.

Art. 20°. A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrara em funcionamento
gradualmente, na medida em que as unidades administrativas que a compdem forem sendo
implantadas, segundo a conveniéncia da administragio e as disponibilidades de recursos.

Art. 21°. A Administragio Municipal dara atengdo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servicos,
através de cursos, estagios especiais e treinamento e aperfeicoamento.

Art. 22° Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento do Municipio, os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, bem como a contratar
profissionais da Advocacia para atuarem em ago judicial ou prestarem servigos de assessoria juridica.

Art. 23°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a
partir de 1° de Janeiro de 2003, revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n.°
001/97 de 05 de  Fevereiro de 1997 e suas  modificagdes  posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH - Estado do Pari, aos dias 31 do
més de janeiro do ano de 2003.

ADM: 1° de Janeiro de 2001 a 31 de Dezembro de 2004.
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ANEXO1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADI‘VIINISTI}ACAO DIRETA DA
PREFEITURA DE BANNACH: DOS CARGOS DE DIRECAQO E ASSESSORAMENTO
CODIGO: PMB - GDA - 120

ORDEM CARGO / FUNCAO ST TUA(;AOA COD. VENCI- QUANTIDADE
NTERIOR MENTO VAGAS
001 CHEFE DE GABINETE A mesma 120 1.500,00 01
002 ASSESSOR TECNICO | A mesma | 120 1.300,00 05
003 ASSESSOR ESPECIAL | A mesma 120 1.000,00 06
ANEXO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DA
PREFEITURA DE BANNACH - DOS CARGOS EM COMISSAO
- Codigo: PMB - TCC - 110
- . . SITUACAO | COD | VENCIMENTO | QUANTIDADE
ORDEM CARGO /FUNCAO ANTERIOR VAGAS
001 Secretario Municipal A mesma 110 1.500,00 06
0oy |Diretorias de  Unidades| . o 1.000,00 02
Escolares
Escolar
003 Diretoria de Departamento Nio existia 110 700,00 14
004 Chefe de Setor Nio Existia 110 500,00 12
605 Coordenador de Servigos Nao Existia 110 40C, 00 7
ANEXO IIT
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMENISTRACAO DIRETA DA
PREFEITURA DE BANNACH - DOS CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA
CODIGO: PMB — TFG — 130
ORDEM CARGO /FUNCAQ SITUACAQ | COD QUANT
001 Motorista do Gabinete A mesma 130 02
002 Secretario do Gabinete A mesma 130 02
003 Departamento de Equipe médico odontologico | A mesma 130 02

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH - Estado do Para, aos dias 31 do
més de janeiro do ano de 2004,

GERALD RD ;
Prefeito’Municipal de Bannach — PA
ADM: 1° de Janeiro de 2001 a 31 de Dezembro de 2004.
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