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ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE BANNACH
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N°260, DE 23 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE
CARGOS, AMPLIAGAO DE VAGAS E
CRIACAO DE NOVO CARGO NO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA DE
BANNACH £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BANNACH, ESTADO DO PARA, LUCINEIA
ALVES DA SILVA, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes Cargos na Estrutura Administrativa do Municipio
de Bannach:

| — Jardineiro;

Il — Marceneiro;

[Il = Encanador,

IV — Bibliotecario;

V — Agente de Saude Publica;
VI — Médico veterinario;

VIl — Tesoureiro.

Art. 2° Fica criada mais 01 (uma) vaga para os cargos de Engenheiro Civil e
Assistente Social no Municipio de Bannach, conforme anexo | desta lei.

Art. 3°Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, conforme
anexo | da presente lei:

| — Coordenador do CRAS;
Il - Diretor de Departamento de Cultura, Lazer e Turismo.
Art. 4° Os cargos criados por esta Lei serao incorporados ao quadro de pessoal do

Poder Executivo Municipal, ficando os novos cargos acrescidos a Lei Municipal n°
143/2007-GPM/BA de 20 de agosto de 2007.



PREFEITURADE 1

[5ANNACH

0) Tiabalhe conlinual

,
o 1

e
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BANNACH
PODER EXECUTIVO

Art. 5° As atribuicdes e remuneracéo dos referidos cargos de provimento em
comissao sao descritas conforme o0 Anexo | desta Lei.

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Bannach adotara as providéncias necessarias
quanto as despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, de modo que seréo
utilizadas as dotagbes orgamentarias consignadas no orgamento vigente, com
previsdo da LDO e PPA para o exercicio de 2021, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Gabinete da Prefeita, 23 de junho de 2021.

LUCINEIA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL DE BANNACH
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ANEXO |

CARGOS EXTINTOS

CARGO

Jardineiro

Marceneiro

Encanador

Bibliotecario

Agente de Saude Publica

Médico Veterinario

Tesoureiro
VAGAS AMPLIADAS

CARGO VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMENTO

AMPLIADAS HORARIA
Engenheiro | 01 a) Escolaridade: 40 horas R$ 1.800,00
Civil nivel superior; semanais
Assistente | 01 b) Escolaridade: 40 horas R$1.800,00
Social nivel superior; semanais

CARGO NOVO
Cargo Vagas | Vencimento
base
Coordenador | 01 R$
do CRAS
1.700,00
Diretor de 01 R$
Departamento
de Cultura, 1.700,00
Lazere
Turismo
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ATRIBUIGOES DO CARGO DE COORDENADOR DO CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas,
servicos, projetos de protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugéo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes
e a avaliagéo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia,

- Coordenar a execucéo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedricometodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,
- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos € projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e gestéo da rede;

- Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentacéo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal;

- Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social ou pelo Prefeito Municipal.
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ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, LAZERE
TURISMO

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, de acordo com
as politicas de acdo, acompanhamento e desenvolvimento, para assegurar O
cumprimento das metas e objetivos tracados constantes dos Planos de Ag¢éo do
Governo Municipal,

- Assegurar tramitagdo rapida entre as diversas unidades componentes da Estrutura
Organizacional do Municipio de Bannach, utilizando adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva agao;

- Coordenar a politica da Secretaria;

- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos com o méximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Supervisionar o desenvolvimento dos programas € avaliar a execugdo dos
mesmos;

- Coordenar os ajustes dos programas, visando seu cumprimento oportuno e a sua
maxima rentabilidade;

- Informar ao Secretario Municipal acerca do andamento dos planos em execucéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua Gestéao;

- Supervisionar, coordenar, controlar e assessorar as atividades culturais no ambito
Municipal;

- Executar tarefas correlatas quando o servigo exigir.



